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Кодекс за поведение на Yunex
за доставчици и посредници от трета страна

Настоящият Кодекс за поведение определя основните изисквания към доставчиците и
третите страни-посредници на Yunex и нейните дъщерни дружества по света
(включително Aimsun, Aldridge Traffic Controllers, Bellis, Yu Traffic и VMZ) по отношение на
техните отговорности към заинтересованите страни и околната среда. Доставчикът
и/или посредникът от трета страна с настоящия документ декларира, че:

Спазване на правните норми
 Ще спазва законите и разпоредбите на приложимите законодателства.

Права на човека и условия на труд
Ще осигури спазването на всички международно обявени човешки права, като ще избягва
причиняване и съучастие във всякакви нарушения на правата на човека. Ще се обръща
повишено внимание  на гарантирането по зачитането на правата на носителите на права или
на групи от носители на права, които са особено уязвими, като например жени, деца, работници
мигранти или общности от (коренно) население.

 Забрана на принудителния труд
 Няма да прилага или да способства за робство, крепостничество, принудителен или

задължителен труд, потисничество, експлоатация и трафик на хора.

 Забрана на детския труд
 Няма да се назначават работници на възраст под 15 години, а в страните, за които се

прилага изключението за развиващите се страни съгласно Конвенция 138 на МОТ
(Международна организация на труда), да не се назначават работници на възраст под 14
години.

 Няма да се допускат работници под 18-годишна възраст до работа, която може да навреди
на здравето, безопасността и морала.

 Недискриминация и уважение към служителите
 Ще осигурява равно третиране на служителите, независимо от цвета на кожата, расата,

националността, етническата принадлежност, социалния произход, уврежданията, пола,
сексуалната идентичност и ориентация, семейното положение, политическите или
религиозните убеждения или възрастта, и ще насърчава равните възможности между тях.

 Няма да толерира неприемливо отношение към хората, като психическа жестокост,
сексуален тормоз или дискриминация, включително жестове, език и физически контакт,
които са сексуални, принудителни, заплашителни, обидни или експлоататорски.

 Свобода на сдружаване
 Ще признава законните права на работниците да създават или да се присъединяват към

синдикати и да участват в колективно трудово договаряне; няма да поставя в
неблагоприятно положение или да привилегирова членове на организации на работниците
или на синдикатите.

 Работно време, заплати и обезщетения за служителите
 Ще спазва всички приложими разпоредби за работното време.
 Ще заплаща справедливо възнаграждение за труда и ще спазвате всички приложими

закони за заплатите и компенсациите.
 В случай на трансгранично разполагане на персонал ще спазва всички приложими

законови изисквания, особено по отношение на минималните заплати.

 Здраве и безопасност на работното място, Средства за безопасност
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 Ще действа в съответствие с приложимите законови и международни стандарти по
отношение на здравето и безопасността на работното място и ще осигурява безопасни
условия на труд.

 Ще осигурява обучение, за да се гарантира, че всички назначени служители са обучени по
въпросите на здравето и безопасността.

 Ще установи обмислена система за управление на здравето и безопасността на работното
място.

 В случай на използване на частни или обществени сили за сигурност да се гарантира, че се
спазват човешките права на служителите и другите носители на права (да не се използва
незаконно физическо или психическо насилие)

 Механизъм за подаване на жалби
 Ще осигури достъп до защитен механизъм за своите служители, за да докладват за

евентуални нарушения на принципите на настоящия Кодекс за поведение, и ще гарантира
защита на лицата, подаващи сигнали за нарушения или жалби, срещу репресии.

Опазване на околната среда, климата, опазване на природните ресурси
 Ще действа в съответствие с приложимите законови и международни стандарти по

отношение на околната среда.
 Ще минимизира замърсяването на околната среда и ще подобрява непрекъснато

опазването на околната среда.
 Ще създаде разумна система за управление на околната среда.
 Ще намалява емисиите на замърсители на въздуха и парникови газове (ПГ), както и ще

намалява  вредните промени в почвата, замърсяването на водата и вредните шумови
емисии във възможно най-голяма степен.

 Ще повишава енергийната ефективност, използването на възобновяема енергия и
намаляването на потреблението на вода във възможно най-голяма степен.

 Няма да допуска незаконно отнемане на земя, гори и води.
 Ще намалява генерирането на отпадъци и ще осигури правилното им третиране и

изхвърляне.

Добри работни практики
 Борба с корупцията и подкупите

 Няма да толерира и да участва пряко или косвено в никаква форма на корупция или подкуп
и няма да предоставя, предлага или обещава нищо ценно на държавен служител или на
контрагент в частния сектор, за да повлияе на официални действия или да получи
неправомерно предимство. Това включва отказ от даване или приемане на неправомерни
плащания за улеснение на работата.

 Честна конкуренция, анти-тръстови закони и права на интелектуална собственост
 Ще действа в съответствие с националните и международните закони за конкуренцията и

няма да участва в определяне на цени, разпределение на пазари или клиенти, споделяне
на пазари или манипулиране на оферти с конкуренти.

 Ще зачита правата на интелектуална собственост на други страни.

 Конфликти на интереси
 Ще избягва и/или ще разкрива вътрешно и пред Yunex всички конфликти на интереси,

които могат да повлияят на бизнес отношенията, и ще избягва дори и вероятните такива.

 Борба с прането на пари и с финансирането на тероризма
 Няма да способства пряко или косвено изпирането на пари или финансирането на

тероризма.
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 Поверителност на данните
 Ще обработва личните данни поверително и отговорно, ще уважава неприкосновеността на

личния живот на всеки и ще гарантира, че личните данни са ефективно защитени и се
използват само за законни цели.

 Правила за международна търговия
 Ще спазва приложимите разпоредби за износ, внос, митнически контрол и международна

търговия.

Отговорно снабдяване с полезни изкопаеми
 Ще полага основателни усилия да избягва използването на суровини в своите продукти,

които произхождат от засегнати от конфликти и високо рискови райони, допринасящи за
нарушаване на правата на човека, корупция, финансиране на въоръжени групи или други
подобни отрицателни последици.

Верига на доставките
 Ще полага основателни усилия, за да накара доставчиците си да спазват принципите на

настоящия Кодекс за поведение и да проверява спазването им въз основа на подход, въз
основа оценка на риска.

 Ще спазва принципите на недискриминация по отношение на избора и третирането на
доставчиците.


