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Caodigo de Conduta Yunex Traffic

para fornecedores e intermediarios terceiros

O presente Cddigo de Conduta define os requisitos basicos impostos aos fornecedores e
terceiros intermediarios da Yunex e das suas filiais a nivel mundial (incluindo Aimsun, Aldridge
Traffic Controllers, Bellis, Yu Traffic e VMZ) relativamente as suas responsabilidades para com as
partes interessadas e o ambiente. O fornecedor e/ou terceiro intermediario declara que:

Cumprimento da lei

e Cumprir as leis e os regulamentos dos sistemas legais aplicaveis.

Direitos humanos e condicdes de trabalho

> Assegurar o respeito de todos os direitos humanos proclamados internacionalmente, evitando a
causalidade e a cumplicidade em quaisquer viola¢des dos direitos humanos. Deve ser dada maior
atencgdo a garantia do respeito pelos titulares de direitos ou grupos de titulares de direitos que sejam
especificamente vulneraveis, como as mulheres, as criancas, os trabalhadores migrantes ou as
comunidades (indigenas).

> Proibicdo de trabalho forcado
o Nao utilizar nem contribuir para a escravatura, a servidao, o trabalho for¢cado ou obrigatério, a
supressao, a exploracado e o trafico de seres humanos.

> Proibicao de trabalho infantil
o Nao instalar trabalhadores com idade inferior a 15 anos ou, nos paises sujeitos a exce¢éo da
Convencao 138 da OIT relativa aos paises em desenvolvimento, nao instalar trabalhadores com
idade inferior a 14 anos.
« Nao instalar trabalhadores com idade inferior a 18 anos em trabalhos suscetiveis de prejudicar a
saude, a seguranca e a moral.

> N&o discriminacao e respeito pelos empregados

e Garantir a igualdade de tratamento dos trabalhadores, independentemente da cor da pele, raca,
nacionalidade, etnia, origem social, deficiéncia, género, identidade e orientacdo sexual, estado
civil, convicgdes politicas ou religiosas ou idade e promover a igualdade de oportunidades entre
eles.

¢ Recusar-se a tolerar qualquer tratamento inaceitavel dos individuos, como a crueldade mental, o
assédio sexual ou a discriminacao, incluindo gestos, linguagem e contacto fisico, que seja
sexual, coercivo, ameacador, abusivo ou explorador.

> Liberdade de associacéo
o Reconhecer os direitos legais dos trabalhadores de formar ou aderir a sindicatos existentes e de
participar em negociacdes coletivas; nao prejudicar nem preferir membros de organizacdes de
trabalhadores ou sindicatos.

> Horas de trabalho, salérios e beneficios dos empregados
e Cumprir todos os regulamentos aplicaveis em matéria de horario de trabalho.
e Pagar salérios justos pela méo de obra e aderir a todas as leis salariais e de indemnizagéo
aplicaveis.
¢ Em caso de destacamento transfronteirico de pessoal, cumprir todos os requisitos legais
aplicaveis, especialmente no que respeita ao salario minimo.
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> Saulde e Segurancga no Trabalho, Forgas de Seguranga

e Atuar em conformidade com as normas legais e internacionais aplicaveis em matéria de salde e
seguranca no trabalho e proporcionar condi¢cdes de trabalho seguras.

e Fornecer formacao para garantir que todos os empregados instalados sejam instruidos em
questdes de salde e seguranca.

o Estabelecer um sistema razoavel de gestdo da salde e seguranca no trabalho.

e Em caso de recurso a forgas de seguranca privadas ou publicas, garantir o respeito dos direitos
humanos dos trabalhadores e de outros titulares de direitos (ndo recorrer a violéncia fisica ou
mental ilegal)

» Mecanismo de reclamacéo
e Proporcionar acesso a um mecanismo protegido para que 0s seus empregados comuniquem
possiveis violagfes dos principios do presente Cédigo de Conduta e garantir a prote¢éo dos
denunciantes ou das queixas contra retaliagfes.

Protecdo do ambiente e do clima, protecdo dos recursos naturais

e Atuar em conformidade com as normas legais e internacionais aplicaveis em matéria de
ambiente.

e Minimizar a poluicdo ambiental e melhorar continuamente a protecdo do ambiente.

o Estabelecer um sistema de gestdo ambiental razoavel.

e Reduzir ao maximo as emissdes de poluentes atmosféricos e de gases com efeito de estufa
(GEE), bem como as alteracdes nocivas do solo, a poluicdo da agua e as emissdes sonoras
nocivas.

e Aumentar a eficiéncia energética, utilizar energias renovaveis e reduzir ao maximo o consumo de
agua.

o Na&o causar a ocupacéo ilegal de terras, florestas e aguas.

o Reduzir os residuos e assegurar o seu tratamento e eliminacdo adequados.

Praticas operacionais justas

» Anticorrupcdo e suborno
o Na&o tolerar e ndo se envolver, direta ou indiretamente, em qualquer forma de corrupgdo ou
suborno e ndo conceder, oferecer ou prometer qualquer coisa de valor a um funcionario publico
ou a uma contraparte do sector privado para influenciar uma acéo oficial ou obter uma vantagem
indevida. Isto inclui a rentncia a dar ou aceitar pagamentos de facilitagdo improéprios.

Concorréncia leal, legislacdo anti-trust e direitos de propriedade intelectual

» Concorréncia justa, leis de defesa da concorréncia e direitos de propriedade intelectual
e Atuar de acordo com as leis da concorréncia nacionais e internacionais e nao participar na
fixac&o de precos, atribuicdo de mercados ou de clientes, partilha de mercado ou conluio com
concorrentes.
o Respeitar os direitos de propriedade intelectual de outros.

» Conflitos de interesse
o Evitar e/ou divulgar internamente e a Siemens todos os conflitos de interesse que possam
influenciar as relagbes comerciais e evitar o aparecimento dos mesmos.

» Brangueamento de capitais, financiamento do terrorismo
« Nao facilitar, direta ou indiretamente, o branqueamento de capitais ou o financiamento do
terrorismo.

» Privacidade de Dados
e Processar, confidencial e responsavelmente, os dados pessoais, respeitar a privacidade de
todos e assegurar que os dados pessoais sdo protegidos eficazmente e utilizados apenas para
fins legitimos.

» Controlo de exportacées e aduaneiro
e Cumprir os regulamentos aplicaveis de controlo de exportacdes e aduaneiro.
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Origem responsavel de minerais
o Desenvolver esforgos razoaveis para evitar, nos seus produtos, a utilizagdo de matérias-primas
originarias de zonas afetadas por conflitos e de alto risco e que contribuam para abusos dos
direitos humanos, corrupcéo, financiamento de grupos armados ou efeitos negativos

semelhantes.
Cadeia de aprovisionamento
Realizar os esforcos razoaveis para fazer com que os seus fornecedores cumpram os principios

do presente Cédigo de Conduta.
Cumprir todos os principios de n&o discriminagéo em relagcdo a selecéo e tratamento de

fornecedores.
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