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Kodeks ponasanja Yunex dobavljaCa
za dobavljace i tre¢a lica/posrednike

Ovaj Kodeks ponasanja definiSe osnovne zahteve za dobavljace i tre¢a lica/posrednike Yunex i
njegovih podruznica Sirom sveta (ukljuc¢ujuc¢i Aimsun, Aldridge Traffic Controllers, Bellis, YU
Traffic i VMZ) u pogledu njihovih odgovornosti prema zainteresovanim stranama i Zivotnoj
sredini. Dobavlja¢ odnosno trece lice/posrednik ovim putem izjavijuje sledece:

Uskladenost sa zakonom

e Da ¢e postovati zakone i propise vazecih pravnih sistema.

Liudska pravai uslovi rada

Da bi se obezbedilo postovanje svih medunarodno priznatih ljudskih prava izbegavanjem izazivanja i u¢estvovanja u
bilo kakvoj povredi ljudskih prava. Dodatna paznja bi¢e posvecena obezbedivanju postovanja ljudskih prava narocito
osetljivih grupa ili grupa kao $to su zene, deca, migranti ili prava autohtonih zajednica.

O Zabrana prisilnog rada
e Da nece ucestvovati niti doprinositi ropstvu, sluzenju, prisilnom ili obaveznom radu, potiskivanju, eksploataciji
i trgovini ljudima.

O Zabrana decdijeg rada
e da nece zaposljavati radnike mlade od 15 godina ili, u onim zemljama koje podlezu izuzetku zemalja u
razvoju ILO Konvencije 138, da nece zaposljavati radnike mlade od 14 godina
e da nece zaposljavati radnike mlade od 18 godina za opasan rad koji moze da naskodi zdravlju, bezbednosti
i moralnosti.

O Nediskriminacija i poStovanje zaposlenih

e da ¢e obezbediti jednake moguénosti i tretman svih zaposlenih, bez obzira na njihovu boju koze,
rasu, nacionalnost, etniCko poreklo, socijalno poreklo, invaliditet, rod, seksualni identitet |
orijentaciju, braéni status, politicka ili verska ubedenja ili godine starosti i promoviSu jednake
mogucnosti medu njima.

o da ¢e odbiti da toleriSe svako neprihvatljivo postupanje prema pojedincima, kao 5to su mentalna
surovost, seksualno uznemiravanje ili diskriminacija, ukljuCujuéi gestove, jezik i fizicki kontakt
koji su seksualnog, prisilnog, preteceg, uvredljivog ili eksploatacionog karaktera.

O Sloboda udruzivanja
e da Ce priznati zakonsko pravo radnika na osnivanje novih i pridruzivanje postoje¢im sindikatima i u¢esce u
kolektivnom pregovaranju, te da neée ni diskriminisati niti favorizovati ¢lanove udruZenja zaposlenih
ili sindikata.

O Radno vreme, zarade i beneficije za zaposlene
o da Ce se pridrzavati svih vazecih propisa o radnom vremenu.
o da Ce isplacivati pravicne naknade za rad i poStovati sve vazece propise o platama i naknadama.
o da Ce, u slu€aju prekograni¢nog premestaja osoblja, postovati sve vazeée zakonske zahteve, narodito u
pogledu minimalne naknade za rad.

O Zdravlje i bezbednost na radu, bezbednosne snage

e da ¢e postupati u skladu sa svim vazeéim statutarnim i medunarodnim standardima u pogledu zdravlja i
bezbednosti na radu i da ¢e obezbediti bezbedne uslove za rad.

o da ¢e obezbediti obuku kako na nacin da se osigura da su svi zaposleni edukovani o pitanjima zdravlja i
bezbednosti.

e da ¢e uspostaviti razuman sistem upravljanja zdravljem i bezbednosti na radu

o da Ce u slucaju koriSc¢enja privatnih i javnih bezbednosnih snaga obezbediti poStovanje ljudskih prava
zaposlenih i postovanije ostalih nosioca prava (bez upotrebe nezakonitog fizickog i psihi¢kog nasilja)
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O Mehanizam za podnoSenje zalbi
e da ¢e zaposlenima obezbediti pristup zasti¢enom mehanizmu kako bi mogli da prijave moguce krSenje
principa ovog kodeksa ponasanja i zastitu uzbunjivaca ili podnosilaca zalbi protiv odmazde.

Zastita zivotne sredine i klime, zastita prirodnih resursa

e da ¢e postupati u skladu sa vazecim statutarnim i medunarodnim standardima za zastitu Zivotne sredine. Da
¢e na minimum smanijiti zagadenost i stalno unapredivati zastitu Zivotne sredine
da ¢e uspostaviti prihvatljiv sistem upravljanja Zivotnom sredinom

e da ¢e smanijiti emisiju zagadivata vazduha i gasova sa efektom staklene baste, da ¢e smanijiti Stetne
promene zemljista, zagadenje vode i Stetnu emisiju buke u najveé¢oj mogucoj meri

o da ¢e povecati energetsku efikasnost, koristiti obnovljivu energiju i smanijiti potro$nju vode maksimalno
moguce
da nece izazvati nezakonito prisvajanje zemlje, Suma i vode

o da ¢e smanijiti otpad i obezbediti njegov pravilan tretman i odlaganje

Praviéne poslovne prakse
O Zabrana korupcije i mita
¢ da nece tolerisati nikakav oblik niti direktno ili indirektno u€estvovati u bilo kakvom obliku korupcije
ili mita, niti davati, nuditi ili obe¢avati nikakvu dragocenost drzavnom sluzbeniku ili njegovom
ekvivalentu u privatnom sektoru u cilju vrSenja uticaja na zvani¢nu radnju ili dobijanja neprikladne
prednosti. Ovo podrazumeva i odricanje davanja ili prihvatanja neprimerenih odnosno nezvanic¢nih
isplata novca.

O Pravi¢na konkurencija, zakoni o zabrani monopola i prava intelektualne svojine
e da ¢e postupati u skladu sa nacionalnim i medunarodnim zakonima o zastiti konkurencije i da nece
ucestvovati u namestanju cena, dodeli trziSta ili kupaca, deljenju trzista ili namestanju tendera sa
konkurentima.
e da Ce postovati svacija prava intelektualne svojine.

O Sukob interesa
¢ da Ce izbegavati odnosno interno i Yunex Traffic-u prijaviti sve sukobe interesa koji bi mogli negativno da
utiCu na poslovne odnose, te da ¢e izbegavati i svaku mogucu pojavu sukoba interesa.

O Zabrana pranja novca i finansiranja terorizma
o da nece ni direktno niti indirektno omogucavati pranje novca ili finansiranje terorizma.

O Privatnost podataka
e da ¢e podatke o licnosti obradivati na poverljiv i odgovoran nacin, da ¢e poStovati tudu privatnost i
obezbediti efikasnu zastitu podataka o li¢nosti i njihovu upotrebu isklju€ivo u zakonite svrhe.

O Spoljnotrgovinske propisi
o Ce se pridrzavati vazecih izvoznih, uvoznih, carinskih i spoljnotrgovinskih propisa.

Odgovorno nabavljanje minerala

e da Ce preduzeti razumne napore kako bi u svojim proizvodima izbegao upotrebu sirovina koje poti€u iz
konfliktnih ili visoko rizi€nih podrugja i koje doprinose zloupotrebi ljudskih prava, korupciji, finansiranju
naoruzanih grupa ili sliénim negativnim dejstvima.
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Lanac snabdevanja

o da ¢e uloziti razumne napore da svoje dobavljace obaveze da postuju principe ovog kodeksa ponasanja i da
proveri njihovu uskladenost sa pristupom koji je utemeljen na riziku.
e da ¢e postovati principe nediskriminacije u vezi sa odabirom i tretmanom dobavljaca.
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