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Kodex spravania spolo¢nosti Yunex

pre dodavatelov a sprostredkovatelov tretich stran

Tento kdédex spravania spoloc¢nosti Yunex (dalej ako ,,Kédex”) definuje zdkladné poZiadavky
kladené na doddvatelov a sprostredkovatelov tretich stran spolo¢nosti Yunex a jej celosvetovych
dcérskych spoloc¢nosti (vratane spoloc¢nosti Aimsun, Aldridge Traffic Controllers, Bellis, Yu Traffic
a VMZ), ktoré sa tykaju ich zodpovednosti voci zainteresovanym stranam a zivotnému prostrediu.
Dodavatel’ a/alebo sprostredkovatel’ tretej strany tymto vyhlasuje, ze:

Dodrziavanie pravnych predpisov
e DodrZiava zakony a predpisy platnych pravnych systémov

Ludské prdva a pracovné podmienky

Zabezpecuje dodrZiavanie vSetkych medzinarodne priznanych fudskych prav tym, Ze sa vyhne pri¢inam a
spoluucéasti na akomkolvek poruSovani ludskych prav. ZvySena pozornost sa venuje zabezpeceniu
dodrziavania prav drzitelov alebo skupiny drzitelov prav, ktori st osobitne zranitelni, ako sU zeny, deti,
migrujaci pracovnici alebo (pdvodné) komunity.

> Zakaz nutenej prace
e Nepouziva ani neprispieva k otroctvu, nevolnictvu, nutenej alebo povinnej praci, Utlaku,
vykoristovaniu a obchodovaniu s ludmi.

> Zakaz detskej prace
o Nezamestnava pracovnikov mladSich ako 15 rokov alebo v krajinach, na ktoré sa vztahuje vynimka
pre rozvojové krajiny podla Dohovoru MOP ¢&. 138, nezamestnaava pracovnikov mladsich ako 14
rokov.
e Nevyuziva pracovnikov mladsSich ako 18 rokov na prace, ktoré by mohli poskodit’ ich zdravie,
bezpelnost a moralku.

> Nediskriminacia a reSpektovanie zamestnancov

e ZabezpeCuje rovnaké zaobchadzanie so zamestnancami bez ohladu na farbu pleti, rasu,
narodnost, etnicky pévod, socialny pdvod, zdravotné postihnutie, pohlavie, sexudlnu identitu a
orientaciu, rodinny stav, politické alebo nabozenské presvedéenie alebo vek a podporuje rovnaké
prilezitosti medzi nimi.

¢ Netoleruje akékolvek neprijatelné zaobchadzanie s jednotlivcami, ako je psychické tyranie,
sexudlne obtaZovanie alebo diskriminacia vratane gest, jazyka a fyzického kontaktu, ktoré su
sexualne, natlakove, ohrozujuce, zneuzivajuce alebo vykoristujuce.

> Sloboda zdruzovania
e Uznava zakonné prava zamestnancov na zakladanie odborovych organizacii alebo vstup do
existujucich odborovych organizacii a na u€ast na kolektivnom vyjednavani; nebude
znevyhodniovat ani uprednostiovat ¢lenov zamestnaneckych organizacii alebo odborovych
organizaci.

> Pracovny &as, mzdy a vyhody pre zamestnancov
e Dodrziava vSetky platné predpisy o pracovhom €ase.
¢ Vyplaca spravodlivé mzdy za pracu a dodrziavat vetky platné zakony o mzdach a odmenéach.
e V pripade cezhrani¢ného nasadenia zamestnancov dodrziava vSetky platné pravne poziadavky,
najma pokial ide o minimalnu mzdu.

> Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, bezpecnostné zlozky
e Kona v sulade s platnymi zakonnymi a medzinarodnymi normami tykajdcimi sa bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a zabezpecuje bezpecné pracovné podmienky.
o Zabezpecuje Skolenia, aby vSetci zamestnanci boli vzdelani v otazkach bezpecénosti a ochrany
zdravia.
e Mé4 zavedeny primerany systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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e V pripade pouzitia sukromnych alebo verejnych bezpecnostnych sil zabezpeci dodrziavanie
ludskych prav zamestnancov a inych nositefov prav (nebude pouzivat nezédkonné fyzické alebo
psychické nasilie).

» Mechanizmus rieSenia staznosti
e Poskytuje svojim zamestnancom pristup k chranenému mechanizmu na oznamovanie moznych
poruseni zasad tohto Kédexu a zabezpeci ochranu oznamovatelov alebo staznosti pred odvetnymi
opatreniami.

Ochrana zivotného prostredia a klimy, ochrana prirodnych zdrojov

e Kona v sulade s platnymi zakonnymi a medzinarodnymi normami tykajacimi sa zivotného
prostredia.

e Minimalizuje znecistovanie zivotného prostredia a neustale zlepSuje ochranu zivotného prostredia.

e ma zavedeny primerany systém environmentalneho manazérstva.

e Znizuje emisie latok znedistujucich ovzdusie a sklenikovych plynov (GHG) a v ¢o najvacsej miere
obmedzuje Skodlivé zmeny pbddy, znedistenie vody a Skodlivé emisie hluku.

e ZvySuje energeticku ucinnost, vyuziva obnovitelné zdroje energie a v ¢o najvacsej miere znizuje
spotrebu vody.

¢ Nezapricinuje nezakonny zaber pddy, lesov a vod.

e Znizuje mnozstvo odpadu a zabezpecCuje jeho spravne spracovanie a likvidaciu.

Spravodlivé prevadzkové postupy
» Boj proti korupcii a Uplatkarstvu
o Netoleruje ziadnu formu korupcie alebo uplatkarstva a nezapaja sa priamo ani nepriamo do ziadne;j
formy korupcie alebo Uplatkarstva a neposkytuje, neponuka ani neslubuje ni¢ hodnotné Stathnemu
uradnikovi alebo protistrane v suikromnom sektore s ciefom ovplyvnit iradné konanie alebo ziskat
neopravnenu vyhodu. To zahffia aj zrieknutie sa poskytovania alebo prijimania nevhodnych
sprostredkovatelskych platieb.

» Spravodliva hospodarska sutaz, protimonopolné zakony a prava duSevného vlastnictva
o Kona v sulade s vnutrostatnymi a medzinarodnymi zakonmi o hospodarskej sutazi a nezucastriuje
sa na urCovani cien, rozdelovani trhu alebo zakaznikov, rozdeleni trhu alebo manipulacii s
ponukami konkurentov.
o Respektuje prava duSevného vlastnictva inych.

» Konflikt zaujmov
o Vyhyba sa vSetkym konfliktom zaujmov, ktoré mozu ovplyvnit obchodné vztahy, a/alebo ich interne
a v spolo¢nosti Yunex odhaluje, a uz v predstihu sa vyhyba ich vzniku.

» Boj proti praniu Spinavych pefiazi, financovanie terorizmu
e Priamo ani nepriamo neumoZfiuje pranie Spinavych pefiazi alebo financovanie terorizmu.

» Ochrana osobnych udajov
e Spracuva osobné udaje doverne a zodpovedne, reSpektuje sukromie kazdého a zabezpecuje, aby
boli osobné udaje ucinne chranené a pouzivané len na legitimne ucely.

» Predpisy o zahrani€nom obchode
o Dodrziava platné vyvozné, dovozné, colné a zahrani¢noobchodné predpisy.

Zodpovedné ziskavanie surovin
¢ Vynaklada primerané usilie na to, aby vo svojich vyrobkoch nepouzival suroviny, ktoré pochadzaju
z oblasti postihnutych konfliktom a vysoko rizikovych oblasti a prispievaju k poruSovaniu ludskych
prav, korupcii, financovaniu ozbrojenych skupin alebo podobnym negativnym vplyvom.

Dodavatel'sky ret'azec
¢ Vynaklada primerané Usilie na to, aby jeho dodavatelia dodrziavali zasady tohto Kédexu, a bude
kontrolovat ich dodrziavanie na zaklade pristupu zalozeného na posudzovani rizika.
e Dodrziava zasady nediskriminacie pri vybere dodavatelov a zaobchadzani s nimi.
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