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Tedarikgiler ve Uctincii Kisi Aracilara Yonelik
Yunex Etik Kurallari

isbu Etik Kurallar, paydaslarina ve gevreye karsi sorumluluklariyla ilgili olarak Yunex ve diinya
capindaki istiraklerine (Aimsun, Aldrige Traffic Controllers, Bellis, Yu Traffic ve VMZ dahil olarak)
tedarikgilerine ve liglincii kigi aracilarina diisen temel gereklilikleri tarif etmektedir. Tedarikgi
ve/veya ligiincii kisi araci, isbu belge ile asagidakileri beyan etmektedir:

Yasalara Uymak

e Gecerli hukuk sistemlerine ait yasa ve dizenlemelere uymak.

insan Haklari ve istihdam Kosullari

Herhangi bir insan hakki ihlalinin sebebi ve sug ortagdi olmaktan kaginarak uluslararasi dizeyde ilan
edilmig tim insan haklarina saygili olmayi saglamak amaciyla, 6zellikle kadinlar, cocuklar ve gé¢men
isciler veya (yerli) topluluklar gibi zayif hak sahiplerinin veya hak sahibi gruplarinin insan haklarina saygi
icin yUksek derecede dikkat gostermek.

> Zorla Galistirmanin Yasaklanmasi
o Kolelik, esaret, zorla veya mecburi galistirma , baski, sdmurl ve insan ticareti yapmamak ve
yapilmasina katkida bulunmamak.
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Cocuk istihdaminin Yasaklanmasi
e YasI 15'in altinda olan higbir ¢aligan istihdam etmemek veya 138 No’lu ILO Sézlesmesi
gelismekte olan Ulke istisnasina dahil olan Ulkelerde, yasi 14°Un altinda olan higbir ¢aligan
istihdam etmemek.
e Saglik, guvenlik ve ahlaka zarar vermesi olasi tehlikeli islerde yasi 18’in altinda olan higbir
calisan istihdam etmemek.
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Ayrimcilik Yapmamak ve Calisanlara Saygili Olmak
e Ten rengi, irk, milliyet, etnik kimlik, sosyal gegmis, engellilik, cinsiyet, cinsel kimlik ve egilim,
medeni hal, siyasi veya dini inang veya yastan bagimsiz olarak, ¢alisanlar arasinda firsat ve
muamele esitligini saglamak ve firsat esitligini desteklemek.
e Bireylerin cinsel, zorlayici, tehdit edici, kiftrli veya sémurici olan hareketlerini, dil ve fiziksel
temas dahil, psikolojik iskence, cinsel taciz veya ayrimcilik gibi kabul edilemez muamelelerini hos
gbrmeyi reddetmek.
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Orgutlenme Ozgurluga
e Calisanlarin yasal olan sendika kurma veya mevcut sendikalara Gye olma ve toplu s6zlesme
gorusmeleri yapma haklarini tanimak; ¢alisan érgutlerinin veya sendikalarin Gyelerine olumsuz
davranmamak veya ayricalik tanimamak.
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Calisanlarin Calisma Saatleri, Ucretleri ve Sosyal Yardimlari
o Calisma saatleriyle ilgili tim gecerli ydnetmeliklere uymak.
o Adil Gcretler 6demek ve Ucretlerle ve tazminatla ilgili tUm gecerli yasalara uymak.
e Calisanlarin sinir 6tesi calismasi durumunda, 6zellikle asgari tcretlerle ilgili olarak tim gegerli
yasal gerekliliklere uymak.
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Mesleki Saglik ve Guvenlik, Emniyet gugcleri

« Is saghgi ve giivenligi acisindan gegcerli yasal ve uluslararasi standartlara uygun olarak hareket
etmek ve glivenli galisma kosullari saglamak.

e TUm Calisanlarin saglik ve glivenlik konularinda bilgili olmasini saglamak igin egitim sunmak.

e Makul bir Mesleki Saglk ve Guvenlik ydnetim sistemi kurmak.

o Ozel veya kamu emniyet giclerinin kullanilmasi durumunda, calisanlarin ve diger hak sahiplerinin
insan haklarina saygi gosterildiginden emin olmak (yasadigi fiziksel veya zihinsel siddet
kullaniimamasi).
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> Sikayet Mekanizmasi
e Calisanlarinin igsbu Etik Kurallar ilkelerinin olasi ihlallerini rapor edebilmesi i¢in korumali bir
mekanizmaya erisim sunmak ve uygunsuzlukla ilgili bilgi uguranlarin veya sikayetgilerin
misillemeye karsi korunmasini saglamak.

Cevre ve iklim Koruma, Dogal Kaynaklarin Korunmasi

e Cevre acgisindan gegerli yasal ve uluslararasi standartlara uygun olarak davranmak. Cevre
kirliligini en az dizeye distrmek ve gevre koruma ile ilgili olarak surekli iyilestirmeler yapmak.

e Makul bir gevre yonetim sistemi kurmak.

e Sera Gazi (SG) ve zararli toprak degisimini, su kirliligini ve zararli glrultd emisyonunu mimkin
oldugunca azaltmak.

o Enerji verimliligini artirmak, yenilenebilir enerji kullanmak ve su tlketimini mimkun oldugunca
azaltmak.

e Arazilerin, ormanlarin ve sularin yasa disi alimina neden olmamak.

o Atiklari azaltmak ve bunlarin uygun sekilde aritiimasini ve bertaraf edilmesini saglamak.

Adil Faaliyet Uygulamalari

» Yolsuzlukla ve Riusvetle Miicadele
e Herhangi bir yolsuzlugu veya risveti hog gdrmemek ve bunlarla higbir sekilde dogrudan veya
dolayli olarak istigal etmemek, resmi islemleri etkilemek veya haksiz kazang elde etmek amaciyla
bir devlet memuruna veya 6zel sektdrdeki karsi tarafa degerli herhangi bir sey vermemek, teklif
etmemek veya vaat etmemek. Buna, uygunsuz kolaylastirici 6demeler vermeyi veya bunlari
kabul etmeyi reddetmek de dahildir.

» Adil Rekabet, Tekelciligi Engelleyen Yasalar ve Fikri Milkiyet Haklari
o Ulusal ve uluslararasi rekabet yasalarina uygun davranmak ve rakiplerle fiyat belirleme, piyasa
veya musteri dagitimi, piyasa paylasma veya ihaleye fesat karistirmaya dahil olmamak.
o Baskalarinin fikri milkiyet haklarina saygi gostermek.

> Cikar Gatismalari
o s iligkilerini etkileyebilecek tim cikar catismalarindan kaginmak ve/veya bunlari dahili olarak
Yunex’e bildirmek ve bunlarin ortaya ¢ikmasini bastan engellemek.

» Kara Para Aklamayla ve Terérizm Finansmaniyla Miicadele
o Kara Para aklamayi ve ter6rizmin finansmanini dogrudan veya dolayli olarak kolaylastirmamak.
» Veri Gizliligi
o Kisisel verileri gizli olarak ve sorumluca islemek, herkesin gizliligine saygi géstermek ve kisisel
verilerin etkin bir sekilde korunmasini ve sadece mesru amaglarla kullaniimasini saglamak.

» Dig Ticaret Mevzuati
o Gegerli ihracat, ithalat, giimrik ve dis ticaret dizenlemelerine uymak.

Sorumlu Maden Kullanimi

 Urlnlerinde Catisma Yaganan ve Yiiksek Riskli Bolgelerden temin edilen ve insan haklari
ihlallerine, yolsuzluga, silahli gruplarin finansmanina veya benzer olumsuz etkilere yol agan ham
maddeler kullanmamak i¢in makul bir gaba gostermek.

Tedarik Zinciri

o Tedarikgilerinin bu Etik Kurallar'in ilkelerine uygun davranmasi icin makul gabayi gdstermek ve ve
risk temelli bir yaklagimla uygunluklarini kontrol etmek.
o Tedarik¢i seciminde ve tedarikgilere gosterilen muamelelerde ayrimcilik yasagi ilkelerine uymak.
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