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Etický kodex společnosti Yunex 
pro dodavatele a externí zprostředkovatele  
 
Tento Etický kodex definuje základní požadavky kladené na dodavatele a externí zprostředkovatele 
společnosti Yunex a jejích dceřiných společností po celém světě (včetně společností Aimsun, 
Aldridge Traffic Controllers, Bellis, Yu Traffic a VMZ) v rámci vztahů se stakeholdery a ochrany 
životního prostředí. Dodavatel a/nebo externí zprostředkovatel prohlašuje, že:  
 
 
Dodržování právních předpisů 

• Bude dodržovat platné právní předpisy. 
 
Lidská práva a pracovní podmínky   

Zajistí dodržování všech mezinárodně vyhlášených lidských práv a sám nezpůsobí ani se nebude podílet 
na porušování lidských práv. Zvýšenou pozornost je třeba věnovat zajištění dodržování práv osob nebo 
skupin osob, které jsou zvláště zranitelné, jako jsou ženy, děti, migrující pracovníci nebo (domorodá) 
společenství.   

➢ Zákaz nucené práce   
• Nebude využívat ani se podílet na otroctví, nevolnictví, nucené nebo povinné práci, útlaku, 

vykořisťování a obchodování s lidmi.   
 
➢ Zákaz dětské práce   

• Nebude zaměstnávat osoby mladší 15 let nebo osoby mladší 14 let v zemích, na které se 
vztahuje výjimka pro rozvojové země podle úmluvy MOP č. 138.   

• Nebude zaměstnávat osoby mladší 18 let na práce, které by mohly poškodit zdraví, bezpečnost 
nebo být problematické z hlediska mravnosti.  

  
➢ Zákaz diskriminace a respekt k zaměstnancům  

• Zajistí rovné zacházení se zaměstnanci bez ohledu na barvu pleti, rasu, národnost, etnický 
původ, sociální zázemí, zdravotní postižení, pohlaví, sexuální identitu a orientaci, rodinný stav, 
politické či náboženské přesvědčení nebo věk a bude podporovat rovné příležitosti mezi 
zaměstnanci.  

• Nebude tolerovat jakékoli nepřijatelné jednání, jako je psychické týrání, sexuální obtěžování nebo 
diskriminace, včetně gest, jazyka a fyzického kontaktu, které jsou sexuální, nátlakové, výhružné, 
zneužívající nebo vykořisťující. 

 
➢ Svoboda sdružování 

• Bude respektovat zákonná práva zaměstnanců na zakládání nebo vstup do existujících 
odborových organizací a na účast v kolektivním vyjednávání; nebude znevýhodňovat nebo 
naopak preferenčně zacházet se členy zaměstnaneckých organizací nebo odborových 
organizací.  

 
➢ Pracovní doba, mzdy a benefity pro zaměstnance  

• Bude dodržovat všechny platné předpisy o pracovní době.   
• Bude vyplácet spravedlivou mzdu za práci a dodržovat všechny platné zákony o mzdách a 

odměnách.   
• V případě přeshraničního nasazení zaměstnanců bude dodržovat všechny platné právní 

požadavky, zejména pokud jde o minimální mzdy.   
  
➢ Bezpečnost a ochrana zdraví při práci, bezpečnostní složky  

• Bude jednat v souladu s platnými zákonnými a mezinárodními normami týkajícími se bezpečnosti 
a ochrany zdraví při práci a zajistí bezpečné pracovní podmínky. 

• Zajistí školení, aby všichni zaměstnanci byli vzděláni v otázkách bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci. 

• Zavede odpovídající systém řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.   
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• V případě využití soukromých nebo veřejných bezpečnostních složek zajistí, aby byla dodržována 
lidská práva zaměstnanců a dalších nositelů práv (nebude používat nezákonné fyzické nebo 
psychické násilí). 

 
 
➢ Mechanismus pro vyřizování stížností 

• Poskytne svým zaměstnancům přístup k chráněnému systému pro oznamování možného 
porušení zásad tohoto Etického kodexu a zajistí ochranu oznamovatelů před odvetnými 
opatřeními.  

 
 
 

Ochrana životního prostředí a klimatu, ochrana přírodních zdrojů 

• Bude jednat v souladu s platnými zákonnými a mezinárodními normami týkajícími se životního 
prostředí.  

• Bude minimalizovat znečištění životního prostředí a neustále zlepšovat ochranu životního 
prostředí.  

• Zavede adekvátní systém environmentálního řízení. 
• Sníží emise látek znečišťujících ovzduší a skleníkových plynů (Greenhouse Gas (GHG)) a v co 

největší míře omezí škodlivé zásahy do půdy, znečištění vody a negativní emise hluku. 
• Zvýší energetickou účinnost, bude využívat obnovitelné zdroje energie a co nejvíce sníží 

spotřebu vody. 
• Nedopustí se nezákonného záboru půdy, lesů a vody. 
• Sníží množství odpadu a zajistí jeho správné zpracování a likvidaci. 

  
 
Spravedlivé provozní postupy   

➢ Boj proti korupci a úplatkářství   
• Nebude tolerovat žádnou formu korupce nebo úplatkářství a přímo ani nepřímo se do nich 

nezapojí ani neposkytne, nenabídne, nepřislíbí nic hodnotného státnímu úředníkovi nebo 
protistraně v soukromém sektoru za účelem ovlivnění úředního jednání nebo získání nepatřičné 
výhody. Dodavatel a/nebo externí zprostředkovatel neposkytne ani nepřijme nepatřičné platby za 
zprostředkování obchodu. 

  
➢ Spravedlivá hospodářská soutěž, antimonopolní zákony a práva duševního vlastnictví  

• Bude jednat v souladu s vnitrostátními a mezinárodními právními předpisy o hospodářské soutěži 
a nebude se podílet na určování cen, rozdělování trhu nebo zákazníků nebo tajných kartelových 
dohodách uzavíraných mezi účastníky výběrových řízení (bid rigging).  

• Bude respektovat práva duševního vlastnictví ostatních.  
  
➢ Střety zájmů 

• Bude se vyhýbat všem střetům zájmů a/nebo sdělí společnosti Yunex všechny střety zájmů, které 
mohou ovlivnit obchodní vztahy, a zajistí, aby neexistovalo byť jen pouhé zdání možného střetu 
zájmů.  

  
➢ Boj proti praní špinavých peněz, financování terorismu  

• Neumožní přímo ani nepřímo praní špinavých peněz nebo financování terorismu. 
  
➢ Ochrana osobních údajů 

• Bude zpracovávat osobní údaje důvěrně a zodpovědně, bude respektovat soukromí každého a 
zajistí, aby osobní údaje byly účinně chráněny a používány pouze pro legitimní účel.  

  
➢ Předpisy upravující zahraniční obchod 

• Bude dodržovat platné vývozní, dovozní, celní a zahraničněobchodní předpisy.  
 
  
 



 

 

 

Etický kodex společnosti Yunex, verze 2.0, duben 2024 Strana 3 ze 3 

 
Odpovědné získávání minerálů 

• Vyvine přiměřené úsilí, aby ve svých výrobcích nepoužíval suroviny, které pocházejí z oblastí 
postižených konflikty a vysoce rizikových oblastí a jsou spojeny s porušováním lidských práv, 
korupcí, financování ozbrojených skupin nebo podobnými negativními dopady.  

  
 
 
 
Dodavatelský řetězec 

• Vyvine přiměřené úsilí, aby jeho dodavatelé dodržovali zásady tohoto Etického kodexu, a bude 
kontrolovat jejich dodržování na základě přístupu založeného na míře rizika.  

• Při výběru dodavatelů a jednání s dodavateli se nedopustí diskriminace. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firma: ………………………………………………….……….. 
 
 
 
 

Podpis: ………………………………………………….……… 
 
 
 
 

Jméno a příjmení: ……………………………………….……. 
 
 
 
 

Datum podpisu: ………………………………………….……. 
 

 


