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Kodeks postepowania Yunex

dla dostawcow i posrednikow zewnetrznych

Niniejszy Kodeks postepowania okresla podstawowe wymagania stawiane dostawcom i posrednikom
zewnetrznym firmy Yunex i jej spotek zaleznych na catym swiecie (w tym Aimsun, Aldridge Traffic Controllers,
Bellis, Yu Traffic i VMZ) w zakresie ich odpowiedzialnosci wobec interesariuszy i Srodowiska. Dostawca i/lub
posrednik zewnetrzny oswiadcza niniejszym, ze:

Zgodnos¢ z prawem

e Przestrzegac przepiséw ustawowych i wykonawczych obowigzujgcych systemow prawnych.

Prawa cztowieka i warunki pracy

Zapewnienie poszanowania wszystkich proklamowanych na szczeblu miedzynarodowym praw cztowieka poprzez
unikanie przyczyn i wspétudziatu w naruszeniach praw cztowieka. Szczegélng uwage nalezy zwrdci¢ na zapewnienie
poszanowania praw cztowieka szczegdlnie wrazliwych posiadaczy praw lub grup posiadaczy praw, takich jak
kobiety, dzieci, pracownicy migrujacy lub (rdzenne) spotecznosci.

> Zakaz pracy przymusowe;j
¢ Nie wykorzystywac ani nie przyczyniac sie do niewolnictwa, poddanstwa, pracy przymusowej lub
obowigzkowej, ucisku, wyzysku i handlu ludzmi.

» Zakaz pracy dzieci
e Nie zatrudniac pracownikéw w wieku ponizej 15 lat lub, w krajach rozwijajgcych sie objetych wyjatkiem od
Konwencji MOP nr 138, nie zatrudniaé pracownikéw w wieku ponizej 14 lat.
e Nie zatrudniac pracownikéw w wieku ponizej 18 lat do niebezpiecznych prac, ktére moga zaszkodzi¢
zdrowiu, bezpieczenstwu i moralnosci.

> Niedyskryminacja i szacunek dla pracownikow

e Zapewnienie réwnych szans i rownego traktowania pracownikéw bez wzgledu na kolor skéry, rase,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, spoteczne, niepetnosprawnosé, pteé, tozsamos¢ seksualng i orientacje
seksualng, stan cywilny, przekonania polityczne lub religijne czy wiek oraz promowanie wsréd nich
rownych szans.

¢ Odmowa tolerowania jakiegokolwiek niedopuszczalnego traktowania oséb, takiego jak okrucieristwo
psychiczne, molestowanie seksualne lub dyskryminacja, w tym gesty, jezyk i kontakt fizyczny, ktére majg
charakter seksualny, przymusowy, grozacy, obrazliwy lub wyzyskujgcy.

» Wolnos¢ zrzeszania sie
e Uznawadé prawa pracownikéw do tworzenia lub przystepowania do istniejgcych zwigzkdw zawodowych
oraz do angazowania sie w negocjacje zbiorowe; nie stawiaé w niekorzystnej sytuacji ani nie preferowac
cztonkdw organizacji pracowniczych lub zwigzkéw zawodowych.

> Godziny pracy, wynagrodzenia i Swiadczenia dla pracownikow
e Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych czasu pracy.
e Ptaci¢ uczciwe wynagrodzenie za prace i przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
wynagrodzen i rekompensat.
e W przypadku transgranicznego rozmieszczania personelu nalezy przestrzegac wszystkich obowigzujgcych
wymogow prawnych, w szczegdlnosci dotyczacych ptacy minimalne;j.

> Bezpieczenstwo i higiena pracy, sity bezpieczenstwa
e Dziata¢ zgodnie z obowigzujgcymi normami ustawowymi i miedzynarodowymi w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnia¢ bezpieczne warunki pracy.
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e Zapewnienie szkolen w celu zapewnienia, Zze wszyscy pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Ustanowienie rozsgdnego systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

e W przypadku uzycia prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa nalezy zapewni¢ poszanowanie praw
cztowieka pracownikow i innych posiadaczy praw (brak stosowania bezprawnej przemocy fizycznej lub
psychicznej).

» Mechanizm rozpatrywania skarg
e Zapewni¢ swoim pracownikom dostep do chronionego mechanizmu zgtaszania ewentualnych naruszen
zasad niniejszego Kodeksu Postepowania oraz zapewnic ochrone sygnalistow lub skarzgcych przed
dziataniami odwetowymi.

Ochrona srodowiska i klimatu, ochrona zasobéw naturalnych

e Dziata¢ zgodnie z obowigzujgcymi normami ustawowymi i miedzynarodowymi w zakresie ochrony
srodowiska. Minimalizowanie zanieczyszczenia srodowiska i wprowadzanie ciggtych ulepszen w zakresie
ochrony srodowiska.

e Ustanowienie rozsgdnego systemu zarzgdzania srodowiskiem. (GHG) i w jak najwiekszym stopniu
ograniczyc¢ szkodliwe zmiany w glebie, zanieczyszczenie wody i szkodliwg emisje hatasu.

o Zwiekszenie efektywnosci energetycznej, wykorzystanie energii odnawialnej i ograniczenie zuzycia wody
w mozliwie najwiekszym stopniu.

e Nie powodowac bezprawnego zajmowania gruntéw, laséw i wéd.

e Zmniejszenie ilosci odpaddw i zapewnienie ich wtasciwego przetwarzania i utylizacji.

Uczciwe praktyki operacyjne

» Przeciwdziatanie korupcji i tapdwkarstwu
e Nie tolerowad i nie angazowac sie bezposrednio lub posrednio w zadne formy korupcji lub przekupstwa
oraz nie wreczac, nie oferowac ani nie obiecywac niczego wartosciowego urzednikowi paristwowemu lub
kontrahentowi w sektorze prywatnym w celu wywarcia wptywu na oficjalne dziatania lub uzyskania
niewtasciwe]j korzysci. Obejmuje to rezygnacje z wreczania lub przyjmowania niewtasciwych ptatnosci
utatwiajacych.

» Uczciwa konkurencja, przepisy antymonopolowe i prawa wtasnosci intelektualnej
e Dziata¢ zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi konkurencji i nie uczestniczy¢ w
ustalaniu cen, podziale rynku lub klientédw, podziale rynku lub zmowie przetargowej z konkurentami.
e Szanowac prawa wtasnosci intelektualnej innych oséb.

» Konflikty interesow
e Unikanie i/lub ujawnianie wewnetrznie oraz Yunex wszelkich konfliktdw intereséw, ktére mogg miec
wptyw na relacje biznesowe, a takze unikanie juz ich pozoréw.

» Przeciwdziatanie praniu pieniedzy, finansowanie terroryzmu
e Nie utatwiajg bezposrednio lub posrednio prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu.

» Prywatnos¢ danych
e Przetwarzac dane osobowe w sposdb poufny i odpowiedzialny, szanowac prywatnos¢ wszystkich oséb i
zapewnia¢, ze dane osobowe sg skutecznie chronione i wykorzystywane wytgcznie w uzasadnionych
celach.

» Przepisy dotyczace handlu zagranicznego
e Przestrzegac obowigzujgcych przepiséw eksportowych, importowych, celnych i dotyczacych handlu
zagranicznego.
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Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratow

¢ Podejmowanie uzasadnionych wysitkdw w celu unikniecia stosowania w swoich produktach surowcéow
pochodzgcych z obszaréw dotknietych konfliktami i obszarow wysokiego ryzyka oraz przyczyniajacych sie

do famania praw cztowieka, korupcji, finansowania grup zbrojnych lub podobnych negatywnych skutkow.

tancuch dostaw

¢ Podejmowanie uzasadnionych wysitkdw w celu zapewnienia przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu
postepowania przez dostawcéw i sprawdzanie ich zgodnosci z podejsciem opartym na ryzyku.
e Przestrzegac zasad niedyskryminacji w zakresie wyboru i traktowania dostawcéw.
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