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Kodeks postępowania Yunex  
dla dostawców i pośredników zewnętrznych 

Niniejszy Kodeks postępowania określa podstawowe wymagania stawiane dostawcom i pośrednikom 
zewnętrznym firmy Yunex i jej spółek zależnych na całym świecie (w tym Aimsun, Aldridge Traffic Controllers, 
Bellis, Yu Traffic i VMZ) w zakresie ich odpowiedzialności wobec interesariuszy i środowiska. Dostawca i/lub 
pośrednik zewnętrzny oświadcza niniejszym, że:  
 
 
Zgodność z prawem  

• Przestrzegać przepisów ustawowych i wykonawczych obowiązujących systemów prawnych.  
 
Prawa człowieka i warunki pracy 

Zapewnienie poszanowania wszystkich proklamowanych na szczeblu międzynarodowym praw człowieka poprzez 
unikanie przyczyn i współudziału w naruszeniach praw człowieka. Szczególną uwagę należy zwrócić na zapewnienie 
poszanowania praw człowieka szczególnie wrażliwych posiadaczy praw lub grup posiadaczy praw, takich jak 
kobiety, dzieci, pracownicy migrujący lub (rdzenne) społeczności.   

➢ Zakaz pracy przymusowej   
• Nie wykorzystywać ani nie przyczyniać się do niewolnictwa, poddaństwa, pracy przymusowej lub 

obowiązkowej, ucisku, wyzysku i handlu ludźmi.   
 
➢ Zakaz pracy dzieci   

• Nie zatrudniać pracowników w wieku poniżej 15 lat lub, w krajach rozwijających się objętych wyjątkiem od 
Konwencji MOP nr 138, nie zatrudniać pracowników w wieku poniżej 14 lat.   

• Nie zatrudniać pracowników w wieku poniżej 18 lat do niebezpiecznych prac, które mogą zaszkodzić 
zdrowiu, bezpieczeństwu i moralności.  

  
➢ Niedyskryminacja i szacunek dla pracowników  

• Zapewnienie równych szans i równego traktowania pracowników bez względu na kolor skóry, rasę, 
narodowość, pochodzenie etniczne, społeczne, niepełnosprawność, płeć, tożsamość seksualną i orientację 
seksualną, stan cywilny, przekonania polityczne lub religijne czy wiek oraz promowanie wśród nich 
równych szans.  

• Odmowa tolerowania jakiegokolwiek niedopuszczalnego traktowania osób, takiego jak okrucieństwo 
psychiczne, molestowanie seksualne lub dyskryminacja, w tym gesty, język i kontakt fizyczny, które mają 
charakter seksualny, przymusowy, grożący, obraźliwy lub wyzyskujący. 
  

➢ Wolność zrzeszania się 
• Uznawać prawa pracowników do tworzenia lub przystępowania do istniejących związków zawodowych 

oraz do angażowania się w negocjacje zbiorowe; nie stawiać w niekorzystnej sytuacji ani nie preferować 
członków organizacji pracowniczych lub związków zawodowych.  

 
  

➢ Godziny pracy, wynagrodzenia i świadczenia dla pracowników  
• Przestrzeganie wszystkich obowiązujących przepisów dotyczących czasu pracy.   
• Płacić uczciwe wynagrodzenie za pracę i przestrzegać wszystkich obowiązujących przepisów dotyczących 

wynagrodzeń i rekompensat.   
• W przypadku transgranicznego rozmieszczania personelu należy przestrzegać wszystkich obowiązujących 

wymogów prawnych, w szczególności dotyczących płacy minimalnej.   
  
➢ Bezpieczeństwo i higiena pracy, siły bezpieczeństwa 

• Działać zgodnie z obowiązującymi normami ustawowymi i międzynarodowymi w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz zapewniać bezpieczne warunki pracy.   
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• Zapewnienie szkoleń w celu zapewnienia, że wszyscy pracownicy są przeszkoleni w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 

• Ustanowienie rozsądnego systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. 
• W przypadku użycia prywatnych lub publicznych sił bezpieczeństwa należy zapewnić poszanowanie praw 

człowieka pracowników i innych posiadaczy praw (brak stosowania bezprawnej przemocy fizycznej lub 
psychicznej). 

 
➢ Mechanizm rozpatrywania skarg  

• Zapewnić swoim pracownikom dostęp do chronionego mechanizmu zgłaszania ewentualnych naruszeń 
zasad niniejszego Kodeksu Postępowania oraz zapewnić ochronę sygnalistów lub skarżących przed 
działaniami odwetowymi.  

  
 
 

Ochrona środowiska i klimatu, ochrona zasobów naturalnych  

• Działać zgodnie z obowiązującymi normami ustawowymi i międzynarodowymi w zakresie ochrony 
środowiska. Minimalizowanie zanieczyszczenia środowiska i wprowadzanie ciągłych ulepszeń w zakresie 
ochrony środowiska.  

• Ustanowienie rozsądnego systemu zarządzania środowiskiem. (GHG) i w jak największym stopniu 
ograniczyć szkodliwe zmiany w glebie, zanieczyszczenie wody i szkodliwą emisję hałasu. 

• Zwiększenie efektywności energetycznej, wykorzystanie energii odnawialnej i ograniczenie zużycia wody 
w możliwie największym stopniu. 

• Nie powodować bezprawnego zajmowania gruntów, lasów i wód. 
• Zmniejszenie ilości odpadów i zapewnienie ich właściwego przetwarzania i utylizacji. 

  
 
Uczciwe praktyki operacyjne  

➢ Przeciwdziałanie korupcji i łapówkarstwu   
• Nie tolerować i nie angażować się bezpośrednio lub pośrednio w żadne formy korupcji lub przekupstwa 

oraz nie wręczać, nie oferować ani nie obiecywać niczego wartościowego urzędnikowi państwowemu lub 
kontrahentowi w sektorze prywatnym w celu wywarcia wpływu na oficjalne działania lub uzyskania 
niewłaściwej korzyści. Obejmuje to rezygnację z wręczania lub przyjmowania niewłaściwych płatności 
ułatwiających.  

  
➢ Uczciwa konkurencja, przepisy antymonopolowe i prawa własności intelektualnej  

• Działać zgodnie z krajowymi i międzynarodowymi przepisami dotyczącymi konkurencji i nie uczestniczyć w 
ustalaniu cen, podziale rynku lub klientów, podziale rynku lub zmowie przetargowej z konkurentami.  

• Szanować prawa własności intelektualnej innych osób.  
  
➢ Konflikty interesów  

• Unikanie i/lub ujawnianie wewnętrznie oraz Yunex wszelkich konfliktów interesów, które mogą mieć 
wpływ na relacje biznesowe, a także unikanie już ich pozorów.  

  
➢ Przeciwdziałanie praniu pieniędzy, finansowanie terroryzmu  

• Nie ułatwiają bezpośrednio lub pośrednio prania pieniędzy lub finansowania terroryzmu.  
  
➢ Prywatność danych  

• Przetwarzać dane osobowe w sposób poufny i odpowiedzialny, szanować prywatność wszystkich osób i 
zapewniać, że dane osobowe są skutecznie chronione i wykorzystywane wyłącznie w uzasadnionych 
celach.  

  
➢ Przepisy dotyczące handlu zagranicznego 

• Przestrzegać obowiązujących przepisów eksportowych, importowych, celnych i dotyczących handlu 
zagranicznego.  
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Odpowiedzialne pozyskiwanie minerałów 

• Podejmowanie uzasadnionych wysiłków w celu uniknięcia stosowania w swoich produktach surowców 
pochodzących z obszarów dotkniętych konfliktami i obszarów wysokiego ryzyka oraz przyczyniających się 
do łamania praw człowieka, korupcji, finansowania grup zbrojnych lub podobnych negatywnych skutków.  

  
 
Łańcuch dostaw  

• Podejmowanie uzasadnionych wysiłków w celu zapewnienia przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu 
postępowania przez dostawców i sprawdzanie ich zgodności z podejściem opartym na ryzyku. 

• Przestrzegać zasad niedyskryminacji w zakresie wyboru i traktowania dostawców. 


