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Zatwierdzony uchwatqg Zarzgdu Yunex GmbH z dnia 09.10.2024 .
Wersja ta jest pomocniczym ttumaczeniem dokumentu, sporzgdzonego w jezyku angielskim

W przypadku jakiegokolwiek konfliktu lub rozbieznosci miedzy wersjami, tekst w jezyku
angielskim bedzie rozstrzygajgcy. Upewnij sie rdwniez, ze korzystasz z najnowszej wersji,
poniewaz ttumaczenia mogqg czasami trwacé dtuzej. Numer wersji mozna znalezé w prawym

dolnym rogu pierwszej strony.
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Przedmowa

Monachium, pazdziernik 2024 r.

Drogie kolezanki i koledzy,

Smarter Traffic. Safer Traffic. Greener Traffic. Yunex Traffic.

Dostrzegamy gtebszy sens w tym, co robimy. Poniewaz bierzemy odpowiedzialnos¢ —
zaréwno za ludzi, jak i za sSrodowisko. Na catym sSwiecie.

Tak jak nasze portfolio inteligentnych rozwigzan w zakresie zarzadzania ruchem dazy do
poprawy bezpieczenstwa na drogach i zmniejszenia wptywu na $rodowisko, tak samo
my stawiamy sobie najwyzsze wymagania wobec tego, jak pracujemy i jak wspdtpracu-
jemy: traktujac sie nawzajem z uczciwoscig, sprawiedliwoscig i szacunkiem; dziatajac
zgodnie z zasadami ochrony srodowiska, spotecznej odpowiedzialnosci, etyki i pra-
worzadnosci; przestrzegajac wewnetrznych zasad i polityk, obowigzujgcego prawa kra-
jow, w ktérych dziatamy; oraz pozostajac wierni naszym wartosciom, prowadzimy dziat-

alnos¢ w sposodb etyczny.

Ksztattujac mobilnosc przysztosci, wspolnie przyczyniamy sie do uczynienia swiata leps-
zym miejscem i ochrony naszej planety dla przysztych pokolen. Jest to kwestia, ktora do-
tyczy nas wszystkich i nad ktorg wspolnie pracuje caty Swiat. Przestrzegamy dziesieciu
zasad Global Compact ONZ i aktywnie angazujemy sie w ochrone Praw Cztowieka, Praw

Pracowniczych, Srodowiska oraz przeciwdziatanie korupgji.

Niniejszy Kodeks Etyki stanowi podstawe naszego systemu zarzadzania Compliance
i jest wigzacy dla wszystkich pracownikéw Yunex Traffic. Prosimy zatem o doktadne
zapoznanie sie z jego trescia i przestrzeganie go w kazdej sytuacji. W przypadku jakich-
kolwiek pytan dotyczacych Kodeksu Etyki, Zespét ds. Compliance jest zawsze do Panst-
wa dyspozyciji.

Z powazaniem,

Jon &Jan

Yunex Traffic: Kodeks etyki
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Dla Yunex Traffic dziatanie w zgodzie z zasadami uczciwosci stanowi fundament naszej
dziatalnosci.

W naszej codziennej pracy przestrzegamy profesjonalizmu i etyki, wiasciwych zachowan
oraz petnej zgodnosci z przepisami prawa i regulacjami obowigzujgcymi we wszystkich
krajach, w ktérych dziatamy. Kierujemy sie réwniez zasadami uczciwosci, niezawodnosci,
bezstronnosci, lojalnosci, przejrzystosci, sprawiedliwosci i dobrej wiary. Osiggamy sukcesy
biznesowe dzieki etycznym i odpowiedzialnym dziataniom, ustanawiajac najwyzsze
standardy uczciwosci.

Oczekujemy tego samego od siebie, naszych pracownikow, kadry kierowniczej i zarzadu,
jak réwniez od klientéw, partneréw i wszystkich innych interesariuszy naszej firmy.
Zawsze i na korzys¢ wszystkich.

Kazda decyzja, ktérg podejmujemy, kazda innowacja, ktéra wprowadzamy, oraz kazda
ustuga, ktora swiadczymy, sg nasycone niezachwianym zaangazowaniem w tworzenie
pozytywnego wplywu na naszych klientéw i ich klientéw. Réwnie wazne jest, aby
podejmowane decyzje byly zgodne z naszymi wartosciami: Stawiamy klientow w
centrum, Bierzemy odpowiedzialnos¢, dziatajac wraz z umocowanymi osobami oraz
Dzialamy jako Jeden Zespdt, troszczac sie o siebie nawzajem i realizujgc Wspdlne
Marzenie.

Aby osiagnac nasze cele, musimy przestrzegac wewnetrznych zasad i regulaminow
firmy oraz wymagan prawnych. Podstawg tego jest Kodeks Etyki. To nasza ,bariera
ochronna” na drodze do sukcesu, ktéra ustanawia najwyzsze standardy uczciwosci
bedace fundamentem naszych etycznych dziatan.

Nasza obietnica: zerowa tolerancja dla tamania prawa i wewnetrznych regulacji.
To codzienna misja funkcji Compliance.

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace niniejszego Kodeksu Etyki, mozesz i powinie-
nes skontaktowac sie z dziatem Legal & Compliance w dowolnym momencie. To samo
dotyczy wszelkich podejrzen dotyczacych naruszen Kodeksu Etyki. Mozesz réowniez
zgfasza¢ takie podejrzenia za posrednictwem naszego narzedzia dla sygnalistow,
EthicsPoint. \Wszystkie zgtoszenia pozostajg anonimowe, jesli sobie tego zyczysz, i sa
sprawdzane szybko, profesjonalnie i sprawiedliwie.

Badz czescig codziennego ulepszania $wiata - dziataj zgodnie z tym Kodeksem Etyki,
wprowadzajac zasady uczciwosci i rzetelnosci w swoje myslenie i dziatanie.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/109063/index.html

1

Naszymi celami
bizhesowymi sq:

Zwiekszanie bezpieczeAstwa na drogach, sprawianie, ze miasta stajy sie
bardziej przyjaznymi miejscami do zycia, oraz troska o nasza planete. JesteSmy
dumni z naszego zaangazowania w dziatania na rzecz S$rodowiska i
spoteczenstwa, ktére sg zgodne z naszymi rygorystycznymi zasadami etycznymi
i zasadami praworzadnosci.

Jon Newhard,
CEO Yunex Traffic

Jestesmy przekonani, ze firmy odnosza sukcesy tylko wtedy, gdy wnosza pozytywny wktad
W spoteczenstwo.

Jest to réwniez nasz cel w Yunex Traffic: Opracowujemy nowe rozwiazania, ktére sprawiajg,
ze sieci drogowe i floty s3 inteligentne; a nasze drogi i miasta sg bezpieczniejsze, bardziej
ekologiczne i bardziej przyjazne do zycia. Jako sita napedowa innowacji i partner dla ope-
ratoréw mobilnosci, wiadz miejskich i drogowych, juz teraz wyznaczamy kurs dla przy-
sztej mobilnosci dzieki naszym innowacyjnym technologiom, aby miasta mogty sprostaé
wyzwaniom przysztosci.

01
02
03

Czyniqc to, skupiamy sie przede wszystkim
na trzech celach:

Poprawiamy bezpieczenstwo
Nasze rozwigzania ratujg zycie poprzez poprawe poziomu bezpieczenstwa
sieci transportowych

Sprawiamy, Zze miasta stajg sie bardziej przyjazne do zycia
Tworzymy inteligentne rozwigzania dla ruchu drogowego, aby utrzymac sieci
transportowe w ruchu w miastach, poprawiajac jakos¢ zycia mieszkancéw

Dbamy o nasz3 planete
Pomagamy ograniczy¢ emisje CO2 i innych zanieczyszczeh pochodzacych
z ruchu drogowego, wspierajgc walke ze zmianami klimatycznymi.

Yunex Traffic: Kodeks etyki
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Nasza strategia
priorytety i wartosci

Chronimy i promujemy reputacje oraz wartosci Yunex Traffic. Majg one
zasadnicze znaczenie dla sukcesu biznesowego i zapewniaja zrownowazong
przysztos¢ naszej firmy. Jesli dziatamy nielegalnie lub niewfasciwie, mozemy
spowodowac znaczne szkody dla naszej firmy.

©

©)

©)

Stawiamy naszych klientéow w centrum

Mamy naszych klientéw na uwadze we wszystkim, co robimy. Inspirujemy i
odkrywamy nowe sposoby dziatania, ktére majg pozytywny wptyw. Bliskos¢ z
klientami to nasza sita.

Bierzemy odpowiedzialnos¢

Wraz z umocowanymi osobami bierzemy odpowiedzialnosé. Zawsze dajemy z
siebie wszystko we wszystkim, co robimy i osiggamy.

Jeden Zespot, Wspélne Marzenie
Dziatamy jako jeden zespdt, dazac do tego samego celu. Czerpiemy korzysci z
sity kazdej osoby. Doceniamy sukces i troszczymy sie o siebie nawzajem.

Yunex Traffic: Kodeks etyki 7



O
Cele

Niniejszy Kodeks Etyki (zwany dalej réwniez ,Kodeksem” lub ,,CoE") okresla zasady,
ktorymi kierujemy sie przy podejmowaniu decyzji i dziatai. Stanowi on integralng
cze$¢ ogodlnofirmowego Systemu Zarzadzania Compliance oraz bardziej komplek-
sowego Systemu Kontroli Wewnetrznej i Zarzadzania Ryzykiem. Jest to niezbedny
budulec do tworzenia i utrzymywania wartosci oraz uczciwosci w czasie, a takze
wzmachiania zaufania i ducha zespotu w catej firmie Yunex Traffic (,,Spétka”).

Co robimy,
gdy popetnimy btgd?

Wszyscy popetniamy btedy w pracy. Wspieramy kulture, w ktérej uczymy sie na btedach.
Radzimy sobie z nimi otwarcie, aby zapobiec ich ponownemu wystapieniu.

Podczas gdy wiekszos¢ bteddw jest drobna, inne moga mie¢ powazne konsekwencje
i musza zosta¢ zgtoszone. Niniejsze CoE zawiera wskazowki dotyczace tego, kiedy nalezy
dokona¢ zgtoszenia.

O czym my méwimy?

Potencjalne konsekwencje naruszen niniejszego Kodeksu moga dotyczy¢ nas indy-
widualnie - np. postepowanie dyscyplinarne, grzywny i odszkodowania, pozbawienie
wolnosci - jak rowniez wptywajace na Spotke — np. utrata reputacji, marki i wartosci
rynkowej, znaczace grzywny i odszkodowania, nakaz oddania czesci naszych zyskow
lub wykluczenie z publicznych i prywatnych przetargow lub umow.

Co zrobié, jesli zaobserwujemy
naruszenie CoE?

Zgodnie z nasza kulturg odpowiedzialnosci, legalnosci, przejrzystosci i tworzenia dtu-
goterminowej wartosci dla naszych interesariuszy i ogétu spotecznosci, nie odwracamy
wzroku, gdy rozpoznajemy mozliwe naruszenia CoE, nawet jesli nie dotycza one nas oso-
biscie. Spdtka dysponuje licznymi sposobami zgtaszania mozliwych naruszen CoE (patrz
rozdziat 5.2). W wielu przypadkach terminowe zgtoszenie jest wazne dla unikniecia lub
zminimalizowania negatywnych konsekwencji dla Spotki.

Yunex Traffic: Kodeks etyki
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Oczekiwania wobec
odbiorcow Kodeksu

Niniejszy Kodeks Etyki ma zastosowanie do wszystkich spétek Grupy Yunex Traffic.
Jest on skierowany do cztonkéw organéw zarzadzajacych i kontrolnych, kierowni-
kéw i pracownikow Spotki oraz jej spotek zaleznych.

Ponadto stuzy jako wytyczne dla oséb trzecich/partneréw biznesowych (takich jak
dostawcy, konsultanci, przedstawiciele, partnerzy handlowi itp.), ktérzy wspoétpra-
cuja z nami albo dziataja w imieniu lub w interesie Spoétki i jej spotek zaleznych.

Wszystkie wymienione grupy docelowe zwane s3 dalej ,odbiorcami” Kodeksu Etyki.

| Czego oczekuje sie od odbiorcéw CoE?

Zobowigzujg sie oni do znajomosci i przestrzegania tresci niniejszego Kodeksu oraz do
dziafania w sposdb profesjonalny i etyczny, zgodnie z okreslonymi w nim zasadami
Zgtaszaja oni naruszenie lub podejrzenie naruszenia Kodeksu za posrednictwem kana-
tow udostepnionych przez Yunex Traffic (patrz rozdziat 5).

Nie beda podejmowac zadnych dziatan, ktére naruszaja tres¢ Kodeksu

Od pracownikéw i menedzeréow
w naszych spétkach grupy Yunex Traffic
oczekujemy réwniez:

Ze przestrzegaja oni zasad niniejszego Kodeksu

Ze promuja i podnosza $wiadomosé u wszystkich 0sob, z ktdrymi wspétpracuja, w celu
zapewnienia znajomosci i przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu

Ze komunikujg swoim przetozonym lub zespotowi ds. Compliance swoje watpliwosci,
co do najbardziej etycznie poprawnego postepowania w danej sytuacji lub interpretacji
Kodeksu

Wspétpracy z organami odpowiedzialnymi za kontrole wewnetrzna

Uczestnictwa w inicjatywach szkoleniowych majgcych na celu promowanie etycz-
nego postepowania i Swiadomosci, a takze rozwoju zawodowego i osobistego

Ze zobowiaz3 sie do informowania wszelkich stron trzecich majacych do czynienia
z Yunex Traffic o tresci Kodeksu, wspierania ich w stosowaniu Kodeksu i przyjmowaniu
zgodnych i odpowiednich dziatan, w zakresie ich kompetencji, w celu radzenia sobie
z faktycznymi lub potencjalnymi naruszeniami Kodeksu Etyki.

Yunex Traffic: Kodeks etyki
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Menedzerowie ponoszq szczegding

odpowiedzialnosé¢ i dlatego
oczekujemy od nich:

o Wywigzywania sie z obowigzku dbania o powierzonych im pracownikéw

o Tworzenia $rodowiska pracy opartego na zaufaniu i ich permanentnej dostepnosci,
aby omoéwi¢ z pracownikami wszelkie watpliwosci, zgodnosé z wymogami prawnymi,
pytania lub obawy zawodowe i osobiste

« Dawania dobrego przyktadu i dbania o to, by ich zespoty rozumiaty znaczenie postepo-
wania zgodnie z Kodeksem

o Powaznego traktowania wszelkich oznak ewentualnego niewtasciwego poste-
powania i zgtaszania ich do dziatu Legal & Compliance oraz chronienia tozsamosci
pracownikéw, ktérzy zgtaszajg potencjalne niewtasciwe postepowanie i ochrony ich
przed odwetem lub innymi negatywnymi skutkami.

« Wypetniania swoich obowigzkéw organizacyjnych i nadzorczych'

1| Jakie sg nasze obowigzki organizacyjne i nadzorcze? Starannie dobieramy pracownikéw na podstawie ich kwalifikacji osobistych

i zawodowych oraz predyspozycji. Obowigzek starannosci wzrasta wraz z waga zadania, ktére pracownik ma wykona¢ (Obowigzek
doboru). Precyzyjnie i w petni definiujemy wigzace zadania, zwtaszcza w odniesieniu do zgodnosci z wymogami prawnymi (obowigzek
wydawania polecen). Zapewniamy state monitorowanie zgodnosci z wymogami prawnymi (Obowigzek monitorowania). W naszej
codziennej dziatalnosci jasno informujemy o znaczeniu odpowiedzialnego postepowania w biznesie, zgodnosci z wymogami prawnymi
i konsekwencjach naszego niewtfasciwego postepowania (Obowigzek Informowania).

Co pomoze nam podjg¢ wtasciwe
decyzje i spetni¢ oczekiwania
wyhnikajgce z niniejszego Kodeksu?

Podejmujac decyzje dotyczace Yunex Traffic, zadajemy sobie nastepujace pytania:

e Czy jest to whasciwe dla Yunex Traffic? Czy jest to zgodne z wartosciami Yunex Traffic

i naszymi wartosciami?

e Czyjesttolegalne?
o Czy moze to wptynac¢ na marke firmy, jesli nasza decyzja stanie sie przedmiotem zain-

teresowania mediow?

o Co ludzie, na ktérych nam zalezy, pomysleliby o naszej decyzji?
o Czy jesteSmy gotowi wzig¢ odpowiedzialnosc za nasza decyzje?

Yunex Traffic: Kodeks etyki
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Dziatamy
Z uczciwosciq



1.1

Prowadzimy dziatalnosé
zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami

Prowadzimy naszg dziatalno$¢ zgodnie z zasadg legalnosci oraz krajowymi i miedzyna-
rodowymi przepisami prawa, a takze regulacjami obowigzujacymi wszedzie tam, gdzie
prowadzimy nasza dziatalnosc.

Co robimy:

e Sprzeciwiamy sie wszelkim praktykom, ktére sg niezgodne z prawem lub niniejszym
Kodeksem, nie tylko wtedy, gdy moga one mie¢ powazne konsekwencje dla naszej
firmy i dla nas oraz moga zaszkodzi¢ naszej reputacii.

e Przyjmujemy stale ewoluujgce modele zarzadzania w celu zapobiegania ryzyku naru-
szenia obowiazujacych przepisdw, oceniajgc zgodnosé z zasadami postepowania i srod-
kami kontroli, ktére regulujg nasze procesy

o Prawidtowo zarzagdzamy informacjami korporacyjnymi, a w szczegdlnosci informacjami
wewnetrznymi, zniechecajac do wszelkich zachowan, ktére mogtyby stanowi¢ naduzy-
cie rynkowe lub nawet je utatwiacé.

1.2 5
- ¥,

Dziatamy w sposéb przejrzysty

Dziatamy w sposéb przejrzysty, aby nasze informacje byly dostepne i jak najbardziej
doktadne, a takze promujemy uczestnictwo interesariuszy w dziataniach Grupy.

Co robimy:

Zobowigzujemy sie do nawigzania i utrzymywania statego dialogu ze stronami trzecimi,
np. klienci i partnerzy biznesowi, bez uszczerbku dla poufnosci wymaganej przez firme
i ochrony uczciwej konkurencji, informujac ich w sposéb jasny, kompletny i zgodny
z prawda

Aby zaoferowac interesariuszom i stronom trzecim przejrzysty i jasny obraz sytuacji
ekonomicznej, kapitatowej i finansowej Yunex Traffic, rejestrujemy kazda operacje
lub transakcje w ksiegach rachunkowych Spétki w sposdb prawdziwy, doktadny, kom-
pletny i jasny, zgodnie z kryteriami przewidzianymi przez prawo i obowigzujgce zasady
rachunkowosci

Dla kazdej transakcji prowadzimy odpowiednia dokumentacje wspierajaca nasza dzia-
falnos¢, aby umozliwi¢ tatwa i terminowa rejestracje ksiegowa, identyfikacje réznych
poziomow odpowiedzialnosci i podziat obowigzkdéw oraz dokfadne sledzenie kazdej
operacji.

Podczas gdy pfatnosci na rzecz stron trzecich sa dokonywane kazdego dnia w trakcie
prowadzenia dziatalnosci, procesy i narzedzia pomagaja nam zapewnic, ze ptatnosci te
sg odpowiednio udokumentowane i przekazane na wiasciwe cele. Utrzymujemy konta
lub fundusze wytgcznie w uzasadnionych celach. Dokonujemy pfatnosci na rzecz stron
trzecich tylko wtedy, gdy sg one zgodne z prawem i majg uzasadnione cele. Dokonu-
jemy ptatnosci tylko wtedy, gdy istnieje odpowiednia dokumentacja

Yunex Traffic: Kodeks etyki

12



‘I 6 PEALE. JUSTICE
ANDSTRONG
INSTITUTIONS
[ ]
"

Unikamy konfliktéw intereséw
i zarzgdzamy nimi

1.3.1 Decyzje biznesowe i konflikty
intereséw

Zapobiegamy i zarzgdzamy wszelkimi faktycznymi i potencjalnymi konfliktami intere-
séw, majac na celu zapewnienie sprawiedliwych i bezstronnych decyzji oraz wspieranie

uczciwosci organizacji i jej poszczegdlnych pracownikéw, przy jednoczesnym zachowa-
niu zaufania interesariuszy.

A

O czym my moéwimy?

Konflikt intereséw moze powstaé w kazdej sytuacji, w ktoérej decyzje podejmowane
w ramach pracy moga generowac natychmiastowa lub odroczong korzys¢, w tym
korzys¢ pozaekonomiczng, dla pracownikow Yunex Traffic lub ktéregokolwiek z czton-
kow ich rodzin lub kogokolwiek innego, z kim maja relacje osobiste lub biznesowe?

Konflikt intereséw moze byc¢ zatem kazda rzeczywista lub potencjalng sytuacjg, w kto-
rej drugorzedny interes osoby z Yunex Traffic koliduje (rzeczywisty konflikt) lub moze
kolidowac w przysztosci (potencjalny konflikt) z podstawowym interesem Yunex Traffic,
wobec ktérego dana osoba ma okreslone obowiazki i odpowiedzialnosc.

2| Rodzina obejmuje wspétmatzonka, partnera, rodzicéw, dzieci, rodzenstwo, dziadkéw, wujkéw i ciotki, wnuki, siostrzericéw
i siostrzenice oraz kuzynéw pracownika i wspétmatzonka lub partnera. Matzonek lub partner kazdego z powyzszych, a takze tesciowie,
tj. kazdy krewny matzonka lub partnera, sg réwniez uwazani za rodzine.

Yunex Traffic: Kodeks etyki
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Co robimy:

Chronimy siebie i naszg firme, zwracajac szczegdlng uwage na mozliwe konflikty
interesow

Spétka szanuje prawo swoich pracownikéw do uczestniczenia w inwestycjach, dziatal-
nosci gospodarczej i dziataniach wykraczajacych poza te prowadzone w interesie Spotki,
pod warunkiem, ze dziatania te sg dozwolone przez prawo, zgodne i w zadnym wypadku
nie stojg w sprzecznosci z ich zobowigzaniami umownymi wobec Spotki.
Przewidujemy i unikamy sytuacji, w ktérych moze doj$¢ do faktycznego lub poten-
cjalnego konfliktu interesdw, zaktécajacego nasza zdolnos¢ do podejmowania decyzji
W interesie Spotki. Powstrzymujemy sie od osobistego korzystania z mozliwosci bizne-
sowych, o ktérych dowiadujemy sie w trakcie petnienia naszych funkcji

W ramach naszej pracy dla Spétki nie angazujemy sie w dziatalnos¢ firm, w ktérych
mamy osobisty interes, jesli mogtoby to przynies¢ nam osobiste korzysci, niezaleznie
od tego, czy mamy lub mozemy wywiera¢ bezposredni lub posredni wptyw na decyzje
biznesowe Spotki.

O przypadkach, w ktérych wystepuje lub moze wystgpi¢ konflikt intereséw, informu-
jemy naszego przetozonego lub zespdt Legal & Compliance.

O czym my méwimy?

Ponizsze pytania pomoga nam ocenic¢, czy istnieje konflikt intereséw lub ryzyko jego
pojawienia sie:
Czy na decyzje, ktorg podejmujemy dla Yunex Traffic, maja wptyw osobiste
interesy?
Jakie wrazenie wywartoby to na osobach trzecich, takich jak klienci, partnerzy biz-
nesowi i inwestorzy?
Jak opinia publiczna zareagowataby na moja decyzje biznesowa?

Yunex Traffic: Kodeks etyki

14



1.3.2 Konkurencja Yunex Traffic 1.3.3 Dodatkowe zatrudnienie i konflikty

i konflikty interesow intereséow
Unikamy konfliktéw intereséw, ktére moga réwniez powstac¢ w relacjach biznesowych Unikamy konfliktéw, ktére moga pojawi¢ sie w trakcie wykonywania dodatkowego
z lub poprzez inwestycje u konkurenta lub klienta Yunex Traffic. zatrudnienia, ktére uniemozliwiajg nam prawidtowe wykonywanie naszych obowigzkéw

w Yunex Traffic.

Co robimy: Co robimy:

¢ Nie dziatamy ani nie pracujemy dla firmy, ktéra konkuruje z Yunex Traffic
o Nie angazujemy sie w zadng dziafalnos¢, ktéra konkuruje z Yunex Traffic e Zanim podejmiemy dodatkowe ptatne zatrudnienie, rozmawiamy z naszym przetozonym
e Poinformujemy dziat kadr na pismie, ze chcielibysmy podjac¢ dodatkowe pfatne zatrud-
nienie i robimy to dopiero po uzyskaniu pisemnej zgody.

O czym my méwimy?

Dodatkowe zatrudnienie moze by¢ zabronione, a wczesniej udzielona zgoda moze
zosta¢ cofnieta, jesli prowadzi do pogorszenia wynikéw pracy pracownika, koliduje
Z jego obowigzkami w Spotce lub istnieje ryzyko konfliktu interesow.

Okazjonalne pisanie, prowadzenie wyktadow i podobne czynnosci oraz tymczasowa
praca sezonowa lub biurowa nie sg uwazane za dodatkowe zatrudnienie.
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1.4

Chronimy bezpieczenstwo
informacji korporacyjnych

Chronimy bezpieczenstwo informacji korporacyjnych, aby zapobiec ich niewtasciwemu

wykorzystaniu, powodujgc potencjalne szkody ekonomiczne i utrate reputacji Spétki.

O czym my méwimy?

Yunex Traffic przywigzuje duza wage, aby zapewnic, ze poufne informacje firmy nie
dostana sie w rece osob nieupowaznionych lub stron trzecich. W ten sposéb tworzymy
zaufanie wymagane do wspotpracy z klientami i partnerami na catym swiecie.

Informacje poufne to informacje, ktére nie sa przeznaczone do upublicznienia. Moze
to obejmowac niepubliczne informacje od lub o dostawcach, klientach, pracownikach,
agentach, konsultantach lub innych stronach trzecich wobec Yunex Traffic, ktére sa
chronione przepisami obowigzujacego prawa i zapisami umownymi.

Moze to obejmowac na przyktad:

szczegoty dotyczace organizacji i obiektow Spdtki, cen, sprzedazy, zyskow, rynkow,
klientéw i innych kwestii biznesowych

dokumenty ofertowe

informacje na temat proceséw produkcyjnych, badawczych i rozwojowych
informacje techniczne; oraz

wewnetrzne dane sprawozdawcze

Co robimy:

e Sprawy poufne traktujemy z najwyzsza dyskrecja, szczegdlnie w miejscach publicznych,
W tym w miejscu pracy.

e Gwarantujemy ochrone informacji korporacyjnych, w tym informacji poufnych. Nie ujaw-
niamy informacji poufnych

e Zapewniamy podjecie wszelkich niezbednych Srodkéw ostroznosci w celu zapobiezenia
ujawnieniu informagji poufnych, ktére beda przechowywane w odpowiednio chronionych
archiwach.

o Klasyfikujemy informacje zgodnie ze specyfikacjami firmy i traktujemy je zgodnie z ich klasa
ochrony. Oznacza to, ze nie wykorzystujemy na zewnatrz informacji i dokumentéw oznaczo-
nych jako ,zastrzezone”, ,poufne” lub ,Scisle poufne”. Dotyczy to réwniez wewnetrznych plat-
form medidw spotecznosciowych, chyba ze warunki korzystania z nich stanowia inaczej

e Przesytamy poufne lub krytyczne tresci biznesowe wytgcznie w formie zaszyfrowanej zgod-
nie z przepisami firmy i odpowiednio je przechowujemy

e Nie udostepniamy osobistych haset i kodéw dostepu stronom trzecim

e Zawsze przestrzegamy Podstawowych Zasad Komunikacji, gdy mamy do czynienia z infor-
macjami Spotki. Dotyczy to réwniez biznesowego i osobistego korzystania z mediow
spotecznosciowych:

o We wszelkiej komunikacji uwzgledniamy poufnosé wewnetrznych informacji Spotki

e Przed publikacja sprawdzamy informacje niepubliczne pod katem ich potencjalnego
statusu jako informacji poufnych

e Przestrzegamy zdefiniowanych podstawowych komunikatéw, aby zapewni¢ spdjnosé
i wiarygodnos$¢ komunikatéw w catej firmie.

o JesteSmy szczegdlnie ostrozni w przypadku prognoz i innych stwierdzen dotyczacych
przysztosci

e Na plotki i spekulacje odpowiadamy ,Bez komentarza”

o JesteSmy ostrozni podczas naszych prywatnych rozméw

Yunex Traffic: Kodeks etyki
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Jestesmy swiadomi
naszej odpowiedzialnosci
za ochrone danych

I szanujemy prywatnosé
naszych interesariuszy

Chronimy prawo do prywatnosci, zobowigzujac sie do ochrony danych osobowych gro-
madzonych i pozyskiwanych w celu prowadzenia dziatalnosci instytucjonalnej oraz do
zagwarantowania ich przetwarzania zgodnie z podstawowymi prawami i wolnosciami,
a takze godnoscig oséb, ktérych dane dotycza. Zapewniamy, ze dane s3 przetwarzane
zgodnie z zasadami legalnosci, uczciwosci i przejrzystosci, tak aby dane osobowe byly
przetwarzane wytacznie w konkretnych, wyraznych i uzasadnionych celach.

Co robimy:

o Pozyskujemy i przetwarzamy wytacznie dane niezbedne do prowadzenia naszej dziatal-
nosci, zgodnie z celami, dla ktérych s3 gromadzone i wytacznie w celu realizacji celéw
korporacyjnych oraz zobowigzujemy sie do przetwarzania ich zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami dotyczacymi ochrony danych i poufnosci, zabraniajgcymiich wykorzy-
stywania, przekazywania lub niewtasciwego ujawniania.

o Chronimy poufnos¢ informacji uzyskanych podczas wykonywania naszych obowigzkow
i wykorzystujemy takie dane wytacznie do okreslonych i odpowiednich celéw, zapewnia-
jacich ochrone, integralnosc i poufnosc¢, zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa.

e Chronimy integralnos¢ systemoéw informatycznych, informacyjnych i cyfrowych oraz
przyjmujemy odpowiednie polityki w celu zapewnienia, ze dane osobowe i informacje
poufne sg odpowiednio chronione przed nieautoryzowanym dostepem lub niewtasci-
wym wykorzystaniem.

e Zobowigzujemy sie do przyjecia odpowiednich technicznych i organizacyjnych srod-
kéw bezpieczenstwa w celu spetnienia wymogdw okreslonych w przepisach o ochronie
danych.

o Niezwlocznie (istniejg krytyczne ramy czasowe!) poinformujemy Zespét ds. Com-
pliance naszej firmy oraz Inspektora Ochrony Danych (privacy@yunextraffic.com lub
dsb@secjur.com) o mozliwych naruszeniach ochrony danych.

Yunex Traffic: Kodeks etyki
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Chronimy aktywa firmy Co robimy:

. . » i . . i o Chronimy aktywa korporacyjne, zarowno materialne, jak i niematerialne (takie jak na
Prowadzimy nasza dziatalnos¢ z mysla o wiasciwym wykorzystaniu naszych aktywéw, przyklad patenty, projekty, algorytmy itp.) i zapewniamy, ze sa one prawidtowo wykorzy-
zgodnie z celami korporacyjnymi, tak aby z powodu ich niewfasciwego uzytkowania

stywane do realizacji celdw Spotki.
nie doszto do nieefektywnosci i powstania szkéd wobec Spétki, naszych interesariuszy

e Szerzymy kulture korporacyjng, ktéra zacheca do odpowiedzialnego zachowania, zgod-
nego z procedurami operacyjnymi ustanowionymi w celu uregulowania uczciwego
wykorzystania powierzonych aktywdw.

o Identyfikujemy krytyczne zasoby biznesowe w naszych obszarach odpowiedzialno-
sci i klasyfikujemy je zgodnie z ich potencjalnym wptywem w przypadku incydentu
bezpieczenstwa

e Opracowujemy i wdrazamy catosciowe srodki ochrony w oparciu o klasyfikacje akty-
woéw korporacyjnych

i Srodowiska.

O czym my méwimy?

Przez aktywa korporacyjne rozumiemy wszelkie aktywa materialne lub niematerialne
podlegajace ocenie ekonomicznej, ktére moga by¢ posiadane lub kontrolowane przez
Spdtke z Grupy Mundys i ktére moga by¢ wykorzystane w celu uzyskania zysku lub
korzysci w przysztosci.
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1.7

Ze sprzetem i obiektami firmy
obchodzimy sie z nalezytqg
starannosciqg

Z troskg podchodzimy do sprzetu i urzadzen firmy, ktérymi dysponujemy w codziennej

pracy.

Co robimy:

Bierzemy na siebie odpowiedzialnos¢ za to, ze powierzone nam urzadzenia i mate-
riaty, takie jak telefony, laptopy, poczta elektroniczna i intranet, wewnetrzne platformy
mediéw spotecznosciowych, kopiarki, narzedzia i ustugi pocztowe, sg wykorzystywane
wytgcznie do celdw biznesowych zgodnych z lokalng polityka Spotki.

Dozwolone jest korzystanie z firmowego dostepu do Internetu do celéw prywatnych
—-w tym zewnetrznych medidw spotecznosciowych - zgodnie z lokalna polityka firmy.
Kiedy prywatnie publikujemy tresci na platformach mediéw spotecznosciowych iiden-
tyfikujemy sie jako pracownicy Yunex Traffic, wyraznie zastrzegamy, ze wyrazamy nasza
osobistg opinie i ze niekoniecznie odzwierciedla ona stanowisko naszej firmy

Nie pobieramy ani nie udostepniamy informacji, ktére wspierajg lub zachecajg do nie-
nawisci rasowej, gloryfikacji przemocy lub innych przestepstw lub tresci, ktére sg obraz-
liwe seksualnie dla okreslonej kultury.

Zapewniamy, ze zadne nagrania, pliki, obrazy ani reprodukcje dzwieku nie sa wykony-
wane przy uzyciu sprzetu naszej firmy, chyba ze jest to bezposrednio zwigzane z nasza
dziatalnoscig zawodowa, a nasz przetozony wyrazi na to zgode.

Yunex Traffic: Kodeks etyki
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1.8

Chronimy naszqg reputacje
i marke

Marka Yunex Traffic jest integralng czescig naszej dziatalnosci i w zwigzku z tym ma
istotne znaczenie strategiczne. Reprezentuje nasze korporacyjne aktywa i kompetencje

i generuje zaufanie. JesteSmy zobowigzani do ochrony naszej reputacji i marki.

Dokfadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ ochrone prestizu i reputacji naszej marki.

O czym my méwimy?

Marka Yunex Traffic jest jednym z naszych najwazniejszych aktywoéw. Nadaje naszej
firmie tozsamos¢, odréznia nas od konkurencji i ma istotny wptyw na nasza reputacje
- pozycje naszej firmy. Sposdb, w jaki prezentujemy nasza marke na zewnatrz, ksztat-
tuje ekonomiczne, prawne i etyczne oczekiwania interesariuszy wobec Yunex Traffic.
Nasza marka ma zatem zasadnicze znaczenie dla sukcesu biznesowego Yunex Traffic.

To samo dotyczy innych praw wiasnosci intelektualnej, takich jak patenty, prawa
autorskie i poufne know-how. Ochrona tych praw i zapobieganie ich niewtasciwemu
wykorzystaniu majag zatem ogromne znaczenie. W koncu, jesli nasze innowacje nie sg
chronione, strony trzecie moga kopiowac nasze produkty, powodujac utrate przewagi
konkurencyjnej i czynigc inwestycje w badania i rozwéj bezwartosciowymi.

Co robimy:

o Bierzemy pod uwage oczekiwania naszych interesariuszy i budujemy zaufanie do
naszych kompetencji oraz jakosci naszych towardw i ustug, aby chronic to, co sprawia,
ze Yunex Traffic jest tak cenny

o Uzywamy naszej marki lub jakiegokolwiek innego symbolu i/lub ikonografii zwigzanej
ze Spétka, zawsze zgodnie z nasza Misja i naszymi Wartosciami i nigdy w taki sposéb, aby
spowodowac rzeczywistg lub potencjalng szkode dla naszego wizerunku lub reputagji

o Do komunikacji wewnatrz firmy i poza nig wykorzystujemy wytgcznie kanaty instytu-
cjonalne, a w celu unikniecia ryzyka utraty reputacji wszystkie komunikaty sa wstepnie
weryfikowane przez wiasciwe struktury

e My, jako wynalazcy, wspieramy Yunex Traffic poprzez terminowe zgtaszanie praw wia-
snosci intelektualnej

o Zgtaszamy podejrzenia naruszenia naszych praw wiasnosci intelektualnej

o Uzywamy oprogramowania komputerowego wytgcznie zgodnie z obowigzujacymi
warunkami licencji i zapewniamy zgodnos$¢ ze wszystkimi wymogami licencyjnymi zin-
tegrowanego oprogramowania stron trzecich, komercyjnego i open-source, w naszych
produktach i rozwigzaniach

e Szanujemy prawa wiasnosci intelektualnej stron trzecich

Yunex Traffic: Kodeks etyki
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‘I 6 PEALE JUSTICE
ANDSTRONG
INSTITUTIONS
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Zapobiegamy i zwalczamy
korupcije

O czym my méwimy?

Korupcja to nieuczciwe lub nielegalne zachowanie, zwfaszcza ze strony oséb sprawu-
Jacych wiadze, zazwyczaj obejmujace przekupstwo. Moze rowniez obejmowac inne
dziatania, takie jak oszustwa, defraudacje, faworyzowanie i nepotyzm.

Przekupstwo to oferowanie, obiecywanie lub wreczanie pieniedzy, prezentéw lub
innych korzysci urzednikowi publicznemu, pracownikowi publicznemu lub prywat-
nemu w celu uzyskania niewtasciwych korzysci. tapownictwo jest przestepstwem na
catym Swiecie.

Termin ,urzednik publiczny” lub ,cztonek sektora publicznego” obejmuje kazda osobe
zatrudniong przez organ publiczny lub dziatajaca na jego zlecenie. Obejmuje to
wszystkich urzednikéw panstwowych i pracownikéw instytucji pozarzadowych, ktorzy
S3 uznawani za urzednikow panstwowych zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Prezenty moga by¢ wreczane pracownikom zatrudnionym w instytucjach i organach
tylko wtedy, gdy sg zgodne ze zwykitymi praktykami handlowymi, maja niewielka war-
tos¢ i w zadnym wypadku nie moga sprawiac wrazenia, ze ich celem jest uzyskanie
nienaleznych korzysci przez kontrahenta lub zagraniczng lub bezstronng strone trzecia.

Zapobiegamy korupcji, sprzeciwiamy sie jej i nie tolerujemy jej w zadnej formie, nie tylko
dlatego, ze jest ona niezgodna z prawem, ale takze dlatego, ze stanowi przeszkode dla
rozwoju gospodarczego, zagrozenie dla komercyjnej dziatalnosci biznesowej i zaktéce-
nie konkurencji. Moze réwniez stanowié¢ przeszkode w utrzymaniu zréwnowazonego
srodowiska i szkodzi¢ naszej reputacji.

Co robimy:

o Nie angazujemy sie aktywnie ani biernie w zadne formy korupcji i nie tolerujemy zad-
nych form przekupstwa.

e Nie dajemy i nie przyjmujemy nadmiernych prezentéw lub rozrywek

o Nie przyznajemy i nie akceptujemy nadmiernych kosztéw podrézy

o Nie przekazujemy i nie przyjmujemy niewlasciwych darowizn, sponsoringu lub
cztonkostwa

o Nie przekazujemy i nie przyjmujemy niewtasciwych ptatnosci pienieznych

o Nie wykorzystujemy stron trzecich do wreczania fapdwek w imieniu Yunex Traffic; lub

¢ przekazywania lub przyjmowania tapdwek

e W krajach, w ktérych Spdétka prowadzi dziatalnos¢, przestrzegamy obowigzujacych
przepiséw dotyczacych zapobiegania i zwalczania korupcji. Ponadto, zgodnie z zasada
,Zzero tolerancji”, nigdy nie wolno stwarza¢ pozoréw nieuczciwosci lub niewtasciwego
postepowania

o Prezenty i gesty goscinnosci musza by¢ zawsze zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa i regulacjami, muszg byc¢ rozsadne i odpowiednie (pod wzgledem rodzaju, warto-
sci, czestotliwosci i pozycji odbiorcy) i nigdy nie moga wptywac na podejmowanie decy-
zji przez odbiorce ani stwarza¢ pozoréw niewtasciwego wptywu

o Zgtaszamy wszelkie podejrzewane dziatania korupcyjne do dziatu Legal & Compliance
lub za posrednictwem narzedzia Yunex Traffic EthicsPoint
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Walczymy z praniem pieniedzy,
finansowaniem terroryzmu

i wykorzystywaniem dochodéw
Z przestepstw

O czym my moéwimy?

Pranie pieniedzy definiuje sie jako wymiane lub transfer pieniedzy, towardw lub innych
dochoddow pochodzacych z przestepstwa lub wykonywanie innych operacji majacych
na celu zaktocenie identyfikacji przestepczego pochodzenia dochodow.

Przez finansowanie terroryzmu rozumiemy dostarczanie lub gromadzenie funduszy,
za pomoca jakichkolwiek bezposrednich lub posrednich srodkéw, z zamiarem lub
Swiadomoscig, ze s3 one przeznaczone na cele zwigzane z finansowaniem dziatalnosci
terrorystycznej.

Przez wykorzystanie dochoddw z przestepstwa rozumiemy wykorzystanie pieniedzy,
towarow lub innych dochoddw z przestepstwa w legalnej dziatalnosci gospodarczej lub
finansowe)j.

Dokfadamy wszelkich staran, aby dziatalno$¢ Spétki byta zarzadzana w sposéb przejrzy-
sty, z renomowanymi kontrahentami i w taki sposéb, aby zapobiega¢ i zwalcza¢ pranie
pieniedzy oraz ponowne wykorzystywanie dochodéw pochodzacych z przestepstwa.

Co robimy:

e Przestrzegamy wszystkich krajowych i miedzynarodowych przepiséw i regulacji doty-
czacych przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

o Prowadzimy nasza dziatalnos¢ zgodnie z zasada najwyzszej przejrzystosci transakcji
handlowych i finansowych, zapewniajac identyfikowalnos¢ operacji. Wdrazamy odpo-
wiednie mechanizmy kontroli w celu zapobiegania i zwalczania prania pieniedzy oraz
ponownego wykorzystywania dochodéw pochodzacych z przestepstwa

e Sprawdzamy wszystkie dostepne informacje na temat naszych partneréw biznesowych
przed nawigzaniem z nimi jakichkolwiek kontaktow lub zawarciem umow w celu upew-
nienia sie co do reputacji i legalnosci drugiej strony

e Stosujemy podejscie oparte na ryzyku w celu weryfikacji tozsamosci i pochodzenia eko-
nomicznego klientéw, partneréw biznesowych i innych stron trzecich, a takze pocho-
dzenia ptatnosci, aby upewnic sie, ze pochodzg one z legalnych zrédet

e W przypadku podejrzanej aktywnosci natychmiast informujemy dziat Legal & Com-
pliance lub naszego menedzera. W razie potrzeby Yunex Traffic zgtasza podejrzane
dziafania organom $cigania
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‘I 6 PEALE JUSTICE
ANDSTRONG
INSTITUTIONS
°

>,

Promujemy uczciwg
konkurencje

Nigdy nie zawieramy antykonkurencyjnych uméw z konkurentami i wspieramy otwartg
konkurencje w naszych relacjach z klientami, partnerami handlowymi i dostawcami.

Co robimy:

¢ Rozmawiamy z konkurentami, jesli mamy wazny powdd biznesowy i nie ma obaw
0 naruszenie prawa antymonopolowego
« Nigdy nie rozmawiamy z konkurencjg o:
e Cenach, sktadnikach cen lub innych warunkach
o Alokacja rynku, klienta lub terytorium
o Mozliwosci biznesowe lub przychodzace zamdwienia
¢ Mozliwosci, wielkosci produkcji lub kwoty
e Strategie korporacyjne lub przyszte zachowania rynkowe; na przyktad strategie
sprzedazy, obecny i przyszty rozwéj produktéw, inwestycje i bojkoty
o Oferty i przetargi; oraz
e Postepowanie podczas przetargdw lub sktadanie fikcyjnych ofert
o Wspieramy rowniez otwarta konkurencje w naszych relacjach z klientami, partnerami
handlowymi i dostawcami

Nigdy nie rozmawiamy z klientami, partnerami handlowymi ani dostawcami na temat:

e Przestrzeganie cen odsprzedazy. W wielu przypadkach dopuszczalne sg jednak nie-
wigzace zalecenia, bez naciskdw lub zachet, dotyczace cen odsprzedazy i ustalania
maksymalnych cen sprzedazy (w razie watpliwosci prosimy o kontakt z dziatem
Legal&Compliance); lub

o Utrudnianie wywozu lub powrotnego przywozu

Ostroznie obchodzimy sie z poufnymi informacjami nalezagcymi do Yunex Traffic i stron

trzecich, takich jak konkurenci, klienci, partnerzy handlowi i dostawcy

O czym my méwimy?

Prawo antymonopolowe chroni wolng, niezakiocong i skuteczng konkurencje z korzy-
scig dla klientow, firm i catego spoteczenstwa. Naruszenia prawa antymonopolowego
moga mie¢ powazne konsekwencje dla naszej firmy i zaangazowanych pracownikow,
takie jak wysokie grzywny, wykluczenie z przetargéw publicznych, roszczenia odszko-
dowawcze, naruszenie reputacji i pozbawienie wolnosci.

Porozumienia antykonkurencyjne obejmuja porozumienia cenowe, podziat rynku,
klientéw lub terytorium oraz umowy projektowe z konkurentami. Naduzywanie pozy-
cji dominujacej (wskaznik: ponad 30 do 50 procent udziatu w rynku) jest rowniez
zabronione.
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Nawigzujemy i utrzymujemy
dtugoterminowe,

trwate relacje z naszymi
interesariuszami




‘I 6 PEALE JUSTICE
ANDSTRONG
INSTITUTIONS
°
-

Utrzymujemy staty dialog

ze spotecznosciqg finansowq,
chronimy inwestycje
udziatowcow i maksymalizujemy
ich wartosé

W niezbednym zakresie staramy sie utrzymywac staty i konstruktywny dialog z naszymi
udziatowcami, inwestorami instytucjonalnymi i prywatnymi, analitykami finansowymi
i operatorami rynkéw oraz ogélnie ze spotecznoscia finansowa, w celu ochrony ich inwe-
stycji zaréwno w nasza Spétke, jak i szersza Grupe Mundys oraz maksymalizacji ich war-
toséci zgodnie ze standardami etycznymi.

Co robimy:

e Promujemy zréwnowazony sukces naszej dziatalnosci i tworzymy wspdlng wartos¢
Z naszymi udziatowcami w perspektywie dtugoterminowej, zapewniajac skuteczne
zarzadzanie Spotka, ochrone zaufania i wartosci dla udziatowcdw, kontrole ryzyka bizne-
sowego i przejrzystosé wobec rynku

e Zapewniamy systematyczne, dokfadne i kompletne informacje na temat naszej dzia-
talnosci, zgodnie z wymogami dotyczgcymi poufnosci informacji zwigzanych z nasza
dziatalnoscig oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami

e Zgodnie z naszg Misja i Wartosciami, ktére inspirujg nasze strategie i inwestycje, zapew-
niamy: (i) przejrzysta, jasna, dokfadna i petna komunikacje; oraz (i) rowny dostep do
informacji dla wszystkich udziatowcdw i inwestoréw
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26



2.2

Odpowiedzialnie zarzgdzamy
relacjami z naszymi
dostawcami i klientami

2.2.1 Lojalnie i uczciwie zarzgdzamy
relacjami z naszymi dostawcami.

Nasze relacje z dostawcami opieraja sie na zasadach lojalnosci, uczciwosci, przejrzy-
stosci i wydajnosci, zgodnie z prawem krajéw, w ktérych Spoétka prowadzi dziatalnosc,
z zasadami i wartosciami okreslonymi w Kodeksie Etyki oraz z naszymi zobowigzaniami
umownymi. Dlatego tez zobowigzujemy naszych dostawcéw i partneréw biznesowych
do przestrzegania jednolitego Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw Yunex Traffic
i Posrednikéw Zewnetrznych. Opiera sie on miedzy innymi na inicjatywie ONZ Global
Compact i zasadach Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz odzwierciedla Kodeks
Etyki Yunex Traffic, ktéry ma zastosowanie do catej firmy.

Co robimy:

Wybieramy naszych dostawcdéw towardw, ustug i robdt poprzez przejrzyste, identyfiko-

walne i bezstronne procesy kwalifikacji i oceny, majace na celu promowanie wolnej kon-

kurencji i rownego traktowania stron. Wybierajac naszych dostawcow, bierzemy pod

uwage jakos¢, przydatnosc techniczno-zawodowa, uczciwose, warunki ekonomiczne

i metody dostarczania towardw i ustug, a takze ich zdolnos¢ do wypetnienia zobowigzan

w zakKresie przejrzystosci i poufnosci, w zaleznosci od charakteru ustugi

Wymagamy, aby nasi dostawcy dziatali zgodnie z naszymi zasadami poszanowania praw

cztowieka, ochrony $Srodowiska oraz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw

i miejsca pracy, a takze zrownowazonego rozwoju. Wymagamy przestrzegania prze-

pisow prawa i regulacji miedzynarodowych obowigzujacych w kraju, w ktérym Spotka

prowadzi dziatalnos¢. Oczekujemy, ze powstrzymaja sie od stosowania wobec swoich

pracownikéw praktyk, ktére zachecaja do jakiejkolwiek dyskryminacji lub ufatwiaja

wykorzystywanie pracy dzieci lub pracownikéw wbrew ich woli. W rzeczywistosci nie

wspdtpracujemy z nikim, kto nie akceptuje tych warunkéw i zastrzegamy sobie prawo

do podjecia odpowiednich srodkdw, w tym rozwigzania umowy, w przypadku, gdy nasz

partner biznesowy, prowadzac dziatalnos¢ w imieniu lub na rzecz Yunex Traffic, narusza

jakiekolwiek przepisy prawa, umowy lub niniejszego Kodeksu Etyki

Przestrzegamy nastepujacych zasad, ktére majg zastosowanie do wspodtpracy

Z naszymi partnerami:

« Sciéle wspdtpracujemy z naszymi dostawcami i partnerami biznesowymi

o Wspdtpracujemy z naszymi dostawcami i pomagamy im w doskonaleniu

o Stale analizujemy nasze biezace relacje biznesowe i natychmiast reagujemy na
pojawiajace sie zagrozenia

o Wspdtpracujemy wytgcznie z dostawcami, ktérzy sg gotowi do otwartego rozwiagzy-
wania probleméw i wdrazania srodkdéw ograniczajacych ryzyko

e Przeprowadzamy odpowiednie przeglady nalezytej starannosci, w tym zgodnosci
z przepisami dotyczgcymi kontroli eksportu i przeciwdziatania praniu pieniedzy

o Oceniamy ryzyko projektowe przy podejmowaniu decyzji o ztozeniu oferty na projekt

Yunex Traffic: Kodeks etyki
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2.2.2 Budujemy oparte na zaufaniu
relacje z naszymi klientami.

Prowadzimy dziatalno$é poprzez budowanie opartych na zaufaniu relacji z naszymi
klientami, majac na celu spetnianie ich oczekiwan, utrzymywanie wysokiego poziomu
jakosci, innowacyjnosci, wydajnosci i niezawodnosci, a takze bezpieczenstwa.

Co robimy:

o Pracujemy zgodnie z wysokimi standardami zarzadzania i standardami technicznymi,
aby zapewni¢ naszym klientom bezpieczna i solidng infrastrukture. Przyjmujemy poli-
tyke handlowa i dokonujemy wyboréw zgodnie z najlepszymi praktykami miedzynaro-
dowymi. Zapewniamy kompletne, aktualne, zweryfikowane i przejrzyste informacje na
temat specyfikacji i jakosci naszych ustug i dziatan

o JesteSmy otwarci i uczciwi. Powaznie traktujemy nasza odpowiedzialnosé, jestesmy nie-
zawodni i sktadamy tylko takie obietnice, ktérych mozemy dotrzymac

e Promujemy ciggte innowacje w naszych dziataniach, majac na celu przewidywanie
potrzeb naszych klientdw i spetnianie ich zadan poprzez szybka i kompetentna reakcje

o Dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony interesow konsu-
mentéw i satysfakgji klientow
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28



PEMCE. ESTIC PARTHERSHIPS
5 FORTHEGOALS
BETTUTIONS %
[ J

Promujemy dialog Co robimy:
i przej rzystogc’ W reIGqu Ch e Nie utrzymujemy relacji z przedstawicielami instytucji i wtadz w celu wywierania nie-

. . . . wilasciwego wplywu i nieuzasadnionej ingerencji w decyzje dotyczace naszej Spétki.
Z I n Styt u CJ q m I I Wl'q d Zq m I . o Nie udzielamy dotacji, przywilejéw ani innych korzysci partiom politycznym i zwigzkom
zawodowym pracownikéw ani ich przedstawicielom lub kandydatom, z wyjatkiem
dotacji dozwolonych w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, na mocy okreslo-
nych przepiséw. W szczegélnosci dziatamy zgodnie z naszymi zasadami przeciwdziata-

Staramy sie prowadzi¢ i utrzymywacé konstruktywny oraz przejrzysty dialog z krajowymi

i migdzynarodowymi instytucjami, a takze organami, zgodnie z obowiazujacymi przepi- nia korupcji (patrz punkt 19 niniejszego CoE).

e Posiadamy system delegacji uprawnien i upowaznien, ktéry okresla role i funkcje kor-
poracyjne odpowiedzialne i upowaznione do kontaktéw z przedstawicielami instytucji
i/lub wtadz publicznych w imieniu i na rzecz Spotki. Osoby petnigce te role i funkcje
sg rowniez zobowigzane, w ramach swoich obowigzkdw, do sprawdzenia z wyprzedze-
niem i z nalezyta starannosciy, czy wszystkie oswiadczenia lub oswiadczenia ztozone
w interesie lub w imieniu Spotki sa prawdziwe i prawidtowe oraz czy nie ztozono zad-
nych fatszywych lub czesciowo nieprawdziwych oswiadczen

e Spetniamy wszelkie zadania organdw sadowych i regulacyjnych, w tym publicznych
organdw nadzorczych, oraz wspdtpracujemy w ramach wszelkich odpowiednich proce-
dur wstepnych, zgodnie z zasadami lojalnosci, uczciwosci i przejrzystosci oraz zgodnie
z wszelkimi obowigzujacymi przepisami, nie powodujac utrudnien ani uszczerbku dla
ich dziatalnosci

sami prawa i regulacjami, aby nasza uczciwosé i reputacja nie byly zagrozone.
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Tworzymy wartosé Co robimy:

W SpOI’GCZhOéCid Ch’ W kté rYCh S;anujerhy prawa jednostek i spotecznosci. Uznajemy i cenimy ich kulture, styl zycia
i instytucje

p rowq d Zi my d Z i q I’q I n oéc’ . Prowadzijmy cigaty, przejrzysty dialog ze spotecznosciami i gtéwnymi lokalnymi interesa-

riuszami bezposrednio i/lub posérednio zaangazowanymi w nasze dziatania. Promujemy
formy ciggtych i swiadomych konsultacji w celu zrozumienia ich oczekiwan i potrzeb

Wnosimy pozytywny wktad w rozwdj spoteczno-gospodarczy spotecznosci, w kté- oraz budowania klimatu wzajemnej wspotpracy.

rych prowadzimy dziatalno$¢, poprzez $wiadczenie wydajnych i innowacyjnych ustug. *  Wspieramy inicjatywy spoteczne, kulturalne i edukacyjne majace na celu poprawe
W miare mozliwosci wspieramy i zachecamy do korzystania z ustug lokalnych pracow- warunkow zycia ludzi oraz promowanie autonomicznego, trwatego i zréwnowazonego
nikéw i dostawcow. rozwoju lokalnego.
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Promujemy
| chronimy prawa
oraz wartosci ludzi



3.1

Szanujemy prawa cztowieka

Ochrona praw cztowieka jest podstawowym elementem odpowiedzialnego postepowania
biznesowego Yunex Traffic i opowiadamy sie za prawami cziowieka w naszym tarcuchu
wartosci. Poszanowanie i ochrona praw cztowieka sa podstawowymi zasadami w kazdym
obszarze dziatalnosci. Zgodnosé z przepisami i regulacjami dotyczacymi praw cztowieka
jest zatem niezbedna oraz oczekiwana od wszystkich odbiorcéw niniejszego CoE.

O czym my méwimy?

Przez prawa cztowieka rozumiemy powszechne i niezbywalne prawa przyznawane kaz-
demu bez dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, narodowosc, jezyk, wiek, ptec,
tozsamos¢é piciows, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne/kulture, religie, stan
fizyczny i niepetnosprawnosc, sytuacje ekonomiczna, poglady polityczne lub przyna-
leznos¢ do zwigzkow zawodowych i inne.

Co to oznacza? Oto kilka przyktaddw, jakie zachowania sg niedopuszczalne:

Obrazliwe rasowo lub ksenofobiczne materiaty s3 umieszczane na biurku wspétpra-
cownika; insynuacje lub komentarze wrogie osobie niepetnosprawnej; nekanie lub
przemoc ze wzgledu na pte¢, w tym napasci, niechciane zaloty, niestosowne uwagi
lub zarty; lub wyswietlanie nieodpowiednich obrazéw lub przedmiotéw, w tym o tresci
seksualnej.

Co robimy:

Wspieramy i promujemy kulture réznorodnosci jako podstawowa wartos¢ koncepciji
rownosci i integracji, ktorg wspieramy w sposobie prowadzenia naszej dziatalnosci
Opowiadamy sie za rownymi warunkami i mozliwosciami dla wszystkich naszych pra-
cownikow, bez dyskryminacji ze wzgledu na rase, narodowosg, jezyk, wiek, ptec i tozsa-
mos¢ piciows, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne/kulture, religie, stan fizyczny
i niepetnosprawnosé, sytuacje ekonomiczng, poglady polityczne lub przynaleznos¢ do
zwigzkéw zawodowych i nie tylko. Wspieramy integracyjne srodowisko pracy, ktére
chroni psychiczne i fizyczne samopoczucie oraz zdrowie i bezpieczerstwo ludzi
Walczymy z dyskryminacjg i nekaniem, wykorzystywaniem pracy przymusowej, obo-
wigzkowej lub pracy dzieci, handlem ludzmi i naruszeniami wolnosci zrzeszania sie
Prowadzimy nasza dziatalnos¢ zgodnie z prawami cztowieka, biorac réwniez pod uwage
potencjalny i rzeczywisty wptyw na prawa cziowieka dziatann prowadzonych przez
naszych partneréw biznesowych, od ktérych oczekujemy podobnej uwagi w odniesie-
niu do dziatan, ktére zlecajg naszej firmie lub wykonujg we wspdtpracy z nig
Ulepszamy nasze procedury wykrywania i reagowania na naruszenia praw cztowieka
W naszym taricuchu dostaw

Nie tolerujemy zadnych form tamania praw cztowieka i jesteSmy zobowigzani do zagwa-
rantowania praw ludzi w kazdej dziatalnosci prowadzonej przez nasza firme, aby two-
rzy¢ wartos¢ ekonomiczng i spoteczng dla spotecznosci i terytoriéw, na ktérych dziatamy
Badamy decyzje, ktdre podejmujemy w imieniu naszej firmy na wczesnym etapie pod
katem mozliwego negatywnego wptywu na prawa cztowieka innych oséb wewnatrz
i na zewnatrz Yunex Traffic

Staramy sie unika¢ lub fagodzi¢ negatywne skutki dla praw cztowieka, ktére wystepuja
w zwigzku z nasza dziatalnoscia biznesowa, niezaleznie od tego, czy Yunex Traffic spo-
wodowat lub przyczynit sie do tych skutkéw
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3.2

Chronimy zdrowie
I bezpieczenstwo ludzi

Chronimy i promujemy zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie ludzi oraz prze-
strzegamy najwyzszych miedzynarodowych standardéw bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz wszelkich obowigzujgcych przepiséw ustawowych i wykonawczych, aby zapewnié,
Ze nasze zarzadzanie opiera sie na zasadach ostroznosci, zapobiegania, ochrony i zarza-
dzania ryzykiem we wszystkich prowadzonych przez nas dziataniach.

Co robimy:

e Przyjmujemy srodki i narzedzia odpowiednie do zapobiegania i ochrony przed wszel-
kimi ztosliwymi lub niedbatymi zachowaniami, w tym ze strony oséb trzecich, ktére
mogtyby spowodowad bezposrednie i/lub poérednie szkody dla pracownikdw iflub part-
neréw biznesowych i/lub aktywow naszej Spotki, okresowo aktualizujgc metodologie
zapobiegania i wykorzystujac najlepsze dostepne technologie i praktyki ochrony.

o Tworzymy i utrzymujemy integracyjne i motywujace Srodowisko pracy, zaprojekto-
wane w celu promowania dobrego samopoczucia fizycznego i psychicznego ludzi oraz
zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa naszych pracownikdw i partneréw biznesowych,
a takze dbamy o siebie nawzajem, zgtaszajgc wszelkie sytuacje zagrozenia.

o Okresowo organizujemy specjalne szkolenia dla wszystkich pracownikéw, ktérzy ze
wzgledu na swoje stanowisko sa zobowigzani do oceny i zarzadzania ryzykiem zwia-
zanym ze zdrowiem i bezpieczenstwem w miejscu pracy oraz do zapewnienia bezpie-
czenstwa swoim kolegom i wspdtpracownikom.

Jasno i przejrzyscie informujemy naszych pracownikéw i partneréw biznesowych
o niezbednych srodkach zapobiegawczych i ochronnych, ktdre nalezy wdrozy¢ w celu
wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka i krytycznosci proceséw i dziatan, w ktore sa
Zaangazowani.

Uznajemy i chronimy prawo pracownikéw do odpoczynku i czasu wolnego, przestrze-
gajac obowiazujacych przepiséw dotyczacych czasu pracy i uktaddw zbiorowych, obo-
wigzujacych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (znanej réwniez jako MOP)
oraz umozliwiajac wszystkim naszym pracownikom i innym pracownikom zréwnowa-
Zenie zycia zawodowego i domowego.

Z wyprzedzeniem zapoznajemy sie z zagrozeniami bezpieczenstwa w krajach, do
ktérych bedziemy podrézowad, i przestrzegamy okreslonych procedur i wymogow
bezpieczenstwa.

Nie narazamy siebie ani naszych wspdtpracownikdw na niepotrzebne zagrozenia
poprzez lekkomysine zachowanie lub ignorowanie przepiséw bezpieczenstwa.

W krytycznej sytuacji reagujemy szybko, kontaktujemy sie z infolinig alarmowa ,Inter-
national SOS” i postepujemy zgodnie z odpowiednimi instrukcjami bezpieczenstwa
Natychmiast zgtaszamy incydenty zwigzane z bezpieczenstwem naszemu menedzerowi

O czym my méwimy?

Nasze zdrowie: Yunex Traffic chroni i promuje nasze zdrowie i dobre samopoczucie,
chroni przed ryzykiem wypadkow zwigzanych z pracy i oferuje szeroki zakres wsparcia
w celu utrzymania i promowania naszego zdrowia fizycznego i psychicznego.

Nasze bezpieczenstwo pracy: Yunex Traffic zapewnia bezpieczne srodowisko pracy, aby
pracownicy wracali do domu zdrowi i bez szwanku po zakonczeniu dnia pracy. Sami
przyczyniamy sie do tego, np. przestrzegajac przepisow bezpieczenstwa w naszym
miejscu pracy i obowigzujacych przepisow dotyczacych czasu pracy.

Nasze osobiste bezpieczenstwo: Yunex Traffic dziata na catym swiecie, w tym w obsza-
rach i sytuacjach, w ktérych sytuacja bezpieczenstwa jest krytyczna. Aby chronié¢
naszych pracownikéw, firme i nasza dziatalnosé w najlepszy mozliwy sposob, Yunex
Traffic identyfikuje i analizuje globalne zagrozenia bezpieczenstwa i ocenia ich poten-
cjalny wptyw.
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3.5

Cenimy naszych pracownikéw

Nasi pracownicy sg kluczowym elementem istnienia, przysztego rozwoju i sukcesu
Spéiki. Z tego powodu cenimy ich umiejetnosci i zdolnosci, aby kazdy mégt wykorzystaé
swoj potencjat.

Co robimy:

Dazymy do stworzenia srodowiska pracy opartego na integracji i szacunku, otwartego
na dialog i majacego na celu zwiekszenie réznorodnosci i talentéw. JesteSmy réwniez
zaangazowani w promowanie doskonatosci oraz rozwoju osobistego i zawodowego
kazdej osoby, zachecanie do innowacji i zmian oraz zapewnianie wszystkim uczciwych
warunkoéw pracy

Organizujemy i promujemy programy szkoleniowe dla naszych pracownikéw, biorgc
rowniez pod uwage potrzeby i aspiracje obecne w firmie.

Domagamy sie, aby relacje miedzyludzkie byty utrzymywane zgodnie z zasadami uczci-
wosci | wzajemnego szacunku, potepiajac wszelkiego rodzaju dyskryminacje, nekanie
lub obrazliwg lub zniestawiajaca postawe, poniewaz wierzymy, ze poszanowanie wolno-
sci i godnosci kazdej osoby jest fundamentalne
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3.4 =

Odrzucamy wszelkie formy
dyskryminaciji

Co robimy:

e Gwarantujemy réwna godnos¢ i bezstronne traktowanie wszystkich naszych pracowni-
kéw, odrzucajgc wszelkie formy dyskryminacji i nekania, wszelkie nieodpowiednie lub
lekcewazace zachowania, takie jak przemoc fizyczna i stowna oraz molestowanie seksu-
alne w miejscu pracy lub podczas wydarzen z nim zwigzanych.

e Przyjmujemy procedury i polityki dotyczace réznorodnosci i integracji w celu promo-
wania i wzmacniania kultury integracji réznorodnosci oraz informowania wszystkich
pracownikéw o ich prawach i obowigzkach w zakresie zapobiegania i eliminowa-
nia wszelkich zachowan dyskryminacyjnych oraz utrzymywania klimatu pracy, ktory
Zapewnia poszanowanie godnosci kazdego cztowieka.

e Szanujemy réznorodno$é naszych pracownikéw i potencjalnych pracownikéw oraz pro-
mujemy réwne szanse podczas procesu rekrutacji i na kazdym etapie ich zatrudnienia.

o Unikamy wszelkiej dyskryminacji w zakresie wynagrodzen i opieramy nasze decyzje
dotyczace zatrudniania pracownikéw i awansu zawodowego na zastugach i wynikach.
Nie ulegamy wptywom czynnikdw takich jak pochodzenie, narodowosé, jezyk, wiek,
pteé, tozsamosé piciowa, orientacja seksualna, pochodzenie etniczne/kultura, religia,
stan fizyczny i niepetnosprawnosc, sytuacja ekonomiczna, poglady polityczne i zwigz-
kowe itp.

Pracujemy na rzecz ochrony réznorodnosci i zagwarantowania godnosci naszych pra-
cownikéw. Uwazamy réznorodnosé i integracje za elementy strategiczne dla naszej
firmy, poniewaz interakcja réznych ptci, kultur, pokolen, perspektyw i réznych srodowisk
pozwala nam tworzy¢ trwatg warto$¢, gwarantuje postep i jest podatnym gruntem dla
innowac;ji i dzielenia sie pomystami.

O czym my méwimy?

Dyskryminacja oznacza kazde zachowanie (lub zaniechanie zachowania), ktére
wigze sie z nieuzasadnionym lub niezgodnym z prawem nierdownym traktowaniem
0sob w Spofce lub poza nig. Dyskryminacja moze mie¢ miejsce ze wzgledu na rase,
narodowosc, jezyk, wiek, pte¢, tozsamosc ptciowa, orientacje seksualng, pochodzenie
etniczne/kulture, religie, stan fizyczny i niepetnosprawnos¢, sytuacje ekonomiczna,
poglady polityczne lub przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych lub inne cechy,
w tym w wyniku okreslonych zachowan lub dziatan (np. whistleblowing).
Dyskryminacja w miejscu pracy obejmuje réwniez molestowanie, definiowane jako
powtarzajgce sie i uporczywie wrogie zachowanie z zamiarem przesladowania, ktére
narusza godnos¢ osoby i tworzy zastraszajgca, ponizajaca, upokarzajaca, wroga lub
obrazliwg atmosfere.
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3.5 i

Walczymy z pracq dzieci,
wszelkimi formami pracy
przymusowej i wspotczeshego
niewolnictwa

O czym my méwimy?

Praca dzieci jest definiowana jako kazdy rodzaj pracy, ktéry ze wzgledu na swdj cha-
rakter lub okolicznosci, w ktérych jest wykonywany, moze zagraza¢ zdrowiu, bezpie-
czenstwu lub moralnosci dziecka.

Przez prace przymusowg i wspotczesne niewolnictwo rozumiemy kazda forme pracy
lub ustug wykonywanych wbrew woli® lub za wynagrodzeniem, jednak pod grozba
fizyczna lub przymusem, w tym prostytucje, handel ludzmi# niewolnictwo seksualne.

Co robimy:

Uznajemy prawa cztowieka przystugujace dzieciom, w tym prawo do edukacji, zabawy
i zaspokojenia ich podstawowych potrzeb. Z tego powodu korzystanie z pracy dzieci jest
surowo zabronione, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w kazdym kraju, w ktérym
prowadzona jest nasza dziatalnos¢. W zadnym wypadku praca ponizej minimalnego
wieku nie moze by¢ uznana za dopuszczalng®

Odrzucamy stosowanie jakiegokolwiek rodzaju pracy przymusowej lub obowigzkowej,
W tym pracy przymusowej w wiezieniu, pracy niewolniczej, handlu ludzmi i wyzysku
ludzi we wszystkich jego formach®, a takze konfiskaty pieniedzy lub dokumentoéw toz-
samosci w momencie rozpoczecia zatrudnienia w celu zatrzymania pracownika wbrew
jego woli

Zapewniamy, ze WSZysCy nasi pracownicy oraz pracownicy naszych dostawcow i part-
neréw biznesowych korzystajg ze swobody przemieszczania sie i nie s3 ograniczani
przymusem fizycznym, naduzyciami, grozbami lub zastraszaniem psychicznym oraz ze
maja prawo do swobodnej pracy, znajac z géry warunki pracy i w zamian za regularne
wynagrodzenie

Zapewniamy, ze wynagrodzenie pracownikow jest co najmniej rowne limitom okreslo-
nym w ukfadach zbiorowych i wszelkich przepisach obowigzujacych w krajach, w kto-
rych prowadzimy dziatalnos¢. Dazymy réwniez do spetnienia wyzszych standardow
poprzez zapewnienie godziwego dochodu i ptacy wystarczajacej na utrzymanie

3| Praca, do ktdrej dana osoba nie zgtosita sie spontanicznie, jest objeta ta definicja (Konwencja MOP nr 29) 4 | Handel ludZmi definiuje
sie jako werbowanie, transport, przekazywanie, zakwaterowanie lub przyjmowanie oséb pod grozba lub z uzyciem sity lub innych form
przymusu lub podstepu 5 | Konwencja MOP nr 138 6 | Konwencja MOP nr 29
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5.6

Szanujemy prawa
pracownikéw i ich wolnosé
Zrzeszania sie

Szanujemy prawa pracownikéw i wolnos$¢ zwigzkéw zawodowych, w szczegélnosci wol-
nos¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych, w tym poprzez odpowiedzialne i konstruk-
tywne negocjacje z organizacjami ochrony pracy i przedstawicielami pracownikéw.’

O czym my méwimy?

Wolnosc zrzeszania sie definiuje sie jako mozliwos¢ tworzenia przez pracownikdw, bez
zadnej réznicy i bez uprzedniego zezwolenia, wybranych przez siebie organizacjii czton-
kostwa w nich, bez narazania sie na jakakolwiek dyskryminacje lub inne reperkusje.

3 | Konwencje MOP nr 8798 8| Konwencja MOP nr 135

Co robimy:

e Uznajemy prawo naszych pracownikéw do tworzenia i przytaczania sie do wybranych
przez nich zwiazkéw zawodowych oraz prawo do negocjacji zbiorowych bez obawy
0 zastraszanie

e Zachecamy do tworzenia klimatu wzajemnego szacunku zgodnie z zasadami uczciwo-
Sci, przejrzystosci i partycypacji. Nie tolerujemy zadnych zachowan dyskryminacyjnych
wobec pracownikéw nalezacych do okreslonych stowarzyszen (w tym m.in. zwigzkow
zawodowych, partii politycznych, organizacji charytatywnych itp.) oraz wobec przedsta-
wicieli pracownikéw i pracownikéw w Spotce®

e Yunex Traffic konstruktywnie wspdtpracuje z pracownikami, przedstawicielami pra-
cownikéw i zwigzkami zawodowymi. Nawet w przypadku sporéw Yunex Traffic dazy
do zapewnienia trwatej i konstruktywnej wspdtpracy w perspektywie dtugoterminowej
oraz do rozwigzan, ktére odzwierciedlajg interesy Spdtki i interesy jej pracownikéw
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04

Chronimy $rodowisko Co robimy:

e Dazac do zréwnowazonej mobilnosci i rozwoju innowacyjnych technologii, przyczy-
niamy sie do ochrony srodowiska i odpowiedzialnego korzystania z zasobéw

e Promujemy rozwigzania, ktére moga zmniejszyé nasz wptyw na srodowisko poprzez
poprawe wydajnosci fabryk i proceséw, oszczedzanie energii oraz generowanie i wyko-
rzystywanie energii ze zrédet odnawialnych

o Mierzymy bezposrednie i posrednie emisje zwigzane z realizacjg naszych dziatan. Pro-
mujemy wzmocnienie proceséw kontroli wydajnosci sSrodowiskowej i monitorowanie
wskaznikéw w celu oceny skutecznosci systemoéw oraz okreslenia celéw i dziatah na
rzecz ciggtej poprawy wydajnosci

e Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw w krajach, w ktérych prowadzimy dziatal-
nos¢ i dostosowujemy nasza dziatalnos¢ do gtéwnych miedzynarodowych standardow
i wytycznych dotyczacych zarzadzania srodowiskowego i zarzadzania energig, promu-
jac wdrazanie certyfikowanych systemow zarzadzania

e Promujemy zréwnowazone modele konsumpgiji i produkcji zasobdw, ktére stuzg naszej
dziatalnosci, zachecajac z jednej strony do ograniczenia zuzycia zasobdw naturalnych,
a zdrugiej do ich recyklingu i ponownego wykorzystania

e Szkolimy naszych pracownikéw i podnosimy ich swiadomos¢ w kwestiach srodowisko-
wych. Zobowigzujemy sie do promowania dziatan, ktore angazuja caty taricuch dostaw,
aby dostosowac¢ ich zachowanie do wymaganych standardéw i napedzac pozytywne
zmiany

e Zamierzamy tgczy¢ wzrost gospodarczy z ochrong zasobdw naturalnych we wszystkich
obszarach naszej dziatalnosci: w strategicznych procesach decyzyjnych, w nawigzywa-
niu partnerstw, w operacjach inwestycyjnych i w rozwoju biznesu

JesteSmy zaangazowani w ochrone srodowiska poprzez zachowanie jego integralnosci
zagrozonej w wyniku dziatalnosci cztowieka.

O czym my méwimy?

Ochrona Srodowiska jest definiowana jako ochrona zasobdéw naturalnych i Srodowi-
ska jako catosci, poprzez zachowanie jego integralnosci oraz minimalizowanie wptywu
dziatalnosci cztowieka na réznorodnosé biologiczng, a takze lokalne ekosystemy,
w tym poprzez odpowiednig renaturyzacje.
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5.1

Rozpowszechnianie
I Swiadomos¢ tresci
Kodeksu Etyki

Kodeks etyczny jest podstawowym dokumentem, ktory obowiazuje w catej naszej fir-
mie. Opiera sie on na dokumencie o tej samej nazwie naszej spétki dominujgcej Mundys
i jest zgodny z opisanymi w nim zasadami i regutami postepowania.

Z Kodeksem Etyki moga zapoznaé sie w dowolnym momencie wszyscy pracownicy
Yunex Traffic, a takze osoby z zewnatrz. Jest on publikowany miedzy innymi w Interne-
cie i Intranecie. Kodeks Etyki jest przekazywany nowym pracownikom w momencie ich
zatrudnienia i stanowi czes¢ ich umowy o prace. Wszyscy pracownicy sa niezwiocznie
informowani o wszelkich zmianach lub aktualizacjach. Obowigzkowe programy szko-
leniowe dla wszystkich pracownikéw zapewniajg, ze s oni $wiadomi i stosujg Kodeks
Etyki przez caty czas.
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5.2

Zgtaszanie naruszen
kodeksu etycznego

Yunex Traffic oczekuje i chce, abysmy zgtaszali ewentualne naruszenia Kodeksu Etyki. Za
kazdym razem, gdy napotkamy zachowania, ktére naszym zdaniem nie sg zgodne z Kodek-
sem Etyki lub ktére naszym zdaniem moga narazi¢ naszg Spotke i/lub naszych pracowni-
kéw na ryzyko, mamy obowigzek je zgtosi¢ w celu ochrony naszej Spétki, nas samych i naszej
reputacji. Wszystkie zgtoszenia naruszenia lub podejrzenia naruszenia Kodeksu Etyki i/lub
wewnetrznego i zewnetrznego systemu regulacyjnego beda traktowane powaznie, pod
warunkiem, ze ich tres¢ bedzie precyzyjna i szczegdtowa. W ten sposéb pomagamy ziden-
tyfikowac i wyeliminowaé niewtasciwe postepowanie i skargi oraz chroni¢ siebie i Spotke
przed ryzykiem lub szkodami, ktére moga wystapié.

Promowalismy przyjecie procedur majgcych na celu uregulowanie procesu przyjmowania
zgtoszen i zarzadzania nimi, zgodnie z miedzynarodowymi przepisami i standardami doty-
czacymi whistleblowingu.

Dozwolone s3 zgtoszenia anonimowe, aczkolwiek zachecamy do podania swojego imienia
i nazwiska oraz innych szczegdtéw, co pozwoli na szybsze i skuteczniejsze przeprowadzenie
dochodzenia.

Niezaleznie od tego, czy zgtoszenie jest anonimowe, czy nie, gwarantujemy poufnos¢ tre-
Sci zgtoszenia oraz tozsamosci oséb zgtaszajacych nieprawidtowosci (jesli zostaty one prze-
kazane) i osob, ktérych dotyczy zgtoszenie, zgodnie z przepisami o ochronie prywatnosci
i obowigzujacymi regulacjami.

Zabraniamy wszelkich dziatan odwetowych lub dyskryminacyjnych, bezposrednich lub
posrednich, wobec sygnalisty lub kogokolwiek, kto w dobrej wierze zgtasza watpliwosci
dotyczace zgodnosci z Kodeksem lub kwestii etycznych.

Okolicznosci wskazujgce na
naruszenie Kodeksu Etyki mozemy
zgtaszacé nastepujgcym osobom

lub podmiotom:

\)

Kierownicy

Compliance Officer

Dziat Legal & Compliance
Dziat HR

EthicsPoint Weblntake

VL4

Przedstawiciele pracownikéw
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9.5

System dyscyplinarny
i umowne Srodki zaradcze

Zgodnos¢ z zasadami Kodeksu Etyki i instrumentami regulacyjnymi Spotki
nalezy uznac za istotng czes¢ podjetych przez nas zobowigzarn umownych.

W zwiazku z tym dla pracownikéw Yunex Traffic naruszenie zasad i tresci
Kodeksu Etyki stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
ktére moze miec powazne konsekwencje dla naszej Spotki i dla nas. Konsekwen-
cje te moga dotyczy¢ kazdego z nas:

1. Dziafania dyscyplinarne, w tym mozliwa utrata zatrudnienia
2. Grzywny i odszkodowania
3. Wiezienie

W przypadku wszystkich pozostatych odbiorcow Kodeksu Etyki, naruszenie
zasad i tresci Kodeksu bedzie rozpatrywane zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa lub umownymi srodkami zaradczymi.
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YUN=X
TRAFFIC

°
Pytania?
Zachecamy do kontaktu z zespotem

ds. Compliance Yunex Traffic
pod adresem

compliance@yunextraffic.com

Yunex GmbH

Przewodniczaca Rady Nadzorczej: Susanna Schneeberger

Zarzad: Jon Newhard, Jan Villwock, Elisabetta De Bernardi Di Valserra

Siedziba statutowa: Monachium, Niemcy; Rejestr handlowy Monachium, HRB 250768
WEEE-Reg.-Nr. DE 16050050
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