
Kodeks  
Etyki

Version 2.0



Yunex Traffic: Kodeks etyki 2

Zatwierdzony uchwałą Zarządu Yunex GmbH z dnia 09.10.2024 r.
Wersja ta jest pomocniczym tłumaczeniem dokumentu, sporządzonego w języku angielskim

W przypadku jakiegokolwiek konfliktu lub rozbieżności między wersjami, tekst w języku 

angielskim będzie rozstrzygający. Upewnij się również, że korzystasz z najnowszej wersji, 

ponieważ tłumaczenia mogą czasami trwać dłużej. Numer wersji można znaleźć w prawym 

dolnym rogu pierwszej strony.
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Drogie koleżanki i koledzy,
Smarter Traffic. Safer Traffic. Greener Traffic. Yunex Traffic.

Dostrzegamy głębszy sens w tym, co robimy. Ponieważ bierzemy odpowiedzialność – 
zarówno za ludzi, jak i za środowisko. Na całym świecie.

Tak jak nasze portfolio inteligentnych rozwiązań w zakresie zarządzania ruchem dąży do 
poprawy bezpieczeństwa na drogach i zmniejszenia wpływu na środowisko, tak samo 
my stawiamy sobie najwyższe wymagania wobec tego, jak pracujemy i jak współpracu-
jemy: traktując się nawzajem z uczciwością, sprawiedliwością i szacunkiem; działając 
zgodnie z zasadami ochrony środowiska, społecznej odpowiedzialności, etyki i pra-
worządności; przestrzegając wewnętrznych zasad i polityk, obowiązującego prawa kra-
jów, w których działamy; oraz pozostając wierni naszym wartościom, prowadzimy dział-
alność w sposób etyczny.

Kształtując mobilność przyszłości, wspólnie przyczyniamy się do uczynienia świata leps-
zym miejscem i ochrony naszej planety dla przyszłych pokoleń. Jest to kwestia, która do-
tyczy nas wszystkich i nad którą wspólnie pracuje cały świat. Przestrzegamy dziesięciu 
zasad Global Compact ONZ i aktywnie angażujemy się w ochronę Praw Człowieka, Praw 
Pracowniczych, środowiska oraz przeciwdziałanie korupcji.

Niniejszy Kodeks Etyki stanowi podstawę naszego systemu zarządzania Compliance
i jest wiążący dla wszystkich pracowników Yunex Traffic. Prosimy zatem o dokładne 
zapoznanie się z jego treścią i przestrzeganie go w każdej sytuacji. W przypadku jakich-
kolwiek pytań dotyczących Kodeksu Etyki, Zespół ds. Compliance jest zawsze do Państ-
wa dyspozycji.

Z poważaniem,
Jon & Jan

Przedmowa
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Drogie koleżanki i koledzy,
Dla Yunex Traffic działanie w zgodzie z zasadami uczciwości stanowi fundament naszej 
działalności.

W naszej codziennej pracy przestrzegamy profesjonalizmu i etyki, właściwych zachowań 
oraz pełnej zgodności z przepisami prawa i regulacjami obowiązującymi we wszystkich 
krajach, w których działamy. Kierujemy się również zasadami uczciwości, niezawodności, 
bezstronności, lojalności, przejrzystości, sprawiedliwości i dobrej wiary. Osiągamy sukcesy 
biznesowe dzięki etycznym i odpowiedzialnym działaniom, ustanawiając najwyższe 
standardy uczciwości.

Oczekujemy tego samego od siebie, naszych pracowników, kadry kierowniczej i zarządu, 
jak również od klientów, partnerów i wszystkich innych interesariuszy naszej firmy. 
Zawsze i na korzyść wszystkich.

Każda decyzja, którą podejmujemy, każda innowacja, którą wprowadzamy, oraz każda 
usługa, którą świadczymy, są nasycone niezachwianym zaangażowaniem w tworzenie 
pozytywnego wpływu na naszych klientów i ich klientów. Równie ważne jest, aby 
podejmowane decyzje były zgodne z naszymi wartościami: Stawiamy klientów w 
centrum, Bierzemy odpowiedzialność, działając wraz z umocowanymi osobami oraz 
Działamy jako Jeden Zespół, troszcząc się o siebie nawzajem i realizując Wspólne 
Marzenie.

Aby osiągnąć nasze cele, musimy przestrzegać wewnętrznych zasad i regulaminów 
firmy oraz wymagań prawnych. Podstawą tego jest Kodeks Etyki. To nasza „bariera 
ochronna” na drodze do sukcesu, która ustanawia najwyższe standardy uczciwości 
będące fundamentem naszych etycznych działań.

Nasza obietnica: zerowa tolerancja dla łamania prawa i wewnętrznych regulacji.
To codzienna misja funkcji Compliance.

Jeśli masz jakiekolwiek pytania dotyczące niniejszego Kodeksu Etyki, możesz i powinie-
neś skontaktować się z działem Legal & Compliance w dowolnym momencie. To samo 
dotyczy wszelkich podejrzeń dotyczących naruszeń Kodeksu Etyki. Możesz również 
zgłaszać takie podejrzenia za pośrednictwem naszego narzędzia dla sygnalistów,  
EthicsPoint. Wszystkie zgłoszenia pozostają anonimowe, jeśli sobie tego życzysz, i są 
sprawdzane szybko, profesjonalnie i sprawiedliwie.

Bądź częścią codziennego ulepszania świata – działaj zgodnie z tym Kodeksem Etyki, 
wprowadzając zasady uczciwości i rzetelności w swoje myślenie i działanie.

Dziękujemy!

Wasi,

Przedmowa

Florian Engel
General Counsel 

Nina Miller
Compliance Officer EMEA & APAC 

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/109063/index.html
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Jesteśmy przekonani, że firmy odnoszą sukcesy tylko wtedy, gdy wnoszą pozytywny wkład 
w społeczeństwo.

Jest to również nasz cel w Yunex Traffic: Opracowujemy nowe rozwiązania, które sprawiają, 
że sieci drogowe i floty są inteligentne; a nasze drogi i miasta są bezpieczniejsze, bardziej 
ekologiczne i bardziej przyjazne do życia. Jako siła napędowa innowacji i partner dla ope-
ratorów mobilności, władz miejskich i drogowych, już teraz wyznaczamy kurs dla przy-
szłej mobilności dzięki naszym innowacyjnym technologiom, aby miasta mogły sprostać 
wyzwaniom przyszłości.

Poprawiamy bezpieczeństwo
Nasze rozwiązania ratują życie poprzez poprawę poziomu bezpieczeństwa 
sieci transportowych

Sprawiamy, że miasta stają się bardziej przyjazne do życia
Tworzymy inteligentne rozwiązania dla ruchu drogowego, aby utrzymać sieci 
transportowe w ruchu w miastach, poprawiając jakość życia mieszkańców

Dbamy o naszą planetę
Pomagamy ograniczyć emisję CO2 i innych zanieczyszczeń pochodzących 
z ruchu drogowego, wspierając walkę ze zmianami klimatycznymi.

Naszymi celami 
biznesowymi są:
Zwiększanie bezpieczeństwa na drogach, sprawianie, że miasta stają się 
bardziej przyjaznymi miejscami do życia, oraz troska o naszą planetę. Jesteśmy 
dumni z naszego zaangażowania w działania na rzecz  środowiska i 
społeczeństwa, które są zgodne z naszymi rygorystycznymi zasadami etycznymi 
i zasadami praworządności.

Jon Newhard, 
CEO Yunex Traffic

Czyniąc to, skupiamy się przede wszystkim  
na trzech celach:

„

01

02

03
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Nasza strategia 
priorytety i wartości

Chronimy i promujemy reputację oraz wartości Yunex Traffic. Mają one 
zasadnicze znaczenie dla sukcesu biznesowego i zapewniają zrównoważoną 
przyszłość naszej firmy. Jeśli działamy nielegalnie lub niewłaściwie, możemy 
spowodować znaczne szkody dla naszej firmy.

Stawiamy naszych klientów w centrum
	Mamy naszych klientów na uwadze we wszystkim, co robimy. Inspirujemy i 

odkrywamy nowe sposoby działania, które mają pozytywny wpływ. Bliskość z 
klientami to nasza siła.

	

Bierzemy odpowiedzialność
	Wraz z umocowanymi osobami bierzemy odpowiedzialność. Zawsze dajemy z 

siebie wszystko we wszystkim, co robimy i osiągamy.

	
	

Jeden Zespół, Wspólne Marzenie

	

Działamy jako jeden zespół, dążąc do tego samego celu. Czerpiemy korzyści z 
siły każdej osoby. Doceniamy sukces i troszczymy się o siebie nawzajem.	
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Co robimy,  
gdy popełnimy błąd?

Wszyscy popełniamy błędy w pracy. Wspieramy kulturę, w której uczymy się na błędach. 
Radzimy sobie z nimi otwarcie, aby zapobiec ich ponownemu wystąpieniu.

Podczas gdy większość błędów jest drobna, inne mogą mieć poważne konsekwencje 
i muszą zostać zgłoszone. Niniejsze CoE zawiera wskazówki dotyczące tego, kiedy należy 
dokonać zgłoszenia.

Co zrobić, jeśli zaobserwujemy 
naruszenie CoE?

Zgodnie z naszą kulturą odpowiedzialności, legalności, przejrzystości i tworzenia dłu-
goterminowej wartości dla naszych interesariuszy i ogółu społeczności, nie odwracamy 
wzroku, gdy rozpoznajemy możliwe naruszenia CoE, nawet jeśli nie dotyczą one nas oso-
biście. Spółka dysponuje licznymi sposobami zgłaszania możliwych naruszeń CoE (patrz 
rozdział 5.2). W wielu przypadkach terminowe zgłoszenie jest ważne dla uniknięcia lub 
zminimalizowania negatywnych konsekwencji dla Spółki.

Cele
Niniejszy Kodeks Etyki (zwany dalej również „Kodeksem” lub „CoE”) określa zasady, 
którymi kierujemy się przy podejmowaniu decyzji i działań. Stanowi on integralną 
część ogólnofirmowego Systemu Zarządzania Compliance oraz bardziej komplek-
sowego Systemu Kontroli Wewnętrznej i Zarządzania Ryzykiem. Jest to niezbędny 
budulec do tworzenia i utrzymywania wartości oraz uczciwości w czasie, a także 
wzmacniania zaufania i ducha zespołu w całej firmie Yunex Traffic („Spółka”).

O czym my mówimy?

Potencjalne konsekwencje naruszeń niniejszego Kodeksu mogą dotyczyć nas indy-
widualnie – np. postępowanie dyscyplinarne, grzywny i odszkodowania, pozbawienie 
wolności – jak również wpływające na Spółkę – np. utrata reputacji, marki i wartości 
rynkowej, znaczące grzywny i odszkodowania, nakaz oddania części naszych zysków 
lub wykluczenie z publicznych i prywatnych przetargów lub umów.
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Oczekiwania wobec
odbiorców Kodeksu
Niniejszy Kodeks Etyki ma zastosowanie do wszystkich spółek Grupy Yunex Traffic. 
Jest on skierowany do członków organów zarządzających i kontrolnych, kierowni-
ków i pracowników Spółki oraz jej spółek zależnych.

Ponadto służy jako wytyczne dla osób trzecich/partnerów biznesowych (takich jak 
dostawcy, konsultanci, przedstawiciele, partnerzy handlowi itp.), którzy współpra-
cują z nami albo działają w imieniu lub w interesie Spółki i jej spółek zależnych.

Wszystkie wymienione grupy docelowe zwane są dalej „odbiorcami” Kodeksu Etyki.

Czego oczekuje się od odbiorców CoE?

	• Zobowiązują się oni do znajomości i przestrzegania treści niniejszego Kodeksu oraz do 
działania w sposób profesjonalny i etyczny, zgodnie z określonymi w nim zasadami

	• Zgłaszają oni naruszenie lub podejrzenie naruszenia Kodeksu za pośrednictwem kana-
łów udostępnionych przez Yunex Traffic (patrz rozdział 5).

	• Nie będą podejmować żadnych działań, które naruszają treść Kodeksu

Od pracowników i menedżerów 
w naszych spółkach grupy Yunex Traffic 
oczekujemy również:

	• Że przestrzegają oni zasad niniejszego Kodeksu
	• Że promują i podnoszą świadomość u wszystkich osób, z którymi współpracują, w celu 

zapewnienia znajomości i przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu
	• Że komunikują swoim przełożonym lub zespołowi ds. Compliance swoje wątpliwości, 

co do najbardziej etycznie poprawnego postępowania w danej sytuacji lub interpretacji 
Kodeksu

	• Współpracy z organami odpowiedzialnymi za kontrolę wewnętrzną
	• Uczestnictwa w inicjatywach szkoleniowych mających na celu promowanie etycz-

nego postępowania i świadomości, a także rozwoju zawodowego i osobistego
	• Że zobowiążą się do informowania wszelkich stron trzecich mających do czynienia 

z Yunex Traffic o treści Kodeksu, wspierania ich w stosowaniu Kodeksu i przyjmowaniu 
zgodnych i odpowiednich działań, w zakresie ich kompetencji, w celu radzenia sobie 
z faktycznymi lub potencjalnymi naruszeniami Kodeksu Etyki.
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Menedżerowie ponoszą szczególną 
odpowiedzialność i dlatego 
oczekujemy od nich:

	• Wywiązywania się z obowiązku dbania o powierzonych im pracowników
	• Tworzenia środowiska pracy opartego na zaufaniu i ich permanentnej dostępności, 

aby omówić z pracownikami wszelkie wątpliwości, zgodność z wymogami prawnymi, 
pytania lub obawy zawodowe i osobiste

	• Dawania dobrego przykładu i dbania o to, by ich zespoły rozumiały znaczenie postępo-
wania zgodnie z Kodeksem

	• Poważnego traktowania wszelkich oznak ewentualnego niewłaściwego postę-
powania i zgłaszania ich do działu Legal & Compliance oraz chronienia tożsamości 
pracowników, którzy zgłaszają potencjalne niewłaściwe postępowanie i ochrony ich 
przed odwetem lub innymi negatywnymi skutkami.

	• Wypełniania swoich obowiązków organizacyjnych i nadzorczych1

Co pomoże nam podjąć właściwe 
decyzje i spełnić oczekiwania 
wynikające z niniejszego Kodeksu?

Podejmując decyzje dotyczące Yunex Traffic, zadajemy sobie następujące pytania:

	• Czy jest to właściwe dla Yunex Traffic? Czy jest to zgodne z wartościami Yunex Traffic 
i naszymi wartościami?

	• Czy jest to legalne?
	• Czy może to wpłynąć na markę firmy, jeśli nasza decyzja stanie się przedmiotem zain-

teresowania mediów?
	• Co ludzie, na których nam zależy, pomyśleliby o naszej decyzji?
	• Czy jesteśmy gotowi wziąć odpowiedzialność za naszą decyzję?

1 | Jakie są nasze obowiązki organizacyjne i nadzorcze? Starannie dobieramy pracowników na podstawie ich kwalifikacji osobistych 
i zawodowych oraz predyspozycji. Obowiązek staranności wzrasta wraz z wagą zadania, które pracownik ma wykonać (Obowiązek 
doboru). Precyzyjnie i w pełni definiujemy wiążące zadania, zwłaszcza w odniesieniu do zgodności z wymogami prawnymi (obowiązek 
wydawania poleceń). Zapewniamy stałe monitorowanie zgodności z wymogami prawnymi (Obowiązek monitorowania). W naszej 
codziennej działalności jasno informujemy o znaczeniu odpowiedzialnego postępowania w biznesie, zgodności z wymogami prawnymi 
i konsekwencjach naszego niewłaściwego postępowania (Obowiązek Informowania).



01
Działamy
z uczciwością
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1.1
Prowadzimy działalność 
zgodnie z obowiązującymi 
przepisami
Prowadzimy naszą działalność zgodnie z zasadą legalności oraz krajowymi i międzyna-
rodowymi przepisami prawa, a także regulacjami obowiązującymi wszędzie tam, gdzie 
prowadzimy naszą działalność.

Co robimy:

	• Sprzeciwiamy się wszelkim praktykom, które są niezgodne z prawem lub niniejszym 
Kodeksem, nie tylko wtedy, gdy mogą one mieć poważne konsekwencje dla naszej 
firmy i dla nas oraz mogą zaszkodzić naszej reputacji.

	• Przyjmujemy stale ewoluujące modele zarządzania w celu zapobiegania ryzyku naru-
szenia obowiązujących przepisów, oceniając zgodność z zasadami postępowania i środ-
kami kontroli, które regulują nasze procesy

	• Prawidłowo zarządzamy informacjami korporacyjnymi, a w szczególności informacjami 
wewnętrznymi, zniechęcając do wszelkich zachowań, które mogłyby stanowić naduży-
cie rynkowe lub nawet je ułatwiać.

1.2
Działamy w sposób przejrzysty
Działamy w sposób przejrzysty, aby nasze informacje były dostępne i jak najbardziej 
dokładne, a także promujemy uczestnictwo interesariuszy w działaniach Grupy.

Co robimy:

	• Zobowiązujemy się do nawiązania i utrzymywania stałego dialogu ze stronami trzecimi, 
np. klienci i partnerzy biznesowi, bez uszczerbku dla poufności wymaganej przez firmę 
i ochrony uczciwej konkurencji, informując ich w sposób jasny, kompletny i zgodny 
z prawdą

	• Aby zaoferować interesariuszom i stronom trzecim przejrzysty i jasny obraz sytuacji 
ekonomicznej, kapitałowej i finansowej Yunex Traffic, rejestrujemy każdą operację 
lub transakcję w księgach rachunkowych Spółki w sposób prawdziwy, dokładny, kom-
pletny i jasny, zgodnie z kryteriami przewidzianymi przez prawo i obowiązujące zasady 
rachunkowości

	• Dla każdej transakcji prowadzimy odpowiednią dokumentację wspierającą naszą dzia-
łalność, aby umożliwić łatwą i terminową rejestrację księgową, identyfikację różnych 
poziomów odpowiedzialności i podział obowiązków oraz dokładne śledzenie każdej 
operacji.

	• Podczas gdy płatności na rzecz stron trzecich są dokonywane każdego dnia w trakcie 
prowadzenia działalności, procesy i narzędzia pomagają nam zapewnić, że płatności te 
są odpowiednio udokumentowane i przekazane na właściwe cele. Utrzymujemy konta 
lub fundusze wyłącznie w uzasadnionych celach. Dokonujemy płatności na rzecz stron 
trzecich tylko wtedy, gdy są one zgodne z prawem i mają uzasadnione cele. Dokonu-
jemy płatności tylko wtedy, gdy istnieje odpowiednia dokumentacja
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1.3
Unikamy konfliktów interesów 
i zarządzamy nimi

1.3.1 Decyzje biznesowe i konflikty 
interesów

Zapobiegamy i zarządzamy wszelkimi faktycznymi i potencjalnymi konfliktami intere-
sów, mając na celu zapewnienie sprawiedliwych i bezstronnych decyzji oraz wspieranie 
uczciwości organizacji i jej poszczególnych pracowników, przy jednoczesnym zachowa-
niu zaufania interesariuszy.

O czym my mówimy?

Konflikt interesów może powstać w każdej sytuacji, w której decyzje podejmowane 
w ramach pracy mogą generować natychmiastową lub odroczoną korzyść, w tym 
korzyść pozaekonomiczną, dla pracowników Yunex Traffic lub któregokolwiek z człon-
ków ich rodzin lub kogokolwiek innego, z kim mają relacje osobiste lub biznesowe2.

Konflikt interesów może być zatem każdą rzeczywistą lub potencjalną sytuacją, w któ-
rej drugorzędny interes osoby z Yunex Traffic koliduje (rzeczywisty konflikt) lub może 
kolidować w przyszłości (potencjalny konflikt) z podstawowym interesem Yunex Traffic, 
wobec którego dana osoba ma określone obowiązki i odpowiedzialność.

2 | Rodzina obejmuje współmałżonka, partnera, rodziców, dzieci, rodzeństwo, dziadków, wujków i ciotki, wnuki, siostrzeńców 
i siostrzenice oraz kuzynów pracownika i współmałżonka lub partnera. Małżonek lub partner każdego z powyższych, a także teściowie, 
tj. każdy krewny małżonka lub partnera, są również uważani za rodzinę.
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Co robimy:

	• Chronimy siebie i naszą firmę, zwracając szczególną uwagę na możliwe konflikty 
interesów

	• Spółka szanuje prawo swoich pracowników do uczestniczenia w inwestycjach, działal-
ności gospodarczej i działaniach wykraczających poza te prowadzone w interesie Spółki, 
pod warunkiem, że działania te są dozwolone przez prawo, zgodne i w żadnym wypadku 
nie stoją w sprzeczności z ich zobowiązaniami umownymi wobec Spółki.

	• Przewidujemy i unikamy sytuacji, w których może dojść do faktycznego lub poten-
cjalnego konfliktu interesów, zakłócającego naszą zdolność do podejmowania decyzji 
w interesie Spółki. Powstrzymujemy się od osobistego korzystania z możliwości bizne-
sowych, o których dowiadujemy się w trakcie pełnienia naszych funkcji

	• W ramach naszej pracy dla Spółki nie angażujemy się w działalność firm, w których 
mamy osobisty interes, jeśli mogłoby to przynieść nam osobiste korzyści, niezależnie 
od tego, czy mamy lub możemy wywierać bezpośredni lub pośredni wpływ na decyzje 
biznesowe Spółki.

	• O przypadkach, w których występuje lub może wystąpić konflikt interesów, informu-
jemy naszego przełożonego lub zespół Legal & Compliance.

O czym my mówimy?

Poniższe pytania pomogą nam ocenić, czy istnieje konflikt interesów lub ryzyko jego 
pojawienia się:
	• Czy na decyzję, którą podejmujemy dla Yunex Traffic, mają wpływ osobiste 

interesy?
	• 	Jakie wrażenie wywarłoby to na osobach trzecich, takich jak klienci, partnerzy biz-

nesowi i inwestorzy?
	• Jak opinia publiczna zareagowałaby na moją decyzję biznesową?
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1.3.2 Konkurencja Yunex Traffic  
i konflikty interesów

Unikamy konfliktów interesów, które mogą również powstać w relacjach biznesowych 
z lub poprzez inwestycje u konkurenta lub klienta Yunex Traffic.

Co robimy:

	• Nie działamy ani nie pracujemy dla firmy, która konkuruje z Yunex Traffic
	• Nie angażujemy się w żadną działalność, która konkuruje z Yunex Traffic

1.3.3 Dodatkowe zatrudnienie i konflikty 
interesów

Unikamy konfliktów, które mogą pojawić się w trakcie wykonywania dodatkowego 
zatrudnienia, które uniemożliwiają nam prawidłowe wykonywanie naszych obowiązków 
w Yunex Traffic.

Co robimy:

	• Zanim podejmiemy dodatkowe płatne zatrudnienie, rozmawiamy z naszym przełożonym
	• Poinformujemy dział kadr na piśmie, że chcielibyśmy podjąć dodatkowe płatne zatrud-

nienie i robimy to dopiero po uzyskaniu pisemnej zgody.

O czym my mówimy?

Dodatkowe zatrudnienie może być zabronione, a wcześniej udzielona zgoda może 
zostać cofnięta, jeśli prowadzi do pogorszenia wyników pracy pracownika, koliduje 
z jego obowiązkami w Spółce lub istnieje ryzyko konfliktu interesów.

Okazjonalne pisanie, prowadzenie wykładów i podobne czynności oraz tymczasowa 
praca sezonowa lub biurowa nie są uważane za dodatkowe zatrudnienie.
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1.3.4 Inwestycje w spółki zewnętrzne 
i konflikty interesów

Unikamy konfliktów interesów, które mogą również powstać w wyniku inwestycji w firmy 
zewnętrzne.

Co robimy:

Informujemy dział kadr na piśmie o wszelkich bezpośrednich lub pośrednich inwestycjach 
w spółki:

	• które są partnerami biznesowymi Yunex Traffic, jeśli jesteśmy zaangażowani w interesy 
z Firmą lub pełnimy w niej rolę członka zarządu lub kierownictwa. W odniesieniu do 
spółek notowanych na giełdzie ma to zastosowanie tylko wtedy, gdy inwestycja przekra-
cza trzy procent całkowitego kapitału; lub

	• które konkurują z naszą Spółką, jeśli możemy wpływać na zarządzanie konkurentem 
poprzez tę inwestycję. Jest to domniemane, jeśli udział przekracza trzy procent całko-
witego kapitału spółki
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Chronimy bezpieczeństwo informacji korporacyjnych, aby zapobiec ich niewłaściwemu 
wykorzystaniu, powodując potencjalne szkody ekonomiczne i utratę reputacji Spółki.

Co robimy: 

	• Sprawy poufne traktujemy z najwyższą dyskrecją, szczególnie w miejscach publicznych, 
w tym w miejscu pracy.

	• Gwarantujemy ochronę informacji korporacyjnych, w tym informacji poufnych. Nie ujaw-
niamy informacji poufnych

	• Zapewniamy podjęcie wszelkich niezbędnych środków ostrożności w celu zapobieżenia 
ujawnieniu informacji poufnych, które będą przechowywane w odpowiednio chronionych 
archiwach.

	• Klasyfikujemy informacje zgodnie ze specyfikacjami firmy i traktujemy je zgodnie z ich klasą 
ochrony. Oznacza to, że nie wykorzystujemy na zewnątrz informacji i dokumentów oznaczo-
nych jako „zastrzeżone”, „poufne” lub „ściśle poufne”. Dotyczy to również wewnętrznych plat-
form mediów społecznościowych, chyba że warunki korzystania z nich stanowią inaczej

	• Przesyłamy poufne lub krytyczne treści biznesowe wyłącznie w formie zaszyfrowanej zgod-
nie z przepisami firmy i odpowiednio je przechowujemy

	• Nie udostępniamy osobistych haseł i kodów dostępu stronom trzecim
	• Zawsze przestrzegamy Podstawowych Zasad Komunikacji, gdy mamy do czynienia z infor-

macjami Spółki. Dotyczy to również biznesowego i osobistego korzystania z mediów 
społecznościowych:
	• We wszelkiej komunikacji uwzględniamy poufność wewnętrznych informacji Spółki
	• Przed publikacją sprawdzamy informacje niepubliczne pod kątem ich potencjalnego 

statusu jako informacji poufnych
	• Przestrzegamy zdefiniowanych podstawowych komunikatów, aby zapewnić spójność 

i wiarygodność komunikatów w całej firmie.
	• Jesteśmy szczególnie ostrożni w przypadku prognoz i innych stwierdzeń dotyczących 

przyszłości
	• Na plotki i spekulacje odpowiadamy „Bez komentarza”
	• Jesteśmy ostrożni podczas naszych prywatnych rozmów

1.4
Chronimy bezpieczeństwo 
informacji korporacyjnych

O czym my mówimy?

Yunex Traffic przywiązuje dużą wagę, aby zapewnić, że poufne informacje firmy nie 
dostaną się w ręce osób nieupoważnionych lub stron trzecich. W ten sposób tworzymy 
zaufanie wymagane do współpracy z klientami i partnerami na całym świecie.

Informacje poufne to informacje, które nie są przeznaczone do upublicznienia. Może 
to obejmować niepubliczne informacje od lub o dostawcach, klientach, pracownikach, 
agentach, konsultantach lub innych stronach trzecich wobec Yunex Traffic, które są 
chronione przepisami obowiązującego prawa i zapisami umownymi.

Może to obejmować na przykład:

	• szczegóły dotyczące organizacji i obiektów Spółki, cen, sprzedaży, zysków, rynków, 
klientów i innych kwestii biznesowych

	• dokumenty ofertowe
	• informacje na temat procesów produkcyjnych, badawczych i rozwojowych
	• informacje techniczne; oraz
	• wewnętrzne dane sprawozdawcze
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1.5
Jesteśmy świadomi  
naszej odpowiedzialności 
za ochronę danych 
i szanujemy prywatność 
naszych interesariuszy 
Chronimy prawo do prywatności, zobowiązując się do ochrony danych osobowych gro-
madzonych i pozyskiwanych w celu prowadzenia działalności instytucjonalnej oraz do 
zagwarantowania ich przetwarzania zgodnie z podstawowymi prawami i wolnościami, 
a także godnością osób, których dane dotyczą. Zapewniamy, że dane są przetwarzane 
zgodnie z zasadami legalności, uczciwości i przejrzystości, tak aby dane osobowe były 
przetwarzane wyłącznie w konkretnych, wyraźnych i uzasadnionych celach.

Co robimy:

	• Pozyskujemy i przetwarzamy wyłącznie dane niezbędne do prowadzenia naszej działal-
ności, zgodnie z celami, dla których są gromadzone i wyłącznie w celu realizacji celów 
korporacyjnych oraz zobowiązujemy się do przetwarzania ich zgodnie z obowiązują-
cymi przepisami dotyczącymi ochrony danych i poufności, zabraniającymi ich wykorzy-
stywania, przekazywania lub niewłaściwego ujawniania.

	• Chronimy poufność informacji uzyskanych podczas wykonywania naszych obowiązków 
i wykorzystujemy takie dane wyłącznie do określonych i odpowiednich celów, zapewnia-
jąc ich ochronę, integralność i poufność, zgodnie z przepisami obowiązującego prawa.

	• Chronimy integralność systemów informatycznych, informacyjnych i cyfrowych oraz 
przyjmujemy odpowiednie polityki w celu zapewnienia, że dane osobowe i informacje 
poufne są odpowiednio chronione przed nieautoryzowanym dostępem lub niewłaści-
wym wykorzystaniem.

	• Zobowiązujemy się do przyjęcia odpowiednich technicznych i organizacyjnych środ-
ków bezpieczeństwa w celu spełnienia wymogów określonych w przepisach o ochronie 
danych.

	• Niezwłocznie (istnieją krytyczne ramy czasowe!) poinformujemy Zespół ds. Com-
pliance naszej firmy oraz Inspektora Ochrony Danych (privacy@yunextraffic.com lub 
dsb@secjur.com) o możliwych naruszeniach ochrony danych.

mailto:privacy%40yunextraffic.com?subject=
mailto:dsb%40secjur.com?subject=
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1.6
Chronimy aktywa firmy
Prowadzimy naszą działalność z myślą o właściwym wykorzystaniu naszych aktywów, 
zgodnie z celami korporacyjnymi, tak aby z powodu ich niewłaściwego użytkowania 
nie doszło do nieefektywności i powstania szkód wobec Spółki, naszych interesariuszy 
i środowiska.

Co robimy:

	• Chronimy aktywa korporacyjne, zarówno materialne, jak i niematerialne (takie jak na 
przykład patenty, projekty, algorytmy itp.) i zapewniamy, że są one prawidłowo wykorzy-
stywane do realizacji celów Spółki.

	• Szerzymy kulturę korporacyjną, która zachęca do odpowiedzialnego zachowania, zgod-
nego z procedurami operacyjnymi ustanowionymi w celu uregulowania uczciwego 
wykorzystania powierzonych aktywów.

	• Identyfikujemy krytyczne zasoby biznesowe w naszych obszarach odpowiedzialno-
ści i klasyfikujemy je zgodnie z ich potencjalnym wpływem w przypadku incydentu 
bezpieczeństwa

	• Opracowujemy i wdrażamy całościowe środki ochrony w oparciu o klasyfikację akty-
wów korporacyjnych

O czym my mówimy?

Przez aktywa korporacyjne rozumiemy wszelkie aktywa materialne lub niematerialne 
podlegające ocenie ekonomicznej, które mogą być posiadane lub kontrolowane przez 
Spółkę z Grupy Mundys i które mogą być wykorzystane w celu uzyskania zysku lub 
korzyści w przyszłości.
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1.7
Ze sprzętem i obiektami firmy 
obchodzimy się z należytą 
starannością
Z troską podchodzimy do sprzętu i urządzeń firmy, którymi dysponujemy w codziennej 
pracy.

Co robimy:

	• Bierzemy na siebie odpowiedzialność za to, że powierzone nam urządzenia i mate-
riały, takie jak telefony, laptopy, poczta elektroniczna i intranet, wewnętrzne platformy 
mediów społecznościowych, kopiarki, narzędzia i usługi pocztowe, są wykorzystywane 
wyłącznie do celów biznesowych zgodnych z lokalną polityką Spółki.

	• Dozwolone jest korzystanie z firmowego dostępu do Internetu do celów prywatnych 
– w tym zewnętrznych mediów społecznościowych – zgodnie z lokalną polityką firmy.

	• Kiedy prywatnie publikujemy treści na platformach mediów społecznościowych i iden-
tyfikujemy się jako pracownicy Yunex Traffic, wyraźnie zastrzegamy, że wyrażamy naszą 
osobistą opinię i że niekoniecznie odzwierciedla ona stanowisko naszej firmy

	• Nie pobieramy ani nie udostępniamy informacji, które wspierają lub zachęcają do nie-
nawiści rasowej, gloryfikacji przemocy lub innych przestępstw lub treści, które są obraź-
liwe seksualnie dla określonej kultury.

	• Zapewniamy, że żadne nagrania, pliki, obrazy ani reprodukcje dźwięku nie są wykony-
wane przy użyciu sprzętu naszej firmy, chyba że jest to bezpośrednio związane z naszą 
działalnością zawodową, a nasz przełożony wyrazi na to zgodę.
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1.8
Chronimy naszą reputację 
i markę
Marka Yunex Traffic jest integralną częścią naszej działalności i w związku z tym ma 
istotne znaczenie strategiczne. Reprezentuje nasze korporacyjne aktywa i kompetencje 
i generuje zaufanie. Jesteśmy zobowiązani do ochrony naszej reputacji i marki.

Dokładamy wszelkich starań, aby zapewnić ochronę prestiżu i reputacji naszej marki.

 

Co robimy:

	• Bierzemy pod uwagę oczekiwania naszych interesariuszy i budujemy zaufanie do 
naszych kompetencji oraz jakości naszych towarów i usług, aby chronić to, co sprawia, 
że Yunex Traffic jest tak cenny

	• Używamy naszej marki lub jakiegokolwiek innego symbolu i/lub ikonografii związanej 
ze Spółką, zawsze zgodnie z naszą Misją i naszymi Wartościami i nigdy w taki sposób, aby 
spowodować rzeczywistą lub potencjalną szkodę dla naszego wizerunku lub reputacji

	• Do komunikacji wewnątrz firmy i poza nią wykorzystujemy wyłącznie kanały instytu-
cjonalne, a w celu uniknięcia ryzyka utraty reputacji wszystkie komunikaty są wstępnie 
weryfikowane przez właściwe struktury

	• My, jako wynalazcy, wspieramy Yunex Traffic poprzez terminowe zgłaszanie praw wła-
sności intelektualnej

	• Zgłaszamy podejrzenia naruszenia naszych praw własności intelektualnej
	• Używamy oprogramowania komputerowego wyłącznie zgodnie z obowiązującymi 

warunkami licencji i zapewniamy zgodność ze wszystkimi wymogami licencyjnymi zin-
tegrowanego oprogramowania stron trzecich, komercyjnego i open-source, w naszych 
produktach i rozwiązaniach

	• Szanujemy prawa własności intelektualnej stron trzecich

O czym my mówimy?

Marka Yunex Traffic jest jednym z naszych najważniejszych aktywów. Nadaje naszej 
firmie tożsamość, odróżnia nas od konkurencji i ma istotny wpływ na naszą reputację 
– pozycję naszej firmy. Sposób, w jaki prezentujemy naszą markę na zewnątrz, kształ-
tuje ekonomiczne, prawne i etyczne oczekiwania interesariuszy wobec Yunex Traffic. 
Nasza marka ma zatem zasadnicze znaczenie dla sukcesu biznesowego Yunex Traffic.

To samo dotyczy innych praw własności intelektualnej, takich jak patenty, prawa 
autorskie i poufne know-how. Ochrona tych praw i zapobieganie ich niewłaściwemu 
wykorzystaniu mają zatem ogromne znaczenie. W końcu, jeśli nasze innowacje nie są 
chronione, strony trzecie mogą kopiować nasze produkty, powodując utratę przewagi 
konkurencyjnej i czyniąc inwestycje w badania i rozwój bezwartościowymi.
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1.9
Zapobiegamy i zwalczamy 
korupcję

Zapobiegamy korupcji, sprzeciwiamy się jej i nie tolerujemy jej w żadnej formie, nie tylko 
dlatego, że jest ona niezgodna z prawem, ale także dlatego, że stanowi przeszkodę dla 
rozwoju gospodarczego, zagrożenie dla komercyjnej działalności biznesowej i zakłóce-
nie konkurencji. Może również stanowić przeszkodę w utrzymaniu zrównoważonego 
środowiska i szkodzić naszej reputacji.

Co robimy:

	• Nie angażujemy się aktywnie ani biernie w żadne formy korupcji i nie tolerujemy żad-
nych form przekupstwa.

	• Nie dajemy i nie przyjmujemy nadmiernych prezentów lub rozrywek
	• Nie przyznajemy i nie akceptujemy nadmiernych kosztów podróży
	• Nie przekazujemy i nie przyjmujemy niewłaściwych darowizn, sponsoringu lub 

członkostwa
	• Nie przekazujemy i nie przyjmujemy niewłaściwych płatności pieniężnych
	• Nie wykorzystujemy stron trzecich do wręczania łapówek w imieniu Yunex Traffic; lub
	• przekazywania lub przyjmowania łapówek
	• W krajach, w których Spółka prowadzi działalność, przestrzegamy obowiązujących 

przepisów dotyczących zapobiegania i zwalczania korupcji. Ponadto, zgodnie z zasadą 
„zero tolerancji”, nigdy nie wolno stwarzać pozorów nieuczciwości lub niewłaściwego 
postępowania

	• Prezenty i gesty gościnności muszą być zawsze zgodne z obowiązującymi przepisami 
prawa i regulacjami, muszą być rozsądne i odpowiednie (pod względem rodzaju, warto-
ści, częstotliwości i pozycji odbiorcy) i nigdy nie mogą wpływać na podejmowanie decy-
zji przez odbiorcę ani stwarzać pozorów niewłaściwego wpływu

	• Zgłaszamy wszelkie podejrzewane działania korupcyjne do działu Legal & Compliance 
lub za pośrednictwem narzędzia Yunex Traffic EthicsPoint

O czym my mówimy?

Korupcja to nieuczciwe lub nielegalne zachowanie, zwłaszcza ze strony osób sprawu-
jących władzę, zazwyczaj obejmujące przekupstwo. Może również obejmować inne 
działania, takie jak oszustwa, defraudacje, faworyzowanie i nepotyzm.

Przekupstwo to oferowanie, obiecywanie lub wręczanie pieniędzy, prezentów lub 
innych korzyści urzędnikowi publicznemu, pracownikowi publicznemu lub prywat-
nemu w celu uzyskania niewłaściwych korzyści. Łapownictwo jest przestępstwem na 
całym świecie.

Termin „urzędnik publiczny” lub „członek sektora publicznego” obejmuje każdą osobę 
zatrudnioną przez organ publiczny lub działającą na jego zlecenie. Obejmuje to 
wszystkich urzędników państwowych i pracowników instytucji pozarządowych, którzy 
są uznawani za urzędników państwowych zgodnie z obowiązującym prawem.

Prezenty mogą być wręczane pracownikom zatrudnionym w instytucjach i organach 
tylko wtedy, gdy są zgodne ze zwykłymi praktykami handlowymi, mają niewielką war-
tość i w żadnym wypadku nie mogą sprawiać wrażenia, że ich celem jest uzyskanie 
nienależnych korzyści przez kontrahenta lub zagraniczną lub bezstronną stronę trzecią.

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/109063/index.html
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1.10
Walczymy z praniem pieniędzy, 
finansowaniem terroryzmu 
i wykorzystywaniem dochodów 
z przestępstw

Dokładamy wszelkich starań, aby działalność Spółki była zarządzana w sposób przejrzy-
sty, z renomowanymi kontrahentami i w taki sposób, aby zapobiegać i zwalczać pranie 
pieniędzy oraz ponowne wykorzystywanie dochodów pochodzących z przestępstwa.

Co robimy:

	• Przestrzegamy wszystkich krajowych i międzynarodowych przepisów i regulacji doty-
czących przeciwdziałania praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu

	• Prowadzimy naszą działalność zgodnie z zasadą najwyższej przejrzystości transakcji 
handlowych i finansowych, zapewniając identyfikowalność operacji. Wdrażamy odpo-
wiednie mechanizmy kontroli w celu zapobiegania i zwalczania prania pieniędzy oraz 
ponownego wykorzystywania dochodów pochodzących z przestępstwa

	• Sprawdzamy wszystkie dostępne informacje na temat naszych partnerów biznesowych 
przed nawiązaniem z nimi jakichkolwiek kontaktów lub zawarciem umów w celu upew-
nienia się co do reputacji i legalności drugiej strony

	• Stosujemy podejście oparte na ryzyku w celu weryfikacji tożsamości i pochodzenia eko-
nomicznego klientów, partnerów biznesowych i innych stron trzecich, a także pocho-
dzenia płatności, aby upewnić się, że pochodzą one z legalnych źródeł

	• W przypadku podejrzanej aktywności natychmiast informujemy dział Legal & Com-
pliance lub naszego menedżera. W razie potrzeby Yunex Traffic zgłasza podejrzane 
działania organom ścigania

O czym my mówimy?

Pranie pieniędzy definiuje się jako wymianę lub transfer pieniędzy, towarów lub innych 
dochodów pochodzących z przestępstwa lub wykonywanie innych operacji mających 
na celu zakłócenie identyfikacji przestępczego pochodzenia dochodów.

Przez finansowanie terroryzmu rozumiemy dostarczanie lub gromadzenie funduszy, 
za pomocą jakichkolwiek bezpośrednich lub pośrednich środków, z zamiarem lub 
świadomością, że są one przeznaczone na cele związane z finansowaniem działalności 
terrorystycznej.

Przez wykorzystanie dochodów z przestępstwa rozumiemy wykorzystanie pieniędzy, 
towarów lub innych dochodów z przestępstwa w legalnej działalności gospodarczej lub 
finansowej.
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1.11
Promujemy uczciwą 
konkurencję
Nigdy nie zawieramy antykonkurencyjnych umów z konkurentami i wspieramy otwartą 
konkurencję w naszych relacjach z klientami, partnerami handlowymi i dostawcami.

Co robimy:

	• Rozmawiamy z konkurentami, jeśli mamy ważny powód biznesowy i nie ma obaw 
o naruszenie prawa antymonopolowego

	• Nigdy nie rozmawiamy z konkurencją o:
	• Cenach, składnikach cen lub innych warunkach
	• Alokacja rynku, klienta lub terytorium
	• Możliwości biznesowe lub przychodzące zamówienia
	• Możliwości, wielkości produkcji lub kwoty
	• Strategie korporacyjne lub przyszłe zachowania rynkowe; na przykład strategie 

sprzedaży, obecny i przyszły rozwój produktów, inwestycje i bojkoty
	• Oferty i przetargi; oraz
	• Postępowanie podczas przetargów lub składanie fikcyjnych ofert

	• Wspieramy również otwartą konkurencję w naszych relacjach z klientami, partnerami 
handlowymi i dostawcami

	• Nigdy nie rozmawiamy z klientami, partnerami handlowymi ani dostawcami na temat:
	• Przestrzeganie cen odsprzedaży. W wielu przypadkach dopuszczalne są jednak nie-

wiążące zalecenia, bez nacisków lub zachęt, dotyczące cen odsprzedaży i ustalania 
maksymalnych cen sprzedaży (w razie wątpliwości prosimy o kontakt z działem 
Legal&Compliance); lub

	• Utrudnianie wywozu lub powrotnego przywozu
	• Ostrożnie obchodzimy się z poufnymi informacjami należącymi do Yunex Traffic i stron 

trzecich, takich jak konkurenci, klienci, partnerzy handlowi i dostawcy

O czym my mówimy?

Prawo antymonopolowe chroni wolną, niezakłóconą i skuteczną konkurencję z korzy-
ścią dla klientów, firm i całego społeczeństwa. Naruszenia prawa antymonopolowego 
mogą mieć poważne konsekwencje dla naszej firmy i zaangażowanych pracowników, 
takie jak wysokie grzywny, wykluczenie z przetargów publicznych, roszczenia odszko-
dowawcze, naruszenie reputacji i pozbawienie wolności.

Porozumienia antykonkurencyjne obejmują porozumienia cenowe, podział rynku, 
klientów lub terytorium oraz umowy projektowe z konkurentami. Nadużywanie pozy-
cji dominującej (wskaźnik: ponad 30 do 50 procent udziału w rynku) jest również 
zabronione.



02
Nawiązujemy i utrzymujemy 
długoterminowe, 
trwałe relacje z naszymi 
interesariuszami 



Yunex Traffic: Kodeks etyki 26

2.1
Utrzymujemy stały dialog  
ze społecznością finansową, 
chronimy inwestycje 
udziałowców i maksymalizujemy 
ich wartość

W niezbędnym zakresie staramy się utrzymywać stały i konstruktywny dialog z naszymi 
udziałowcami, inwestorami instytucjonalnymi i prywatnymi, analitykami finansowymi 
i operatorami rynków oraz ogólnie ze społecznością finansową, w celu ochrony ich inwe-
stycji zarówno w naszą Spółkę, jak i szerszą Grupę Mundys oraz maksymalizacji ich war-
tości zgodnie ze standardami etycznymi.

Co robimy:

	• Promujemy zrównoważony sukces naszej działalności i tworzymy wspólną wartość 
z naszymi udziałowcami w perspektywie długoterminowej, zapewniając skuteczne 
zarządzanie Spółką, ochronę zaufania i wartości dla udziałowców, kontrolę ryzyka bizne-
sowego i przejrzystość wobec rynku

	• Zapewniamy systematyczne, dokładne i kompletne informacje na temat naszej dzia-
łalności, zgodnie z wymogami dotyczącymi poufności informacji związanych z naszą 
działalnością oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami

	• Zgodnie z naszą Misją i Wartościami, które inspirują nasze strategie i inwestycje, zapew-
niamy: (i) przejrzystą, jasną, dokładną i pełną komunikację; oraz (ii) równy dostęp do 
informacji dla wszystkich udziałowców i inwestorów
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2.2
Odpowiedzialnie zarządzamy 
relacjami z naszymi 
dostawcami i klientami

2.2.1 Lojalnie i uczciwie zarządzamy 
relacjami z naszymi dostawcami.

Nasze relacje z dostawcami opierają się na zasadach lojalności, uczciwości, przejrzy-
stości i wydajności, zgodnie z prawem krajów, w których Spółka prowadzi działalność, 
z zasadami i wartościami określonymi w Kodeksie Etyki oraz z naszymi zobowiązaniami 
umownymi. Dlatego też zobowiązujemy naszych dostawców i partnerów biznesowych 
do przestrzegania jednolitego Kodeksu Postępowania dla Dostawców Yunex Traffic 
i Pośredników Zewnętrznych. Opiera się on między innymi na inicjatywie ONZ Global 
Compact i zasadach Międzynarodowej Organizacji Pracy oraz odzwierciedla Kodeks 
Etyki Yunex Traffic, który ma zastosowanie do całej firmy.

Co robimy:

	• Wybieramy naszych dostawców towarów, usług i robót poprzez przejrzyste, identyfiko-
walne i bezstronne procesy kwalifikacji i oceny, mające na celu promowanie wolnej kon-
kurencji i równego traktowania stron. Wybierając naszych dostawców, bierzemy pod 
uwagę jakość, przydatność techniczno-zawodową, uczciwość, warunki ekonomiczne 
i metody dostarczania towarów i usług, a także ich zdolność do wypełnienia zobowiązań 
w zakresie przejrzystości i poufności, w zależności od charakteru usługi

	• Wymagamy, aby nasi dostawcy działali zgodnie z naszymi zasadami poszanowania praw 
człowieka, ochrony środowiska oraz ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracowników 
i miejsca pracy, a także zrównoważonego rozwoju. Wymagamy przestrzegania prze-
pisów prawa i regulacji międzynarodowych obowiązujących w kraju, w którym Spółka 
prowadzi działalność. Oczekujemy, że powstrzymają się od stosowania wobec swoich 
pracowników praktyk, które zachęcają do jakiejkolwiek dyskryminacji lub ułatwiają 
wykorzystywanie pracy dzieci lub pracowników wbrew ich woli. W rzeczywistości nie 
współpracujemy z nikim, kto nie akceptuje tych warunków i zastrzegamy sobie prawo 
do podjęcia odpowiednich środków, w tym rozwiązania umowy, w przypadku, gdy nasz 
partner biznesowy, prowadząc działalność w imieniu lub na rzecz Yunex Traffic, narusza 
jakiekolwiek przepisy prawa, umowy lub niniejszego Kodeksu Etyki

	• Przestrzegamy następujących zasad, które mają zastosowanie do współpracy 
z naszymi partnerami:
	• Ściśle współpracujemy z naszymi dostawcami i partnerami biznesowymi
	• Współpracujemy z naszymi dostawcami i pomagamy im w doskonaleniu
	• Stale analizujemy nasze bieżące relacje biznesowe i natychmiast reagujemy na 

pojawiające się zagrożenia
	• Współpracujemy wyłącznie z dostawcami, którzy są gotowi do otwartego rozwiązy-

wania problemów i wdrażania środków ograniczających ryzyko
	• 	Przeprowadzamy odpowiednie przeglądy należytej staranności, w tym zgodności 

z przepisami dotyczącymi kontroli eksportu i przeciwdziałania praniu pieniędzy
	• Oceniamy ryzyko projektowe przy podejmowaniu decyzji o złożeniu oferty na projekt
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2.2.2 Budujemy oparte na zaufaniu 
relacje z naszymi klientami.

Prowadzimy działalność poprzez budowanie opartych na zaufaniu relacji z naszymi 
klientami, mając na celu spełnianie ich oczekiwań, utrzymywanie wysokiego poziomu 
jakości, innowacyjności, wydajności i niezawodności, a także bezpieczeństwa.

Co robimy:

	• Pracujemy zgodnie z wysokimi standardami zarządzania i standardami technicznymi, 
aby zapewnić naszym klientom bezpieczną i solidną infrastrukturę. Przyjmujemy poli-
tykę handlową i dokonujemy wyborów zgodnie z najlepszymi praktykami międzynaro-
dowymi. Zapewniamy kompletne, aktualne, zweryfikowane i przejrzyste informacje na 
temat specyfikacji i jakości naszych usług i działań

	• Jesteśmy otwarci i uczciwi. Poważnie traktujemy naszą odpowiedzialność, jesteśmy nie-
zawodni i składamy tylko takie obietnice, których możemy dotrzymać

	• Promujemy ciągłe innowacje w naszych działaniach, mając na celu przewidywanie 
potrzeb naszych klientów i spełnianie ich żądań poprzez szybką i kompetentną reakcję

	• Działamy zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony interesów konsu-
mentów i satysfakcji klientów
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2.3
Promujemy dialog 
i przejrzystość w relacjach 
z instytucjami i władzami.
Staramy się prowadzić i utrzymywać konstruktywny oraz przejrzysty dialog z krajowymi 
i międzynarodowymi instytucjami, a także organami, zgodnie z obowiązującymi przepi-
sami prawa i regulacjami, aby nasza uczciwość i reputacja nie były zagrożone.

Co robimy:

	• Nie utrzymujemy relacji z przedstawicielami instytucji i władz w celu wywierania nie-
właściwego wpływu i nieuzasadnionej ingerencji w decyzje dotyczące naszej Spółki.

	• Nie udzielamy dotacji, przywilejów ani innych korzyści partiom politycznym i związkom 
zawodowym pracowników ani ich przedstawicielom lub kandydatom, z wyjątkiem 
dotacji dozwolonych w krajach, w których prowadzimy działalność, na mocy określo-
nych przepisów. W szczególności działamy zgodnie z naszymi zasadami przeciwdziała-
nia korupcji (patrz punkt 1.9 niniejszego CoE).

	• Posiadamy system delegacji uprawnień i upoważnień, który określa role i funkcje kor-
poracyjne odpowiedzialne i upoważnione do kontaktów z przedstawicielami instytucji 
i/lub władz publicznych w imieniu i na rzecz Spółki. Osoby pełniące te role i funkcje 
są również zobowiązane, w ramach swoich obowiązków, do sprawdzenia z wyprzedze-
niem i z należytą starannością, czy wszystkie oświadczenia lub oświadczenia złożone 
w interesie lub w imieniu Spółki są prawdziwe i prawidłowe oraz czy nie złożono żad-
nych fałszywych lub częściowo nieprawdziwych oświadczeń

	• Spełniamy wszelkie żądania organów sądowych i regulacyjnych, w tym publicznych 
organów nadzorczych, oraz współpracujemy w ramach wszelkich odpowiednich proce-
dur wstępnych, zgodnie z zasadami lojalności, uczciwości i przejrzystości oraz zgodnie 
z wszelkimi obowiązującymi przepisami, nie powodując utrudnień ani uszczerbku dla 
ich działalności
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2.4
Tworzymy wartość 
w społecznościach, w których 
prowadzimy działalność
Wnosimy pozytywny wkład w rozwój społeczno-gospodarczy społeczności, w któ-
rych prowadzimy działalność, poprzez świadczenie wydajnych i innowacyjnych usług. 
W miarę możliwości wspieramy i zachęcamy do korzystania z usług lokalnych pracow-
ników i dostawców.

Co robimy:

	• Szanujemy prawa jednostek i społeczności. Uznajemy i cenimy ich kulturę, styl życia 
i instytucje

	• Prowadzimy ciągły, przejrzysty dialog ze społecznościami i głównymi lokalnymi interesa-
riuszami bezpośrednio i/lub pośrednio zaangażowanymi w nasze działania. Promujemy 
formy ciągłych i świadomych konsultacji w celu zrozumienia ich oczekiwań i potrzeb 
oraz budowania klimatu wzajemnej współpracy.

	• Wspieramy inicjatywy społeczne, kulturalne i edukacyjne mające na celu poprawę 
warunków życia ludzi oraz promowanie autonomicznego, trwałego i zrównoważonego 
rozwoju lokalnego.



03
Promujemy 
i chronimy prawa 
oraz wartości ludzi
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3.1
Szanujemy prawa człowieka
Ochrona praw człowieka jest podstawowym elementem odpowiedzialnego postępowania 
biznesowego Yunex Traffic i opowiadamy się za prawami człowieka w naszym łańcuchu 
wartości. Poszanowanie i ochrona praw człowieka są podstawowymi zasadami w każdym 
obszarze działalności. Zgodność z przepisami i regulacjami dotyczącymi praw człowieka 
jest zatem niezbędna oraz oczekiwana od wszystkich odbiorców niniejszego CoE.

Co robimy:

	• Wspieramy i promujemy kulturę różnorodności jako podstawową wartość koncepcji 
równości i integracji, którą wspieramy w sposobie prowadzenia naszej działalności

	• Opowiadamy się za równymi warunkami i możliwościami dla wszystkich naszych pra-
cowników, bez dyskryminacji ze względu na rasę, narodowość, język, wiek, płeć i tożsa-
mość płciową, orientację seksualną, pochodzenie etniczne/kulturę, religię, stan fizyczny 
i niepełnosprawność, sytuację ekonomiczną, poglądy polityczne lub przynależność do 
związków zawodowych i nie tylko. Wspieramy integracyjne środowisko pracy, które 
chroni psychiczne i fizyczne samopoczucie oraz zdrowie i bezpieczeństwo ludzi

	• Walczymy z dyskryminacją i nękaniem, wykorzystywaniem pracy przymusowej, obo-
wiązkowej lub pracy dzieci, handlem ludźmi i naruszeniami wolności zrzeszania się

	• Prowadzimy naszą działalność zgodnie z prawami człowieka, biorąc również pod uwagę 
potencjalny i rzeczywisty wpływ na prawa człowieka działań prowadzonych przez 
naszych partnerów biznesowych, od których oczekujemy podobnej uwagi w odniesie-
niu do działań, które zlecają naszej firmie lub wykonują we współpracy z nią

	• Ulepszamy nasze procedury wykrywania i reagowania na naruszenia praw człowieka 
w naszym łańcuchu dostaw

	• Nie tolerujemy żadnych form łamania praw człowieka i jesteśmy zobowiązani do zagwa-
rantowania praw ludzi w każdej działalności prowadzonej przez naszą firmę, aby two-
rzyć wartość ekonomiczną i społeczną dla społeczności i terytoriów, na których działamy

	• Badamy decyzje, które podejmujemy w imieniu naszej firmy na wczesnym etapie pod 
kątem możliwego negatywnego wpływu na prawa człowieka innych osób wewnątrz 
i na zewnątrz Yunex Traffic

	• Staramy się unikać lub łagodzić negatywne skutki dla praw człowieka, które występują 
w związku z naszą działalnością biznesową, niezależnie od tego, czy Yunex Traffic spo-
wodował lub przyczynił się do tych skutków

O czym my mówimy?

Przez prawa człowieka rozumiemy powszechne i niezbywalne prawa przyznawane każ-
demu bez dyskryminacji ze względu na pochodzenie, narodowość, język, wiek, płeć, 
tożsamość płciową, orientację seksualną, pochodzenie etniczne/kulturę, religię, stan 
fizyczny i niepełnosprawność, sytuację ekonomiczną, poglądy polityczne lub przyna-
leżność do związków zawodowych i inne.

Co to oznacza? Oto kilka przykładów, jakie zachowania są niedopuszczalne:

Obraźliwe rasowo lub ksenofobiczne materiały są umieszczane na biurku współpra-
cownika; insynuacje lub komentarze wrogie osobie niepełnosprawnej; nękanie lub 
przemoc ze względu na płeć, w tym napaści, niechciane zaloty, niestosowne uwagi 
lub żarty; lub wyświetlanie nieodpowiednich obrazów lub przedmiotów, w tym o treści 
seksualnej.
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3.2
Chronimy zdrowie 
i bezpieczeństwo ludzi
Chronimy i promujemy zdrowie, bezpieczeństwo i dobre samopoczucie ludzi oraz prze-
strzegamy najwyższych międzynarodowych standardów bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz wszelkich obowiązujących przepisów ustawowych i wykonawczych, aby zapewnić, 
że nasze zarządzanie opiera się na zasadach ostrożności, zapobiegania, ochrony i zarzą-
dzania ryzykiem we wszystkich prowadzonych przez nas działaniach.

Co robimy:

	• Przyjmujemy środki i narzędzia odpowiednie do zapobiegania i ochrony przed wszel-
kimi złośliwymi lub niedbałymi zachowaniami, w tym ze strony osób trzecich, które 
mogłyby spowodować bezpośrednie i/lub pośrednie szkody dla pracowników i/lub part-
nerów biznesowych i/lub aktywów naszej Spółki, okresowo aktualizując metodologie 
zapobiegania i wykorzystując najlepsze dostępne technologie i praktyki ochrony.

	• Tworzymy i utrzymujemy integracyjne i motywujące środowisko pracy, zaprojekto-
wane w celu promowania dobrego samopoczucia fizycznego i psychicznego ludzi oraz 
zapewnienia zdrowia i bezpieczeństwa naszych pracowników i partnerów biznesowych, 
a także dbamy o siebie nawzajem, zgłaszając wszelkie sytuacje zagrożenia.

	• Okresowo organizujemy specjalne szkolenia dla wszystkich pracowników, którzy ze 
względu na swoje stanowisko są zobowiązani do oceny i zarządzania ryzykiem zwią-
zanym ze zdrowiem i bezpieczeństwem w miejscu pracy oraz do zapewnienia bezpie-
czeństwa swoim kolegom i współpracownikom.

	• Jasno i przejrzyście informujemy naszych pracowników i partnerów biznesowych 
o niezbędnych środkach zapobiegawczych i ochronnych, które należy wdrożyć w celu 
wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka i krytyczności procesów i działań, w które są 
zaangażowani.

	• Uznajemy i chronimy prawo pracowników do odpoczynku i czasu wolnego, przestrze-
gając obowiązujących przepisów dotyczących czasu pracy i układów zbiorowych, obo-
wiązujących konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy (znanej również jako MOP) 
oraz umożliwiając wszystkim naszym pracownikom i innym pracownikom zrównowa-
żenie życia zawodowego i domowego.

	• Z wyprzedzeniem zapoznajemy się z zagrożeniami bezpieczeństwa w krajach, do 
których będziemy podróżować, i przestrzegamy określonych procedur i wymogów 
bezpieczeństwa.

	• Nie narażamy siebie ani naszych współpracowników na niepotrzebne zagrożenia 
poprzez lekkomyślne zachowanie lub ignorowanie przepisów bezpieczeństwa.

	• W krytycznej sytuacji reagujemy szybko, kontaktujemy się z infolinią alarmową „Inter-
national SOS” i postępujemy zgodnie z odpowiednimi instrukcjami bezpieczeństwa

	• Natychmiast zgłaszamy incydenty związane z bezpieczeństwem naszemu menedżerowi

Yunex Traffic: Kodeks etyki 33

O czym my mówimy?

Nasze zdrowie: Yunex Traffic chroni i promuje nasze zdrowie i dobre samopoczucie, 
chroni przed ryzykiem wypadków związanych z pracą i oferuje szeroki zakres wsparcia 
w celu utrzymania i promowania naszego zdrowia fizycznego i psychicznego.

Nasze bezpieczeństwo pracy: Yunex Traffic zapewnia bezpieczne środowisko pracy, aby 
pracownicy wracali do domu zdrowi i bez szwanku po zakończeniu dnia pracy. Sami 
przyczyniamy się do tego, np. przestrzegając przepisów bezpieczeństwa w naszym 
miejscu pracy i obowiązujących przepisów dotyczących czasu pracy.

Nasze osobiste bezpieczeństwo: Yunex Traffic działa na całym świecie, w tym w obsza-
rach i sytuacjach, w których sytuacja bezpieczeństwa jest krytyczna. Aby chronić 
naszych pracowników, firmę i naszą działalność w najlepszy możliwy sposób, Yunex 
Traffic identyfikuje i analizuje globalne zagrożenia bezpieczeństwa i ocenia ich poten-
cjalny wpływ.

https://login.microsoftonline.com/38ae3bcd-9579-4fd4-adda-b42e1495d55a/oauth2/v2.0/authorize?client_id=3e62f81e-590b-425b-9531-cad6683656cf&scope=https%3a%2f%2fservice.powerapps.com%2f%2f.default+openid+profile+offline_access&redirect_uri=https%3a%2f%2fapps.powerapps.com%2fauth%2fv2&client-request-id=40cf460a-8aa5-4524-85fc-771d68364c04&response_mode=fragment&response_type=code&x-client-SKU=msal.js.browser&x-client-VER=2.18.0&x-client-OS=&x-client-CPU=&client_info=1&code_challenge=GWMGaHbvdlAn23_hx8yEyYbrjOPT995DekXeYFvDc6Q&code_challenge_method=S256&nonce=3c828a61-0e91-47f1-8496-e6523f7f4406&state=eyJpZCI6IjIyMmZlMzQ2LTA2YzgtNDFiMy1hNWZiLTQ0YmU4Y2FlNDZlMSIsIm1ldGEiOnsiaW50ZXJhY3Rpb25UeXBlIjoicmVkaXJlY3QifX0%3d&sso_nonce=AwABAAEAAAACAOz_BQD0_90KgVthnL4lor_CblrPV0mOSeV-DgFRdgb5ll6pfWtaAoyVg12i9cDdgJut69yvnWe8ytx5vt12m2ANNp_iicsgAA&mscrid=40cf460a-8aa5-4524-85fc-771d68364c04
https://login.microsoftonline.com/38ae3bcd-9579-4fd4-adda-b42e1495d55a/oauth2/v2.0/authorize?client_id=3e62f81e-590b-425b-9531-cad6683656cf&scope=https%3a%2f%2fservice.powerapps.com%2f%2f.default+openid+profile+offline_access&redirect_uri=https%3a%2f%2fapps.powerapps.com%2fauth%2fv2&client-request-id=40cf460a-8aa5-4524-85fc-771d68364c04&response_mode=fragment&response_type=code&x-client-SKU=msal.js.browser&x-client-VER=2.18.0&x-client-OS=&x-client-CPU=&client_info=1&code_challenge=GWMGaHbvdlAn23_hx8yEyYbrjOPT995DekXeYFvDc6Q&code_challenge_method=S256&nonce=3c828a61-0e91-47f1-8496-e6523f7f4406&state=eyJpZCI6IjIyMmZlMzQ2LTA2YzgtNDFiMy1hNWZiLTQ0YmU4Y2FlNDZlMSIsIm1ldGEiOnsiaW50ZXJhY3Rpb25UeXBlIjoicmVkaXJlY3QifX0%3d&sso_nonce=AwABAAEAAAACAOz_BQD0_90KgVthnL4lor_CblrPV0mOSeV-DgFRdgb5ll6pfWtaAoyVg12i9cDdgJut69yvnWe8ytx5vt12m2ANNp_iicsgAA&mscrid=40cf460a-8aa5-4524-85fc-771d68364c04
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3.3
Cenimy naszych pracowników
Nasi pracownicy są kluczowym elementem istnienia, przyszłego rozwoju i sukcesu 
Spółki. Z tego powodu cenimy ich umiejętności i zdolności, aby każdy mógł wykorzystać 
swój potencjał.

Co robimy:

	• Dążymy do stworzenia środowiska pracy opartego na integracji i szacunku, otwartego 
na dialog i mającego na celu zwiększenie różnorodności i talentów. Jesteśmy również 
zaangażowani w promowanie doskonałości oraz rozwoju osobistego i zawodowego 
każdej osoby, zachęcanie do innowacji i zmian oraz zapewnianie wszystkim uczciwych 
warunków pracy

	• Organizujemy i promujemy programy szkoleniowe dla naszych pracowników, biorąc 
również pod uwagę potrzeby i aspiracje obecne w firmie.

	• Domagamy się, aby relacje międzyludzkie były utrzymywane zgodnie z zasadami uczci-
wości i wzajemnego szacunku, potępiając wszelkiego rodzaju dyskryminację, nękanie 
lub obraźliwą lub zniesławiającą postawę, ponieważ wierzymy, że poszanowanie wolno-
ści i godności każdej osoby jest fundamentalne
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3.4
Odrzucamy wszelkie formy 
dyskryminacji

Co robimy:

	• Gwarantujemy równą godność i bezstronne traktowanie wszystkich naszych pracowni-
ków, odrzucając wszelkie formy dyskryminacji i nękania, wszelkie nieodpowiednie lub 
lekceważące zachowania, takie jak przemoc fizyczna i słowna oraz molestowanie seksu-
alne w miejscu pracy lub podczas wydarzeń z nim związanych.

	• Przyjmujemy procedury i polityki dotyczące różnorodności i integracji w celu promo-
wania i wzmacniania kultury integracji różnorodności oraz informowania wszystkich 
pracowników o ich prawach i obowiązkach w zakresie zapobiegania i eliminowa-
nia wszelkich zachowań dyskryminacyjnych oraz utrzymywania klimatu pracy, który 
zapewnia poszanowanie godności każdego człowieka.

	• Szanujemy różnorodność naszych pracowników i potencjalnych pracowników oraz pro-
mujemy równe szanse podczas procesu rekrutacji i na każdym etapie ich zatrudnienia.

	• Unikamy wszelkiej dyskryminacji w zakresie wynagrodzeń i opieramy nasze decyzje 
dotyczące zatrudniania pracowników i awansu zawodowego na zasługach i wynikach. 
Nie ulegamy wpływom czynników takich jak pochodzenie, narodowość, język, wiek, 
płeć, tożsamość płciowa, orientacja seksualna, pochodzenie etniczne/kultura, religia, 
stan fizyczny i niepełnosprawność, sytuacja ekonomiczna, poglądy polityczne i związ-
kowe itp.

Pracujemy na rzecz ochrony różnorodności i zagwarantowania godności naszych pra-
cowników. Uważamy różnorodność i integrację za elementy strategiczne dla naszej 
firmy, ponieważ interakcja różnych płci, kultur, pokoleń, perspektyw i różnych środowisk 
pozwala nam tworzyć trwałą wartość, gwarantuje postęp i jest podatnym gruntem dla 
innowacji i dzielenia się pomysłami.

O czym my mówimy?

Dyskryminacja oznacza każde zachowanie (lub zaniechanie zachowania), które 
wiąże się z nieuzasadnionym lub niezgodnym z prawem nierównym traktowaniem 
osób w Spółce lub poza nią. Dyskryminacja może mieć miejsce ze względu na rasę, 
narodowość, język, wiek, płeć, tożsamość płciową, orientację seksualną, pochodzenie 
etniczne/kulturę, religię, stan fizyczny i niepełnosprawność, sytuację ekonomiczną, 
poglądy polityczne lub przynależność do związków zawodowych lub inne cechy, 
w tym w wyniku określonych zachowań lub działań (np. whistleblowing).

Dyskryminacja w miejscu pracy obejmuje również molestowanie, definiowane jako 
powtarzające się i uporczywie wrogie zachowanie z zamiarem prześladowania, które 
narusza godność osoby i tworzy zastraszającą, poniżającą, upokarzającą, wrogą lub 
obraźliwą atmosferę.
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3.5
Walczymy z pracą dzieci, 
wszelkimi formami pracy 
przymusowej i współczesnego 
niewolnictwa

Co robimy:

	• Uznajemy prawa człowieka przysługujące dzieciom, w tym prawo do edukacji, zabawy 
i zaspokojenia ich podstawowych potrzeb. Z tego powodu korzystanie z pracy dzieci jest 
surowo zabronione, zgodnie z obowiązującymi przepisami w każdym kraju, w którym 
prowadzona jest nasza działalność. W żadnym wypadku praca poniżej minimalnego 
wieku nie może być uznana za dopuszczalną5

	• Odrzucamy stosowanie jakiegokolwiek rodzaju pracy przymusowej lub obowiązkowej, 
w tym pracy przymusowej w więzieniu, pracy niewolniczej, handlu ludźmi i wyzysku 
ludzi we wszystkich jego formach6 , a także konfiskaty pieniędzy lub dokumentów toż-
samości w momencie rozpoczęcia zatrudnienia w celu zatrzymania pracownika wbrew 
jego woli

	• Zapewniamy, że wszyscy nasi pracownicy oraz pracownicy naszych dostawców i part-
nerów biznesowych korzystają ze swobody przemieszczania się i nie są ograniczani 
przymusem fizycznym, nadużyciami, groźbami lub zastraszaniem psychicznym oraz że 
mają prawo do swobodnej pracy, znając z góry warunki pracy i w zamian za regularne 
wynagrodzenie

	• Zapewniamy, że wynagrodzenie pracowników jest co najmniej równe limitom określo-
nym w układach zbiorowych i wszelkich przepisach obowiązujących w krajach, w któ-
rych prowadzimy działalność. Dążymy również do spełnienia wyższych standardów 
poprzez zapewnienie godziwego dochodu i płacy wystarczającej na utrzymanie

O czym my mówimy?

Praca dzieci jest definiowana jako każdy rodzaj pracy, który ze względu na swój cha-
rakter lub okoliczności, w których jest wykonywany, może zagrażać zdrowiu, bezpie-
czeństwu lub moralności dziecka.

Przez pracę przymusową i współczesne niewolnictwo rozumiemy każdą formę pracy 
lub usług wykonywanych wbrew woli3 lub za wynagrodzeniem, jednak pod groźbą 
fizyczną lub przymusem, w tym prostytucję, handel ludzmi4, niewolnictwo seksualne.

3 | Praca, do której dana osoba nie zgłosiła się spontanicznie, jest objęta tą definicją (Konwencja MOP nr 29)  4 | Handel ludźmi definiuje 
się jako werbowanie, transport, przekazywanie, zakwaterowanie lub przyjmowanie osób pod groźbą lub z użyciem siły lub innych form 
przymusu lub podstępu  5 | Konwencja MOP nr 138  6 | Konwencja MOP nr 29
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3.6
Szanujemy prawa 
pracowników i ich wolność 
zrzeszania się
Szanujemy prawa pracowników i wolność związków zawodowych, w szczególności wol-
ność zrzeszania się i rokowań zbiorowych, w tym poprzez odpowiedzialne i konstruk-
tywne negocjacje z organizacjami ochrony pracy i przedstawicielami pracowników.7

Co robimy:

	• Uznajemy prawo naszych pracowników do tworzenia i przyłączania się do wybranych 
przez nich związków zawodowych oraz prawo do negocjacji zbiorowych bez obawy 
o zastraszanie

	• Zachęcamy do tworzenia klimatu wzajemnego szacunku zgodnie z zasadami uczciwo-
ści, przejrzystości i partycypacji. Nie tolerujemy żadnych zachowań dyskryminacyjnych 
wobec pracowników należących do określonych stowarzyszeń (w tym m.in. związków 
zawodowych, partii politycznych, organizacji charytatywnych itp.) oraz wobec przedsta-
wicieli pracowników i pracowników w Spółce8

	• Yunex Traffic konstruktywnie współpracuje z pracownikami, przedstawicielami pra-
cowników i związkami zawodowymi. Nawet w przypadku sporów Yunex Traffic dąży 
do zapewnienia trwałej i konstruktywnej współpracy w perspektywie długoterminowej 
oraz do rozwiązań, które odzwierciedlają interesy Spółki i interesy jej pracowników

O czym my mówimy?

Wolność zrzeszania się definiuje się jako możliwość tworzenia przez pracowników, bez 
żadnej różnicy i bez uprzedniego zezwolenia, wybranych przez siebie organizacji i człon-
kostwa w nich, bez narażania się na jakąkolwiek dyskryminację lub inne reperkusje.

3 | Konwencje MOP nr 87 i 98  8 | Konwencja MOP nr 135
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04
Chronimy środowisko
Jesteśmy zaangażowani w ochronę środowiska poprzez zachowanie jego integralności 
zagrożonej w wyniku działalności człowieka.

Co robimy:

	• Dążąc do zrównoważonej mobilności i rozwoju innowacyjnych technologii, przyczy-
niamy się do ochrony środowiska i odpowiedzialnego korzystania z zasobów

	• Promujemy rozwiązania, które mogą zmniejszyć nasz wpływ na środowisko poprzez 
poprawę wydajności fabryk i procesów, oszczędzanie energii oraz generowanie i wyko-
rzystywanie energii ze źródeł odnawialnych

	• Mierzymy bezpośrednie i pośrednie emisje związane z realizacją naszych działań. Pro-
mujemy wzmocnienie procesów kontroli wydajności środowiskowej i monitorowanie 
wskaźników w celu oceny skuteczności systemów oraz określenia celów i działań na 
rzecz ciągłej poprawy wydajności

	• Przestrzegamy obowiązujących przepisów w krajach, w których prowadzimy działal-
ność i dostosowujemy naszą działalność do głównych międzynarodowych standardów 
i wytycznych dotyczących zarządzania środowiskowego i zarządzania energią, promu-
jąc wdrażanie certyfikowanych systemów zarządzania

	• Promujemy zrównoważone modele konsumpcji i produkcji zasobów, które służą naszej 
działalności, zachęcając z jednej strony do ograniczenia zużycia zasobów naturalnych, 
a z drugiej do ich recyklingu i ponownego wykorzystania

	• Szkolimy naszych pracowników i podnosimy ich świadomość w kwestiach środowisko-
wych. Zobowiązujemy się do promowania działań, które angażują cały łańcuch dostaw, 
aby dostosować ich zachowanie do wymaganych standardów i napędzać pozytywne 
zmiany

	• Zamierzamy łączyć wzrost gospodarczy z ochroną zasobów naturalnych we wszystkich 
obszarach naszej działalności: w strategicznych procesach decyzyjnych, w nawiązywa-
niu partnerstw, w operacjach inwestycyjnych i w rozwoju biznesu

O czym my mówimy?

Ochrona środowiska jest definiowana jako ochrona zasobów naturalnych i środowi-
ska jako całości, poprzez zachowanie jego integralności oraz minimalizowanie wpływu 
działalności człowieka na różnorodność biologiczną, a także lokalne ekosystemy, 
w tym poprzez odpowiednią renaturyzację.
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Wdrożenie  
kodeksu etycznego
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5.1
Rozpowszechnianie 
i świadomość treści  
Kodeksu Etyki

Kodeks etyczny jest podstawowym dokumentem, który obowiązuje w całej naszej fir-
mie. Opiera się on na dokumencie o tej samej nazwie naszej spółki dominującej Mundys 
i jest zgodny z opisanymi w nim zasadami i regułami postępowania.

Z Kodeksem Etyki mogą zapoznać się w dowolnym momencie wszyscy pracownicy 
Yunex Traffic, a także osoby z zewnątrz. Jest on publikowany między innymi w Interne-
cie i Intranecie. Kodeks Etyki jest przekazywany nowym pracownikom w momencie ich 
zatrudnienia i stanowi część ich umowy o pracę. Wszyscy pracownicy są niezwłocznie 
informowani o wszelkich zmianach lub aktualizacjach. Obowiązkowe programy szko-
leniowe dla wszystkich pracowników zapewniają, że są oni świadomi i stosują Kodeks 
Etyki przez cały czas.
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5.2
Zgłaszanie naruszeń  
kodeksu etycznego
Yunex Traffic oczekuje i chce, abyśmy zgłaszali ewentualne naruszenia Kodeksu Etyki. Za 
każdym razem, gdy napotkamy zachowania, które naszym zdaniem nie są zgodne z Kodek-
sem Etyki lub które naszym zdaniem mogą narazić naszą Spółkę i/lub naszych pracowni-
ków na ryzyko, mamy obowiązek je zgłosić w celu ochrony naszej Spółki, nas samych i naszej 
reputacji. Wszystkie zgłoszenia naruszenia lub podejrzenia naruszenia Kodeksu Etyki i/lub 
wewnętrznego i zewnętrznego systemu regulacyjnego będą traktowane poważnie, pod 
warunkiem, że ich treść będzie precyzyjna i szczegółowa. W ten sposób pomagamy ziden-
tyfikować i wyeliminować niewłaściwe postępowanie i skargi oraz chronić siebie i Spółkę 
przed ryzykiem lub szkodami, które mogą wystąpić.
Promowaliśmy przyjęcie procedur mających na celu uregulowanie procesu przyjmowania 
zgłoszeń i zarządzania nimi, zgodnie z międzynarodowymi przepisami i standardami doty-
czącymi whistleblowingu.
Dozwolone są zgłoszenia anonimowe, aczkolwiek zachęcamy do podania swojego imienia 
i nazwiska oraz innych szczegółów, co pozwoli na szybsze i skuteczniejsze przeprowadzenie 
dochodzenia.
Niezależnie od tego, czy zgłoszenie jest anonimowe, czy nie, gwarantujemy poufność tre-
ści zgłoszenia oraz tożsamości osób zgłaszających nieprawidłowości (jeśli zostały one prze-
kazane) i osób, których dotyczy zgłoszenie, zgodnie z przepisami o ochronie prywatności 
i obowiązującymi regulacjami.
Zabraniamy wszelkich działań odwetowych lub dyskryminacyjnych, bezpośrednich lub 
pośrednich, wobec sygnalisty lub kogokolwiek, kto w dobrej wierze zgłasza wątpliwości 
dotyczące zgodności z Kodeksem lub kwestii etycznych.

Okoliczności wskazujące na 
naruszenie Kodeksu Etyki możemy 
zgłaszać następującym osobom  
lub podmiotom:

Kierownicy

Compliance Officer

Dział Legal & Compliance 

Dział HR

EthicsPoint Weblntake 

Przedstawiciele pracowników

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/109063/index.html
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5.3
System dyscyplinarny 
i umowne środki zaradcze
Zgodność z zasadami Kodeksu Etyki i instrumentami regulacyjnymi Spółki 
należy uznać za istotną część podjętych przez nas zobowiązań umownych.

W związku z tym dla pracowników Yunex Traffic naruszenie zasad i treści 
Kodeksu Etyki stanowi naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych, 
które może mieć poważne konsekwencje dla naszej Spółki i dla nas. Konsekwen-
cje te mogą dotyczyć każdego z nas:

1.  Działania dyscyplinarne, w tym możliwa utrata zatrudnienia

2.  Grzywny i odszkodowania

3.  Więzienie

W przypadku wszystkich pozostałych odbiorców Kodeksu Etyki, naruszenie 
zasad i treści Kodeksu będzie rozpatrywane zgodnie z obowiązującymi przepi-
sami prawa lub umownymi środkami zaradczymi.
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Pytania?
Zachęcamy do kontaktu z zespołem 
ds. Compliance Yunex Traffic  
pod adresem 
compliance@yunextraffic.com

Yunєx GmbH
Przewodnicząca Rady Nadzorczej: Susanna Schneeberger
Zarząd: Jon Newhard, Jan Villwock, Elisabetta De Bernardi Di Valserra

Siedziba statutowa: Monachium, Niemcy; Rejestr handlowy Monachium, HRB 250768 
WEEE-Reg.-Nr. DE 16050050

mailto:compliance%40yunextraffic.com?subject=



