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Préface

Munich, juillet 2022

Chers collegues,

Chez Yunex Traffic, nous assumons la responsabilité. Responsabilité pour nous-mémes
et nos semblables en améliorant la sécurité routiere et la qualité de I'air dans les villes ;
responsabilité pour notre environnement en contribuant a la réduction des émissions
de CO, grace a nos technologies innovantes.

Nous - c'est I'équipe de Yunex Traffic. Chaque employé dans le monde entier. Ensemble,
nous faconnons la mobilité de demain et ensemble, nous fagconnons notre
entreprise.

Tout comme nous exigeons les normes les plus élevées pour nos produits et nos
solutions, nous exigeons également les normes les plus élevées dans notre fagon de
travailler et de collaborer : se traiter mutuellement avec intégrité, équité et respect ;
agir conformément aux principes environnementaux, sociaux, éthiques et de
conformité ; respecter les lois et réglementations en vigueur dans les pays ou nous
opérons ; et défendre nos valeurs : c'est ce que nous entendons par conduite
professionnelle éthique, et c'est également ce qui constitue la base de notre
culture & Yunex Traffic.

En fagonnant la mobilité de demain, nous contribuons a rendre le monde meilleur et
a protéger notre planéte pour les générations futures. C'est une question qui
concerne tout le monde et sur laquelle le monde entier collabore. C'est pourquoi
nous alignons nos décisions et notre stratégie non seulement sur nos propres
valeurs, mais aussi sur les dix principes du Pacte mondial des Nations Unies et les
objectifs de développement durable (ODD) de I'Agenda 2030 des Nations Unies, tout
comme I'ensemble du groupe Mundys.

Le présent Code Ethique vous explique comment nous allons mettre cela en
pratique. Il contient des recommandations d'action concretes qui vous aideront et
vous guideront dans I'application de la réglementation.

Le Code Ethique constitue la base de notre systeme de gestion de la conformité
et est contraignant pour tous les employés chez Yunex Traffic. Nous vous
demandons tous donc de le lire attentivement et de le respecter en tout temps.
Si tu as des questions concernant le Code Ethique ou les regles et reglements
énoncés dans ce document, I'équipe de Compliance est en tout temps disponible
pour vous aider.

Ensemble, faconnons Yunex Traffic et la mobilité de demain !

Meilleures salutations,

Markus et Jan




Préface

Munich, juillet 2022

Chers collegues,

Chez Yunex Traffic, I'intégrité est au cceur de notre activité.

Dans notre travail quotidien, nous observons une intégrité professionnelle et
éthique, un comportement correct et un respect intégral des lois et des reglements
dans tous les pays ou nous opérons, ainsi que des principes d'honnéteté, de fiabilité,
d'impartialité, de loyauté, de transparence, d'équité et de bonne foi. Nous
atteignons le succés commercial grace a des actions éthiguement responsables et
fiables, en établissant les normes d'intégrité les plus élevées.

Nous attendons cela de nous-mémes, de nos employés, de I'équipe de direction et
du conseil d'administration, mais aussi des clients, des partenaires et de toutes les
autres parties prenantes de I'entreprise, a tout moment et dans l'intérét de tous.

Il est aussi important que nous prenions des décisions conformes a nos priorités
stratégiques, a savoir I'lmpact sur nos Clients, la technologie au service des objectifs,
des personnes responsabilisées, I'état d'esprit de développement , la performance
financiere et opérationnelle, et aux valeurs de I'entreprise qui y sont associées : nous
travaillons en collaboration et de maniére numérique, nous instaurons la confiance
et une communication ouverte, nous sommes agiles et flexibles, nous nous efforcons
d'assurer I'égalité et la diversité, nous sommes durables et prénons la qualité, nous
nous engageons a apprendre tout au long de la vie et nous assurons une croissance
rentable et une excellente exécution.

Pour atteindre nos objectifs, nous devons respecter et suivre les regles et reglements
internes de I'entreprise ainsi que les exigences légales. Le Code Ethique en constitue

la base. Il constitue notre garde-fou sur la voie de la réussite et fixe les normes
d'intégrité les plus élevées sur lesquelles nous fondons nos actions éthiques.

Notre promesse : une tolérance zéro a I'égard des violations de la loi et des
réglements internes. C'est le travail quotidien de la fonction de conformite.

Si tu as des questions concernant le Code Ethique, tu peux et dois contacter Legal &
Compliance a tout moment. la méme chose s'applique si tu suspectes une infraction
au Code Ethique. Tu peux également signaler toute infraction présumeée via notre
outil de dénonciation i Tous les messages regus restent anonymes si tu le
souhaites et sont vérifiés rapidement, professionnellement et équitablement.

Participe a [I'amélioration du monde chaque jour - en agissant
conformément a ce Code Ethique et en intégrant I'équité et l'intégrité dans ta
facon de penser et d'agir.

Merci de ton attention !

Meilleures salutations,

Nina Miller,
Responsable mondial

Victoria Silvey,
Vice-président chargé du fonction

Legal & Compliance chez Yunex Compliance chez Yunex
Traffic Traffic



"Nos objectifs
commerciaux sont
les suivants

accroitre la sécurité routiere, rendre les villes plus agréables a vivre et
prendre soin de notre planéte. Nous ne pouvons atteindre nos objectifs
que si nous appliquons les normes éthiques les plus strictes dans la
conduite de nos activités, tant en interne qu'a I'égard de nos partenaires
extérieurs. Chez Yunex Traffic, nous vivons selon nos valeurs et prenons tres
au sérieux notre engagement en faveur d'une communication ouverte et
transparente.

Markus Schilitt,
Directeur général de Yunex Traffic

Nous sommes convaincus que les entreprises ne peuvent réussir que si elles
apportent une contribution positive a la société.

C'est également I'objectif de Yunex Traffic : Nous développons de nouvelles

solutions qui rendent les réseaux routiers et les parcs de véhicules intelligents, et

nos routes et nos villes plus sdres, plus écologique et plus agréables a vivre. En

tant que nous sommes une entreprise a la pointe de I'innovation et partenaire O 2
des opérateurs de mobilité, des villes et des autorités responsables des routes,

nous posons déja

les jalons de la mobilité de demain grace a nos technologies innovantes, afin que

les villes puissent relever les défis de I'avenir.

03

Ce faisant, nous mettons l'accent sur sur trois
objectifs :

Nous améliorons la sécurité
Nos solutions sauvent des vies en améliorant les niveaux de sécurité

des réseaux de transport

Nousrendonslesvilles plus agréables a vivre

Nous créons des solutions de circulation intelligentes pour maintenir
les réseaux de transport en mouvement dans les villes, améliorant ainsi
la qualité de vie des citoyens.

Nous prenons soin de notre planéete
Nous contribuons a réduire les émissions de CO2 et d'autres émissions

dues au trafic routier, en soutenant la lutte contre le changement
climatique.
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Nos priorités ) e "
Stratég i q u eS et n OS (@) Des personnes responsabilisées
valeurs PR

e L'Egalité A d
Historiqguement, Siemens a posé les bases de la conformité chez Yunex (@) La technologie au service de I'objectif
Traffic. Werner von Siemens a dit un jour : "Je ne vendrai pas l'avenir = Durabilité

pour un profit immédiat ". Nous garderons toujours ce principe dans B e R

notre ADN et agirons en conséquence a l'avenir, méme en tragcant

. . L'é ! ri roi n
notre propre chemin en tant que Yunex Traffic. (@) ;t/z:siéeslo e EruesEias

) 3 . = Education et formation tout au long de la vie
Nous protégeons et promouvons la réputation et les valeurs de Yunex

Traffic. Elles sont essentielles & la réussite commerciale et assurent
I'avenir durable de notre entreprise. Si nous agissons de maniére - Croissance rentable
illégale ou inappropriée, nous pouvons causer des dommages = Excellente exécution
considérables a notre entreprise. r

(@) Performance financiere et opérationnelle
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Objectifs

Le présent Code Ethique (ci-aprés dénommé "Code" ou "CoE") énonce les
principesqui guident nos décisions et nos actions. Il fait partie intégrante
du systeme de gestion de la conformité a I'échelle de I'entreprise et d'un
systemeplus completde contrdle interne et de gestion des risques. Il s'agit
d'un élément essentiepour créer et maintenir les valeurs et l'intégrité au fil

du temps et pour consolider la confiance et I'esprit d'équipe au sein de

Yunex Traffic ("I'Entreprise").

Que faisons-nous lorsque nous
commettons une erreur ?

Nous commettons tous des erreurs au travail. Nous favorisons une culture ou
nous apprenons de nos erreurs. Nous les traitons ouvertement pour éviter
qu'elles ne se reproduisent.

Si la plupart des erreurs sont mineures, d'autres peuvent avoir des conséquences
graves et doivent étre signalées. Ce Code vous donne des indications sur les cas
ou il convient de les signaler.

De quoi s'agit-il ?

Les conséquences potentielles des violations de ce Code peuvent nous affecter
personellement - par exemple, des mesures disciplinaires, des amendes et des dommages-
intéréts, une peine d'emprisonnement - ainsi que des conséquences pour

I'Entreprise - par exemple, une atteinte a la réputation, a la valeur de la marque
et du marché, des amendes et des dommages-intéréts importants, l'obligation
de renoncer a un pourcentage de nos bénéfices ou I'exclusion d'appels d'offres
ou de contrats publics et privés.

Que faire si nous constatons une
violation du Code ?

Conformément & notre culture de responsabilité, de Iégalité, de
transparence et de création de valeur a long terme pour nos parties
prenantes et les communautés au sein desquelles nous exercons nos activ-
ités, nous ne détournons pas le regard lorsque nous constatons une viola-
tion du Code, méme si elles ne nous concernent pas personnellement.
L'entreprise dispose de nombreux moyens pour signaler des éventuelles vi-
olations du Code (voir chapitre 5.2. Dans de nombreux cas, il est important
de le faire rapidement pour éviter ou minimiser les conséquences négatives
pour I'Entreprise.
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Attentes

des destinataires
du Code

Le présent Code Ethique s'applique a toutes les entreprises du groupe
Yunex Traffic. Il s'adresse aux membres des organes de gouvernance et de
contréle, aux dirigeants et auemployés de la société et de ses filiales.

En plus, il s'applique aux tiers qui travailleatec nous ou au nom, pour le
compte ou dans l'intérét de I'Entreprise et dees filiales (par ex. des fournis-
seurs, des conseillers, des représentants ou des partenaires commerciaux)

Tous les groupes de destinataires mentionnés ci-dessus sont également appelés
"Destinataires" du Code.

Ce que lI'on attend des Destinataires
du Code

lls s'engagent a connaitre et a respecter le contenu du présent Code et a agir de
maniére professionnelle et éthique dans le respect des principes qui y sont définis.
lls doivent signaler toute violation ou suspicion de violation du Code par les
chaines mis a leur disposition par Yunex Traffic (voir chapitre 5).

Ils ne doivententreprendre aucune activité qui viole le contenu du code.

Des employés et des dirigeants

dans nos sociétées du groupe Yunex
Traffic nous attendons en plus :

qu'ils respectentle Code

qu'ils encouragent et sensibilisenttoutes les personnes avec lesquelles ils
travaillent afin de garantir la connaissance et le respect des principes du Code
qu'ils s'adressent a leur supérieur ou a I'équipe de Compliangds ont des
doutes quant a la conduite la plus éthiguement correcte a adopter dans une situ-
ation donnée ou quant a l'interprétation du Code

qu'ils collaborent avec les organes chargés du contrdle interne

qu'ils participent a desinitiatives de formation visant a promouvoir la conduite
et la sensibilisation éthiques ainsi que le développement professionnel et
personnel

Qu'ils s'engagent a informer les tiers traitant avec Yunex Traffau contenu du
Code, a les soutenir dans l'application du Code et a adopter des actions
conformes et appropriées, dans leur sphére de compétence, pour traiter les
violations réelles ou potentielles du Code Ethique.
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Les Managers ont une responsabilité
particuliere et c'est ce que nous
attendons d'eux :

qu'ils prennent leur devoir de diligence au sérieux'agard de ses employés
qu'ils créent un environnement de confiancet qu'ils soient toujours

disponibles pour discuter avec les employés sur des incertitudes, le respect des exi-
gences légales, des questions ou des préoccupations professionnelles et
personnelles

gu'ils montrent I'exempleet s'assurent a ce que leurs équipes comprennent
I'importance d'agir conformément au Code

qu'ils prennenttout indice de mauvaise conduite potentielle au sérieux , qu'ils le
signalent au départment Legal & Compliance et qu'ils protégent l'identité des
employés qui signalent une mauvaise conduite potentiellet les protegent
contre les représailles ou d'autres conséquences négatives.

gu'ils s'acquittent de leurs responsabilités en matiere d'organisation et de surveilldnce

1 | Quelles sont nos responsabilités en matiére d'organisation et de surveillance ? Nous sélectionnons soigneusement nos
employés en fonction de leurs qualifications personnelles et professionnelles et de leurs aptitudes. La responsabilités de diligence
augmente avec I'importance le réle que I'employé doit assumer (Obligation de Sélection). Nous définissons les travaux oblig-
atoires de maniére précise et compléte, en particulier en ce qui concerne le respect des normes légales. (Obligation de Donner
des Instructions). Nous nous assurons que le respect des exigences légales soit assuré (Obligation de Contrdle). Dans nos activités
quotidiennes, nous communiquons clairement I'importance d'une conduite responsable des affaires, du respect des exigences

légales et des conséquences de nos fautes (Obligation de Communication).

Qu'est-ce qui nous aidera a prendre
les bonnes décisions et a réepondre
aux attentes de ce Code ?

Nous nous posons les questions suivantes lorsque nous prenons des décisions de la
part de Yunex Traffic :

e Est-ce que cela convient a Yunex Traffic ? Est-il conforme aux valeurs de Yunex
Traffic et & nos valeurs personnels?

e Est-celégal ?

= L'image de marque de I'entreprise pourrait-elle étre affectée si notre
décision faisait I'objet d'attention des médias ?

= Que penseront nos proches de notre décision ?

= Sommes-nous préts a assumer la responsabilité de notre décision ?
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Nous agissons
avec intégrité




1.1
Nous exercons nos activités dans le
respect des réglementations applicables

Nous conduisons nos activités dans le respect du principe de Iégalité et des lois et
réglementations nationales et internationales applicables partout ou nous exercons
nos activités.

Ce que nous faisons :

X Nous nous opposons a toute pratique illégale ou contraire au présent
Code, non seulement si elle peut avoir de graves conséquences pour
notre Entreprise et pour nous-mémes, mais aussi si elle peut nuire a notre
réputation.

x  Nous adoptons des modéeles de gestion en constante évolution afin de prévenir
le risque de violation des réglementations applicables, en évaluant la
conformité a des fins appropriées.

X Nous gérons correctement les informations sur I'entreprise et en particulier les
informations privilégiées, en décourageant tout comportement qui pourrait
constituer un abus de marché ou méme le faciliter

‘Iﬂ PEALE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

¥

1.2
Nous agissons de maniere transparent

Nous agissons de maniére transparente afin de rendre nos informations accessibles et
aussi précises que possible et nous favorisons la participation des parties prenantes
aux activités du groupe

Ce que nous faisons :

X Nous nous engageons a établir et a maintenir un dialogue constant avec les
tiers, par exemple, les clients et les partenaires commerciaux, sans préjudice de
la confidentialité requise par l'entreprise et de la protection de la concur-
rence loyale, en les informant de maniere claire, compléte et véridique

X Afin d'offrir aux parties prenantes et aux tiers une vision transparente et claire
de la situation économique, financiere et des fonds propres de Yunex Traffic,
nous enregistrons chaque opération ou transaction dans les comptes de
I'entreprise de maniére véridique, précise, compléte et claire, conformément
aux criteres prévus par la loi et aux principes comptables applicables.

X Pour chaque transaction, nous conservons une documentation adéquate a
I'appui de notre activité, de maniere a permettre un enregistrement comptable
facile et rapide, I'identification des différents niveaux de responsabilité et la
séparation des fonctions, ainsi que le suivi précis de chaque opération.

X  Bien que des paiements & des tiers soient effectués quotidiennement dans le
cadre de nos activités, des processus et des outils nous permettent de nous as-
surer que ces paiements sont correctement documentés et qu'ils sont effectués.
Nous ne gérons des comptes ou des fonds qu'a des fins Iégitimes. Nous n'effec-
tuons des paiements a des tiers qu'en toute légalité et a des fins Iégitimes. Nous

n'effectuons des paiements que s'il existe une documentation appropriée
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AND STRONG

1.3

Nous_ eV|t(_)ns, eAt gérons les e Gl Sl 7
conflits d'intéréts

Un conflit d'intéréts peut survenir dans toute situation ou les décisions prises
dans le cadre du travail d'une personne peuvent générer un avantage immeédiat

13 1 DeC|S|0nS CommerC|a|eS et CcO nﬂ |tS ou différé, y compris un avantage non économique, pour les employés de Yunex

- s A Traffic ou I'un des membres de leur famille ou toute autre personne avec
d Inte retS laguelle ils ont des relations personnelles ou professionelles?.

Un conflit d'intérét peut donc étre toute situation réelle ou potentielle dans

Nous prévenons et gérons tout conflit diintéréts réel ou potentiel, afin de laquelle lintérét secondaire d'une personne de Yunex Traffic tend a interférer
garantir des décisions justes et impartiales et de soutenir [lintégrité de (conflit réel) ou pourrait interférer dans le futur (conflit potentiel) avec l'intérét
I'organisation et de ses employés, tout en préservant la confiance des parties principal de Yunex Traffic envers lequel la personne a des devoirs et des
prenantes responsabilités spécifiques.

2 | La famille comprend le conjoint, le partenaire, les parents, les enfants, les freres et sceurs, les grands-parents, les oncles et
tantes, les petits-enfants, les neveux et niéces et les cousins germains du salarié et de son conjoint ou partenaire. Le conjoint ou le
partenaire de chacune des personnes susmentionnées, ainsi que les beaux-parents, c'est-a-dire tout membre de la famille d'un
conjoint ou d'un partenaire, sont également considérés comme faisant partie de la famille.
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Ce que nous faisons :

Nous nous protégeons et protégeons notre Entreprise en prétant une attention
particuliere aux éventuels conflits d'intéréts.

L'Entreprise respecte le droit de ses employés de participer a des investissements,
des affaires et des activités autres que celles menées dans l'intérét de I'Entre-
prise, a condition que ces activités soient autorisées par la loi, compatibles et, en
tout état de cause, non contraires a leurs obligations contractuelles a I'égard de
I'Entreprise.

Nous anticipons et évitons les situations dans lesquelles des conflits d'intéréts
réels ou potentiels peuvent survenir et interférer avec notre capacité a prendre
des décisions dans l'intérét de I'Entreprise. Nous nous abstenons de tirer
personnellement profit des opportunités commerciales dont nous avons
connaissance dans I'exercice de nos fonctions.

Dans le cadre de notre travail pour I'Entreprise, nous n‘engageons pas des entre-
prises avec lesquelles nous avons un intérét personnel si cela peut nous
bénéficier personnellement, que nous ayons ou non une influence directe ou
indirecte sur la décision commerciale de I'Entreprise.

Nous communiquons les cas ou un conflit d'intéréts se produit ou risque de se
produire a notre manager ou a I'équipe Legal & Compliance.

De quoi s'agit-il ?

Lesquestionssuivantesnousaident a évaluers'il existe un conflit ou une
apparencede conflit :

La décision que nous prenons pour Yunex Traffic est-elle influencée par des intéréts
personnels ?

Quelle impression la situation laissera-t-elle aux tiers, tels que les

clients, les partenaires commerciaux et les investisseurs ?

Comment le public réagirait-il a ma décision commerciale ?
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1.3.2 Concurrence avec Yunex 1.3.3 Emploi secondaire et conflits

- - [] - Ve Pal [ - 7 Pal
Traffic et conflits d'intéréts d'intéréts
Nous évitonsles conflits d'intéréts qui peuvent également survenir dansles Nous évitons les conflits qui peuvent survenir dans|'exercice d'un emploi secondaire
relations d'affaires avec un concurrentou un client de YunexTraffic,ou par le et qui nousempéchentd'exercercorrectementnosfonctions chezYunexTraffic.

biaisd'investissementsdanscesderniers.

Ce que nous faisons: Ce que nous faisons:

= Avant d'exercer un emploi secondaire rémunéré, nous en parlons a notre responsable.
= Nous informons par écrit le département des ressources humaines que nous
souhaitons exercer une activité secondaire rémunérée et nous ne le ferons
qu'aprés avoir obtenu l'autorisation écrite.

= Nous n'opérons pas et ne travaillons pas pour une entreprise concurrente de

Yunex Traffic.
< Nous n'exergons aucune activité concurrente a celle de Yunex Traffic.

De quoi s'agit-il ?

L'emploi secondaire ne peut étre interdit, et l'autorisation précédemment
accordée peut étre révoquée, que s'il entraine une diminution des
performances professionnelles de I'employé, s'il interfere avec ses fonctions au
sein de I'entreprise, ou s'il existe un risque de conflit d'intéréts.

Les activités occasionnelles d'écriture, de conférence et autres activités
similaires, ainsi que les travaux saisonniers ou de bureau temporaires ne sont
pas considérés comme des emplois secondaires.
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1.3.4 Investissements dans des
entreprises tierces et conflits d'intéréts

Nous évitons les conflits d'intéréts qui peuvent également résulter d'investissements
dans des entreprises tierces.

Ce que nous faisons :

Nous informons par écrit le Département des RH de tout investissement direct ou indirect
dans des entreprises :

e qui sont des partenaires commerciaux de Yunex Traffic si nous sommes engagés
dans des affaires avec I'entreprise ou si nous avons un réle dans le conseil
d'administration ou la gestion de I'entreprise. En ce qui concerne les entreprises
cotées en bourse, cela ne s'applique que si I'investissement dépasse trois pour
cent du capital total ; ou

e qui sont en concurrence avec notre entreprise si nous pouvons influencer la ges-
tion du concurrent grace a cet investissement.. Cette influence est présumée si la
participation dépasse trois pour cent du capital total de I'entreprise.
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5.2
Signaler les violations du Code Ethique

Yunex Traffic attend et souhaite que nous signalions les éventuelles violations du
Code Ethique. Chaque fois que nous sommes confrontés a des
comportements qui, selon nous, ne sont pas conformes au Code ou qui, selon nous,
peuvent mettre notre Entreprise et/ou notre personnel en danger, nous avons
I'obligation de les signaler afin de sauvegarder notre Entreprise, nous-mémes et
notre réputation. Tous les rapports de violation, ou de suspicion de violation, du
Code et/ou du systeme réglementaire interne et externe seront pris au sérieux, a
condition qu'ils aient un contenu précis et détaillé. Ce faisant, nous contribuons a
identifier et a éliminer les fautes et les griefs et nous nous protégeons, ainsi que
I'Entreprise, contre les risques ou les dommages qui pourraient survenir.

Nous avons encouragé I'adoption de procédures visant a réglementer le processus
de réception et de gestion des rapports, conformément aux réglementations et
normes internationales en matiére de dénonciation.

Les signalements anonymes sont autorisés, mais nous vous encourageons a indiquer
votre nom et d'autres détails afin de permettre une enquéte plus rapide et plus
efficace.

Que votre rapport soit anonyme ou non, nous garantissons la confidentialité du
contenu du rapport et de l'identité des dénonciateurs (si elle est communiquée) et
des personnes signalées, conformément a la législation sur la protection de la vie
privée et aux réglementations applicables.

Nous interdisons tout acte de représailles ou de discrimination, direct ou indirect, a
I'encontre du dénonciateur ou de toute personne qui souléve de bonne foi des
préoccupations concernant le respect du Code ou des questions éthiques.

R AN

Nous pouvons signaler les
circonstances qui indiquent une
violation du Code Ethique aux
personnes ou entités suivantes :

Managers

Responsable de la Conformité
Département Legal & Compliance
Département des ressources humaines
EthicsPoint WebIntake*

Représentants des employés

* https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/109063/index.html
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