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Smarter Traffic. Safer Traffic. Greener Traffic. Yunex Traffic.

Wir sehen einen tieferen Sinn in dem, was wir tun. Denn wir übernehmen 

Verantwortung: für Menschen und für die Umwelt. Weltweit.

Wie an unsere Produkte und Lösungen, stellen wir auch an unsere Arbeitsweise und 

an unsere Zusammenarbeit die höchsten Ansprüche. Integer, fair und respektvoll mit-

einander umzugehen und in Übereinstimmung mit ökologischen, sozialen, ethischen 

und Compliance-Grundsätzen zu handeln; geltende Gesetze und Vorschriften der 

Länder, in denen wir tätig sind, zu achten und unsere Werte zu wahren: Das ist es, 

was wir unter ethisch professionellem Verhalten verstehen und das ist es auch, was 

die Basis unserer Zusammenarbeit bei Yunex Traffic bildet.

Indem wir die Mobilität von morgen gestalten, tragen wir gemeinsam dazu bei, die 

Welt zu einem besseren Ort zu machen und unseren Planeten für die nachfolgenden 

Generationen zu schützen. Dies ist ein Thema, das alle etwas angeht und an dem 

die ganze Welt gemeinsam arbeitet. Wir richten unsere Entscheidungen und unsere 

Strategie deshalb nicht nur an unseren eigenen Werten aus, sondern, ebenso an den 

zehn Prinzipien der Initiative Global Compact der Vereinten Nationen und setzen uns 

aktiv für den Schutz der Menschenrechte, der Arbeitsrechte, der Umwelt und die 

Verhinderung von Korruption ein.

Der Code of Ethics bildet die Grundlage unseres Compliance-Management-Sy-

tems und ist für jede:n bei Yunex Traffic verbindlich.  Wir bitten euch daher, diesen 

aufmerksam durchzulesen und jederzeit zu beachten. Bei jeglichen Fragen rund um 

den Code of Ethics sowie anderen Regeln oder Vorschriften ist das Compliance-

Team immer für euch da.

Liebe Kolleginnen  
und liebe Kollegen, 

Beste Grüße
Jon Newhard, CEO  &  Jan Villwock, CFO

München, Mai 2026

Vorwort
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für Yunex Traffic steht integres Handeln im Mittelpunkt des Geschäfts. 

Bei unserer täglichen Arbeit achten wir auf Professionalität, Integrität, korrektes Ver-

halten und die stetige Einhaltung der Gesetze und Vorschriften in allen Ländern, in 

denen wir tätig sind. Was wir darunter verstehen? Dass die Grundsätze der Ehrlich-

keit, der Zuverlässigkeit, der Unparteilichkeit, der Loyalität, der Transparenz, der 

Fairness und des guten Glaubens unverhandelbar sind. Wir erzielen wirtschaftlichen 

Erfolg durch ethisch verantwortliches und verlässliches Handeln, das höchsten Inte-
gritätsstandards folgt.

Das ist der Anspruch, den wir an uns selbst, unsere Mitarbeiter:innen, das Manage-
mentteam und die Geschäftsführung, aber auch an die Kund:innen, Partner:innen und 
alle anderen Stakeholder des Unternehmens haben. Zu jeder Zeit und zum Wohle 
aller.

Jede Entscheidung, die wir treffen, jede Innovation, die wir einführen, und jede 

Dienstleistung, die wir erbringen, ist durchdrungen von dem unerschütterlichen Be -

streben, für unsere Kunden und deren Kunden eine positive Wirkung zu erzielen. 

Ebenso wichtig ist es, dass wir Entscheidungen im Einklang mit unseren Werten tref-

fen: Wir stellen unsere Kunden in den Mittelpunkt, wir übernehmen die Verantwor-

tung, indem wir Mitarbeiter befähigen, und wir verhalten uns als ein Team, das sich 

umeinander kümmert und den gleichen Traum teilt.

Um unsere Ziele zu erreichen, müssen wir die internen Regeln und Vorschriften des 
Unternehmens sowie gesetzliche Anforderungen respektieren und einhalten. Der 
Code of Ethics bildet die Grundlage unserer Arbeit. Er setzt die Leitplanken auf unse -
rem Weg zum Erfolg.

Unser Versprechen: Null Toleranz für Verstöße gegen Gesetze und interne Vorschrif -
ten. Das zu sichern, ist die tägliche Arbeit des Compliance-Teams. 

Solltet ihr Fragen zum Code of Ethics haben, könnt ihr euch jederzeit an die Abteilung 
Legal und Compliance wenden. Gleiches gilt, wenn ihr den Verdacht eines Verstoßes 
gegen den Code of Ethics habt. Natürlich könnt ihr auch eine Meldung über unser 
Hinweisgeber-System EthicsPoint  einreichen. Alle eingehenden Nachrichten bleiben 
auf Wunsch anonym und werden zeitnah, professionell und fair geprüft. 

Lasst uns die Welt gemeinsam jeden Tag ein wenig besser machen – indem wir im 
Einklang mit dem Code of Ethics handeln und Fairness und Integrität als Selbstver -
ständlichkeit in unserem täglichen Denken und Handeln verankern. Wir unterstützen 
euch gerne dabei!

Vorwort

Liebe Kolleginnen  
und liebe Kollegen, 

München, Mai 2026

Florian Engel

Chief Legal Officer

Euer

Danke!



6Yunex Traffic: Code of Ethics

Dabei konzentrieren wir uns vor allem  
auf drei Unternehmenszwecke:

Unsere Unterneh-
menszwecke sind:

01

02

03

Wir sind überzeugt, dass Unternehmen nur erfolgreich sind, wenn sie einen 
positiven Beitrag für die Gesellschaft leisten. 

Dieses Ziel verfolgen wir auch bei Yunex Traffic: Wir entwickeln neue Lösungen, 
die Straßennetze und Flotten intelligent und unsere Straßen sowie unsere Städ -
te sicherer, grüner und lebenswerter machen. Als Innovationstreiber und Part -
ner für Mobilitätsbetreiber, Stadt- und Autobahnbehörden stellen wir mit unse -
ren innovativen Technologien schon heute die Weichen für die Mobilität von 
morgen, sodass Städte den Herausforderungen der Zukunft gerecht werden.

Wir verbessern die Sicherheit
Unsere Lösungen retten Leben, indem sie das Sicherheitsniveau der 
Verkehrsnetze verbessern.

Wir kümmern uns um unseren Planeten
Wir tragen zur Verringerung der Emissionen im Straßenverkehr  
bei und bieten damit eine Lösung für die Klimakrise.

Wir machen Städte lebenswerter
Wir schaffen intelligente Verkehrslösungen, um die Verkehrsnetze in den 
Städten in Gang zu halten und die Lebensqualität der Bürger zu verbessern.

„
die Verkehrssicherheit zu erh öhen, die St ädte lebenswerter zu machen und 

unseren Planeten zu sch ützen. Wir sind stolz auf unser Engagement f ür um-

welt- und sozialvertr ägliche Praktiken, die mit unseren strengen ethischen 

und Compliance-Grunds ätzen im Einklang stehen. "

Jon Newhard, 

CEO Yunex Traffic
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Wir tragen die Verantwortung 
Wir übernehmen die Verantwortung für unsere Mitarbeiter, wir geben bei al-
lem, was wir tun, unser Bestes und liefern jedes Mal.

One Team, Same Dream 

 Wir treten als ein Team auf, das auf ein gemeinsames Ziel hinarbeitet. Wir 
profitieren von der Stärke eines jeden Einzelnen. Wir erkennen den Erfolg 
an und sorgen füreinander.

Unsere strategischen 
Prioritäten und Werte

Wir schützen und fördern den Ruf und die Werte von Yunex Traffic. Sie 

sind essenziell für den Geschäftserfolg und sichern die nachhaltige 

Zukunft unseres Unternehmens. Wenn wir rechtswidrig oder unange -

messen handeln, können wir dem Unternehmen erheblichen Schaden 

zufügen. 
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Der Code of Ethics (im Folgenden auch der „CoE“) legt die Grundsätze unse-
rer Entscheidungen und unseres Handelns fest. Er ist integraler Bestandteil 
des unternehmensweiten Compliance-Management-Systems und eines um-
fassenderen internen Kontroll- und Risikomanagementsystems. Er ist ein we-
sentlicher Baustein zur Schaffung und Aufrechterhaltung unserer Werte und 
Integrität und zur Festigung von Vertrauen und Teamgeist bei Yunex Traffic.

Was tun wir, wenn wir einen  
Verstoß gegen den CoE  
vermuten oder beobachten?

Was tun wir, wenn wir  
einen Fehler machen?

Zielsetzungen

Jeder von uns kann bei der Arbeit Fehler machen. Wir fördern eine Kultur, in der wir 
aus unseren Fehlern lernen, indem wir offen mit ihnen umgehen. Während manche 
Fehler geringfügig sind, können andere Fehler ernsthafte Konsequenzen für das 
Unternehmen und andere haben. Daher melden wir diese. Eine Orientierung gibt 
euch dieser CoE. 

Wenn wir mögliche Verstöße gegen den CoE erkennen, schauen wir nicht weg; 
auch nicht, wenn diese uns nicht selbst betreffen. Wir melden diese über die  
Kanäle, die in Kapitel 5 �‚�U�‚�£�ê�]�_�n�Æ�}�ñ�„�‚�N�_�]�‚�H���^�‚�U�‚�;�_�]�B�Ž�?�¡�_�;�_�ñ�‚�]�¡�ñ�N�q�‚�Ä�ñ�‚�ž�¡�_�Í�_�ñ�‚�ˆ���Í�Í�_�ñ�‚�¡�]�n�‚
es wichtig, die Meldungen unverzüglich vorzunehmen, um Schaden von unserem 
Unternehmen abzuwenden oder diesen zu begrenzen.

Worüber reden wir?

Mögliche Folgen von Verstößen gegen diesen CoE können jede:n von uns be-
treffen, z. B. disziplinarische Maßnahmen, persönliche Inanspruchnahme für ent -
standene Schäden, Verhaftungen. Gleichermaßen können sie sich auch negativ 
auf das Unternehmen auswirken, z. B. in Form von Rufschädigung, Schädigung 
der Marke und des Marktwerts von Yunex Traffic, erhebliche Geldbußen und 
Schadenersatzzahlungen, Gewinneinbrüche oder Ausschluss von öffentlichen 
und privaten Aufträgen. 
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Der CoE gilt für alle Gesellschaften der Yunex-Gruppe. Er richtet sich an die 
Mitglieder von Leitungs- und Kontrollorganen, an Führungskräfte und Mitar -
beiter:innen der Gesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften. 

Er ist darüber hinaus auch eine Orientierungshilfe für Dritte/Geschäftspart -
ner:innen (wie Lieferant:innen, Berater:innen, Vertreter:innen, Handelspart -
ner:innen usw.), die mit uns oder im Namen oder im Auftrag und/oder im Inte-
resse von Yunex Traffic und ihrer Tochtergesellschaften zusammenarbeiten.

Von den Mitarbeiter:innen und  
Führungskräften der Yunex-Gruppe  
erwarten wir außerdem: 

Was wir von allen Adressat:innen  
des CoE erwarten:

•	 Dass sie den Inhalt dieses CoE kennen und anerkennen sowie professionell  
und in Übereinstimmung mit den festgelegten Grundsätzen handeln;

•	 Dass sie einen Verstoß oder mutmaßlichen Verstoß gegen den CoE über die  
von Yunex Traffic zur Verfügung gestellten Kanäle melden (siehe Kapitel 5.2�<;

•	 Dass sie eine Umgehung der Inhalte des CoE und der dort festgelegten  
Grundsätze verhindern.

•	 Dass sie den CoE einhalten;
•	 Dass sie das Bewusstsein für die Grundsätze dieses CoE gegenüber jeder Person 

stärken, mit der sie zusammenarbeiten;
•	 Dass sie mit ihrer Führungskraft oder dem Compliance-Team sprechen, wenn sie 

Zweifel am ethisch korrekten Verhalten in einer bestimmten Situation oder Zweifel 
an der Auslegung des CoE haben;

•	 Dass sie mit den für die interne Kontrolle zuständigen Stellen zusammenarbeiten
•	 Dass sie an entsprechenden Schulungen teilnehmen, u. a. zur Sensibilisierung für 

integres Verhalten sowie für berufliches und persönliches Wachstum;
•	 Dass sie Dritte, die mit Yunex Traffic zu tun haben, über die Inhalte des CoE infor -

mieren, sie bei der Anwendung des CoE unterstützen und in ihrem Zuständigkeits-
bereich geeignete Maßnahmen ergreifen, um gegen tatsächliche oder potenzielle 
Verstöße gegen den CoE vorzugehen.

Erwartungen an  
die Adressat:innen  
des CoE   

Alle genannten Zielgruppen werden im Folgenden  
auch als „Adressat:innen“ des CoE bezeichnet.
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Was hilft uns, die richtigen Entschei-
�F�W�P�I�G�P���\�W���V�T�G�ç�G�P���W�P�F���F�K�G���(�T�Y�C�T�V�W�P�I�G�P��
aus diesem CoE zu erfüllen? 

Führungskräfte tragen eine besondere 
Verantwortung im Unternehmen und so 
erwarten wir: 

•	 Dass sie ihre Fürsorgepflicht gegenüber den ihnen anvertrauten Mitarbeiter:innen 
ernst nehmen.

•	 Dass sie ein vertrauensvolles Arbeitsumfeld schaffen und jederzeit zur Verfügung 
stehen, um mit den Mitarbeiter:innen Unsicherheiten, die Einhaltung gesetzlicher 
Vorgaben, Fragen oder berufliche und persönliche Anliegen zu besprechen.

•	 Dass sie mit gutem Beispiel vorangehen und sicherstellen, dass die Teams  
verstehen, wie wichtig es ist, in Übereinstimmung mit dem CoE zu handeln.

•	 Dass sie jeden Hinweis auf mögliches Fehlverhalten ernst nehmen und an die 
Abteilung Legal und Compliance melden. Und, dass sie die Identität von Mitar -
beiter:innen schützen, die potenzielles Fehlverhalten melden, und sie vor Vergel-
tungsmaßnahmen oder anderen negativen Auswirkungen schützen.

•	 Dass sie ihre Organisations- und Aufsichtspflichten erfüllen. 1

Wenn wir Entscheidungen für Yunex Traffic treffen, stellen wir uns die folgenden Fragen: 

•	 Ist es das Richtige für Yunex Traffic? Steht es im Einklang mit den Werten von 
Yunex Traffic und unseren Werten?

•	 Ist es rechtmäßig?
•	 Könnte es die Marke des Unternehmens beeinflussen, wenn unsere Entscheidung 

Gegenstand der Medienberichterstattung wird?
• 	 Was würden die Menschen, die uns wichtig sind, von unserer Entscheidung halten?
•	 Sind wir bereit, Verantwortung für unsere Entscheidung zu übernehmen?

1  |  Was sind unsere Organisations- und Aufsichtspflichten? Wir wählen Mitarbeiter nach persönlicher und fachlicher Qualifikation 

und Eignung sorgfältig aus. Die Sorgfaltspflicht steigt mit der Bedeutung der Aufgabe, die der Mitarbeiter wahrzunehmen hat (Aus-

wahlpflicht). Wir stellen Aufgaben präzise, vollständig und verbindlich, insbesondere hinsichtlich der Einhaltung der gesetzlichen 

Bestimmungen (Anweisungspflicht). Wir stellen sicher, dass die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen laufend überwacht wird 

�;�����ñ�n�?���Í�Í�5�•�Í�¡�B�Ž�n�3�q�‚�Æ�¡�?�‚�Å���ê�ê�}�ñ�¡�Æ�¡�_�?�_�ñ�‚�¡�ê�‚�n���„�Í�¡�B�Ž�_�ñ�‚�Œ�_�]�B�Ž���•�n�‚�_�¡�ñ�N�_�}�n�¡�„�‚�N�¡�_�‚�@�_�N�_�}�n�}�ñ�„�‚�ž�_�?�õ�ñ�n�¢���?�n�}�ñ�„�]�ž���Í�Í�_�ñ�‚�„�_�]�B�Ž���•�n�Í�¡�B�Ž�_�ñ�‚�Ã�_�?�Ž�õ�Í�n�_�ñ�]�‚

sowie die Bedeutung der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und weisen darauf hin, dass Verstöße nicht akzeptiert werden und 

diese disziplinarische Maßnahmen nach sich ziehen (Kommunikationspflicht).
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01
Wir handeln  
integer






































































