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Aprobado por resolución del consejo de administración de Yunex GmbH el 06.05.2026
Estas versiones son una traducción de cortesía del documento inglés. En caso de conflicto o discrepancia
entre las versiones, prevalecerá el texto en inglés. Por favor, asegúrese también de que está utilizando la ver-
sión más reciente, ya que a veces las traducciones pueden tardar más tiempo. El número de versión se en-
cuentra en la parte inferior derecha de la primera página.
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Prólogo

Múnich, Mayo 2026

Estimados Colegas,

Tráfico más inteligente. Un tráfico más seguro. Un tráfico más ecológico. Yunex Traffic.
El Código Ético constituye la base de nuestro sistema de gestión del cumplimiento y es vinculante
para todos en Yunex Traffic. Por lo tanto, le solicitamos que lo lea detenidamente y lo respete en

todo momento. Si tiene alguna pregunta sobre el Código Ético, el Equipo de Cumplimiento está

siempre a su disposición para ayudarle.

Saludos cordiales
Jon Newhard, CEO   y  Jan Villwock, CFO
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Vemos un significado más profundo en lo que hacemos, porque nos responsabilizamos tanto de
las personas como del medio ambiente en todo el mundo.

Del mismo modo que nuestra cartera de soluciones inteligentes para la gestión del tráfico pre-
tende mejorar la seguridad vial y reducir el impacto medioambiental, exigimos el máximo nivel

en nuestra forma de trabajar y de colaborar: tratándonos unos a otros con integridad, justicia y

respeto; actuando de acuerdo con los principios medioambientales, sociales, éticos y de cumpli-

miento; respetando nuestro marco interno de normas y políticas, las leyes y reglamentos aplica-

bles de los países en los que operamos; y defendiendo nuestros valores, llevando a cabo nue-

stra actividad de forma ética.

Al dar forma a la movilidad del mañana, contribuimos a hacer juntos del mundo un lugar mejor y
a proteger nuestro planeta para las generaciones futuras. Se trata de una cuestión que nos

concierne a todos y en la que el mundo entero está trabajando conjuntamente. Nos adherimos

a los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y estamos activamente compro-

metidos con la protección de los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el medio ambi-

ente y la prevención de la corrupción.



Prólogo
Múnich, Mayo 2026

Estimados Colegas,
Para Yunex Traffic, actuar con integridad es la base de nuestro negocio.

En nuestro trabajo diario, observamos la integridad profesional y ética, el comportamiento
correcto y el pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos en todos los países donde

operamos y con los principios de honestidad, confiabilidad, imparcialidad, lealtad,

transparencia, equidad y buena fe. Conseguimos el éxito comercial a través de acciones

éticamente responsables y confiables, estableciendo los más altos estándares de integridad.

Establecemos esta exigencia para nosotros mismos, nuestros empleados, el equipo directivo y

otros accionistas de la Compañía, pero también para los clientes, los socios y todas las demás

partes interesadas de la empresa. En todo momento y en beneficio de todos.

Cada decisión que tomamos, cada innovación que introducimos y cada servicio que prestamos

están impregnados de un compromiso inquebrantable con la creación de un impacto positivo pa-

ra nuestros clientes y sus clientes. Es igualmente importante que tomemos decisiones en conso-

nancia con nuestros valores: Situamos a nuestros clientes en el centro, nos apropiamos de ello

asumiendo la responsabilidad con personas capacitadas, y nos comportamos como Un Solo

Equipo, cuidando unos de otros, compartiendo el Mismo Sueño.

Es igualmente importante que tomemos decisiones en concordancia con nuestras prioridades
estratégicas de Impacto en el Cliente, Personas Autorizadas, Tecnología con Propósito,

Mentalidad de Desarrollo, Rendimiento Financiero y Operativo, y nuestros valores asociados de

la Compañía: trabajamos en colaboración y digitalmente, construyamos confianza y

comunicación abierta, somos ágiles y flexibles, nos esforzamos, por la igualdad y la diversidad,

somos sostenibles y defendemos la calidad, estamos comprometidos con el aprendizaje

permanente y aseguramos un crecimiento rentable y una ejecución excelente.

Para alcanzar nuestros objetivos, tenemos que respetar y seguir las normas y reglamentos internos
de la empresa, así como los requisitos legales. El Código de Ética es la base de todo ello. Es

nuestra guía en el camino hacia el éxito y establece los más altos estándares de integridad en los

que basamos nuestras acciones éticas.

Nuestra promesa: un enfoque de tolerancia cero ante las violaciones de la ley y la normativa
interna. Este es el trabajo diario del equipo de Cumplimiento.

Si tiene alguna pregunta sobre el Código de Ética, puede y debe ponerse en contacto con el Departamento

Legal y el Oficial de Cumplimiento en cualquier momento. Lo mismo ocurre cuando tenga alguna sospecha

de incumplimiento del Código de Ética.�También puede denunciar cualquier sospecha de infracción a través

de nuestro Punto de Ética, la herramienta de denuncia Ética Point, por supuesto. Todos los mensajes

entrantes permanecen en el anonimato si así lo desea y se comprueban de forma rápida, profesional y justa.

Contribuya a que el mundo sea un poco mejor cada día, actuando de acuerdo con este Código de Ética

integrando la equidad y la integridad en su forma de pensar y actuar.

Gracias!
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Florian Engel
Chief Legal Officer
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“Nuestros objetivos de negocio
son”:
Aumentar la seguridad vial, hacer de las ciudades lugares más habi-

tables y cuidar nuestro planeta. Nos enorgullece nuestro compromi-
so con unas prácticas ambiental y socialmente responsables, alinea-
das con nuestros rigurosos principios éticos y de cumplimiento. ”

Jon Newhard

CEO Yunex Traffic

Estamos convencidos de que las empresas sólo tienen éxito si hacen
una contribución positiva a la sociedad.

Este es también nuestro objetivo en Yunex Traffic: Desarrollamos nuevas
soluciones que hacen que las redes de carreteras y las flotas sean
inteligentes; y que nuestras carreteras y ciudades sean más seguras,
ecológicas y habitables. Como impulsores de la innovación y socios de
los operadores de movilidad y de las autoridades de las ciudades y de las
autopistas, ya estamos marcando el rumbo de la movilidad del mañana
con nuestras tecnologías innovadoras, para que las ciudades puedan
afrontar los retos del futuro.

Para ello, nos centramos principalmente en
tres objetivos:

01 Mejoramos la seguridad

Nuestras soluciones salvan vidas mejorando los niveles de seguridad
de las redes de transporte.

02 Hacemos más amables las ciudades
Creamos soluciones de tráfico inteligentes para mantener las redes de
transporte en movimiento en las ciudades, mejorando la calidad de
vida de los ciudadanos.

03 Cuidamos nuestro planeta
Ayudamos a reducir el CO2 y otras emisiones del tráfico vial apoyando
la lucha contra el cambio climático.
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Nuestras prioridades y valores
estratégicos:

Protegemos y promovemos la reputación y los valores
de Yunex Traffic. Son esenciales para el éxito del
negocio y aseguran el futuro sostenible de nuestra
empresa. Si actuamos de forma ilegal o inadecuada,
podemos causar un daño considerable a nuestra
Compañía.

Ponemos a nuestros clientes en el centro

Tenemos a nuestros clientes en mente en todo lo
que hacemos, inspiramos y exploramos nuevas
formas que tengan un impacto positivo, la intimidad
con el cliente es nuestro punto fuerte.

Lo hacemos nuestro

Asumimos la responsabilidad con personas capaci-
tadas, damos lo mejor de nosotros mismos en todo
lo que hacemos y cumplimos siempre.

Un equipo, un mismo sueño

Nos comportamos como un solo equipo, luchando
por el mismo objetivo. Nos beneficiamos de la fuer-
za de cada individuo. Reconocemos el éxito y nos
cuidamos mutuamente.
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¿De qué estamos hablando?
Las posibles consecuencias de las infracciones de este CdE podrían

afectarnos individualmente -por ejemplo, medidas disciplinarias, multas e

indemnizaciones por daños y perjuicios, encarcelamiento-, así como afectar a

la empresa -por ejemplo, daños a la reputación, al valor de la marca y del

mercado, multas e indemnizaciones importantes, la obligación de renunciar a

un porcentaje de nuestros beneficios o la exclusión de licitaciones o contratos

públicos y privados.

¿Qué hacemos
cuando nos equivocamos?
Todos cometemos errores en el trabajo. Fomentamos una cultura en la que
aprendemos de nuestros errores. Los tratamos abiertamente para evitar que se
repitan.

Aunque la mayoría de los errores son de poca importancia, otros pueden tener
consecuencias graves y deben notificarse. Este CdE le orienta sobre cuándo debe
informar.

¿Qué hacemos si observamos una
violación del Código?

En línea con nuestra cultura de responsabilidad, legalidad, transparencia y

creación de valor a largo plazo para nuestros grupos de interés y comunidades
en general, no miramos hacia otro lado cuando reconocemos posibles
violaciones del Código, aunque no nos impliquen personalmente. La empresa
dispone de numerosas formas de informar sobre posibles violaciones del CdE
(véase el capítulo 5.2). En muchos casos, informar a tiempo es importante
para evitar o minimizar las consecuencias negativas para la empresa.

El presente Código de Ética (en adelante también el "Código" o "CdE")
establece los principios que guían nuestra toma de decisiones y nuestras
acciones. Es parte integrante del Sistema de Gestión del Cumplimiento en
toda la empresa y de un Sistema de Control Interno y Gestión de Riesgos
más amplio. Es un elemento esencial para crear y mantener los valores y
la integridad a lo largo del tiempo y consolidar la confianza y el espíritu de
equipo en Yunex Traffic ("la empresa").

Objetivos
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Expectativas de los destinatarios
del Código
Este Código de Ética se aplica a todas las empresas del Grupo Yunex
Traffic. Está dirigido a los miembros de los órganos de gobierno y
control, a los directivos y a los empleados de la empresa y sus filiales.

Además, sirve de orientación para terceros/socios comerciales (como
proveedores, consultores, representantes, socios comerciales, etc.), que
trabajan con nosotros o en nombre o por cuenta y/o en interés de la
Empresa y sus filiales.

Todos los grupos destinatarios mencionados en lo
sucesivo también se denominan "destinatarios" del
Código de Ética.

De los empleados y gerentes de
nuestras empresas del grupo Yunex
Traffic también esperamos que:
• Cumplan con el Código de Ética.

• Promuevan y sensibilicen a todas las personas con las que trabajan para que conozcan y
cumplan los principios de este Código.

• Hablen con su jefe o con el equipo de Compliance si tienen alguna duda sobre la conducta
éticamente más correcta a adoptar en una situación determinada o sobre la interpretación
del Código.

• Colaboren con los órganos encargados del control interno.

• Participen en las iniciativas de formación destinadas a promover la conducta ética y la
concienciación, así como el crecimiento profesional y personal.

• Compromiso para informar a los terceros que traten con Yunex Traffic sobre el contenido
del Código, a apoyarles en la aplicación del mismo y a adoptar acciones conformes y
apropiadas, dentro de su ámbito de competencia, para tratar las violaciones reales o
potenciales del Código de Ética.

Qué se espera de los destinatarios del
Código
• Se comprometerán a conocer y respetar el contenido de este Código y a actuar

de forma profesional y ética de acuerdo con los principios definidos en el
mismo.

• Informarán de cualquier violación o sospecha de violación del Código a través
de los canales puestos a su disposición por Yunex Traffic (véase el capítulo 5)

• No realizarán ninguna actividad que viole el contenido del Código.
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¿Qué nos ayudará a tomar las
decisiones correctas y a
cumplir las expectativas de
este Código?
Nos hacemos las siguientes preguntas cuando tomamos

decisiones para Yunex Traffic:

• ¿Es correcto para Yunex Traffic? ¿Está en línea con los
valores de Yunex Traffic y nuestros valores?

• ¿Es legal?

• ¿Podría afectar a la marca de la empresa si nuestra
decisión es objeto de cobertura mediática?

• ¿Qué pensarían de nuestra decisión las personas que
nos importan?

• ¿Estamos preparados para asumir la responsabilidad
de nuestra decisión?

Los directivos tienen una
responsabilidad especial y por
eso esperamos que:

• Se tomen en serio su deber de cuidar a los empleados que les

han sido confiados.

• Creen un entorno de trabajo de confianza y estén siempre
disponibles para discutir con los empleados cualquier
incertidumbre, el cumplimiento de los requisitos legales, las
preguntas o las preocupaciones profesionales y personales.

• Prediquen con el ejemplo y se aseguren de que sus equipos
entienden la importancia de actuar de acuerdo con el Código

• Tomen en serio cualquier indicio de posible mala conducta y lo
comuniquen al Departamento Jurídico y de Cumplimiento
Normativo, y que protejan la identidad de los empleados que
denuncien posibles malas conductas y los protejan de
represalias u otros efectos negativos.

• Cumplan con sus deberes de organización y supervisión (1)

(1)¿Cuáles son nuestras funciones de organización y supervisión? Seleccionamos cuidadosamente a los
empleados en función de su capacidad e idoneidad personal y profesional. El deber de atención aumenta
con la importancia de la tarea que el empleado debe realizar (Deber de selección). Definimos las tareas
vinculantes de forma precisa y completa, especialmente en lo que respecta al cumplimiento de los requisitos
legales (Deber de dar instrucciones). Nos aseguramos de que el cumplimiento de los requisitos legales se
supervise constantemente (Deber de supervisión). En nuestro día a día, comunicamos claramente la
importancia de una conducta empresarial responsable, el cumplimiento de los requisitos legales y las
consecuencias de nuestra mala conducta (Deber de comunicación).
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1.1 Llevamos a cabo el negocio de
conformidad con la normativa aplicable

Realizamos nuestro negocio respetando el principio de legalidad y las leyes y

reglamentos nacionales e internacionales aplicables en donde desarrollamos nuestras
actividades.

Lo que hacemos:

• Nos oponemos a cualquier práctica que sea ilegal o contraria a este Código, no solo si
pudiera tener graves consecuencias para nuestra Compañía y para nosotros, sino
que pueda dañar nuestra reputación

• Adoptamos modelos de gestión en constante evolución para prevenir el riesgo de
violación de la normativa aplicable, evaluando el cumplimiento de los principios de
conducta y las medidas de control que regulan nuestros procesos

• Con el fin de respaldar un mercado competitivo, protegemos el valor de la competencia
de  los países en los que realizamos negocios. Nos oponemos firmemente a cualquier
restricción de la competencia. También evitamos prácticas comerciales anticompetitivas
que puedan violar las leyes antimonopolio.

• Gestionamos correctamente la información corporativa y, en, la información privilegiada
desalentando cualquier comportamiento que pueda constituir un abuso de posición en
el mercado o incluso que lo fácil.

1.2 Actuamos con transparencia

Actuamos con transparencia para que nuestra información sea accesible y lo más precisa
posible y promovemos la participación de las partes interesadas en las actividades del
Grupo

Lo que hacemos:

• Nos comprometemos a establecer y mantener un diálogo constante con terceros, por

ejemplo, clientes y socios comerciales, sin perjuicio de la confidencialidad que exige el
negocio y la protección de la competencia justa, informándoles de forma clara, completa
y efectiva. De este modo, les proporcionamos las herramientas necesarias para
tomar decisiones informadas.

• Con el fin de ofrecer a las partes interesadas y a los terceros una visión transparente y
clara de la situación económica, patrimonial y financiera de Yunex Traffic, registramos
cada operación o transacción en la contabilidad de la empresa de forma veraz, precisa,
completa y clara, de acuerdo con los criterios previstos por la ley y por los principios
contables aplicables - Para cada transacción, mantenemos una documentación adecuada
que respalde nuestra actividad, con el fin de permitir un registro contable fácil y oportuno,
la identificación de los diferentes niveles de responsabilidad y la segregación de
funciones, así como el seguimiento preciso de cada operación

• Si bien los pagos a terceros se realizan a diario en el transcurso de la actividad, los
procesos y las herramientas nos ayudan a garantizar que estos pagos están
debidamente documentados y se realizan con los fines adecuados. Sólo mantenemos
cuentas o fondos para fines legítimos. Sólo realizamos pagos a terceros que sean legales
y tengan fines legítimos. Sólo realizamos pagos cuando existe la documentación
adecuada.



1.3

Evitamos y gestionamos los conflictos de
interés

1.3.1 Decisiones de negocios y conflictos de interés

Prevenimos y gestionamos cualquier conflicto de intereses real y potencial, con el fin
de garantizar decisiones justas e imparciales y apoyar la integridad de la organización y
de cada uno de sus empleados, preservando al mismo tiempo la confianza de las partes
interesadas.

¿De qué estamos hablando?
Puede surgir un conflicto de intereses en cualquier situación en la que las decisiones tomadas en

el ámbito del trabajo puedan generar una ventaja inmediata o diferida, incluida una ventaja no

económica, para los empleados de Yunex Traffic o cualquiera de sus familiares o cualquier otra

persona con la que tengan relaciones personales o comerciales 2

Por lo tanto, el conflicto de interés puede ser cualquier situación real o potencial en la que el
interés secundario de una persona de Yunex Traffic tiende a interferir (conflicto real) o podría

interferir en el futuro (conflicto potencial) con el interés primario de Yunex Traffic hacia el cual la

persona tiene deberes y responsabilidades específicas.
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2. La familia incluye al cónyuge, a la pareja, a los padres, a los hijos, a los hermanos, a los abuelos, a los tíos, a los
nietos, a los sobrinos y a los primos hermanos del trabajador y de su cónyuge o pareja. El cónyuge o la pareja de cada
uno de los anteriores, así como los suegros, es decir, cualquier pariente de un cónyuge o pareja, también se consideran
familia.
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¿De qué estamos hablando?
Las siguientes preguntas nos ayudan a evaluar si existe un conflicto o una apariencia de
conflicto:
• ¿La decisión que tomamos para Yunex Traffic está influida por intereses personales?

• ¿Qué impresión dejaría la situación en terceras partes, como clientes, socios comerciales e
inversores?

• ¿Cómo reaccionaría el público ante mi decisión empresarial?

• Nos protegemos a nosotros mismos y a nuestra empresa prestando mucha
atención a los posibles conflictos de intereses

• La empresa respeta el derecho de sus empleados a participar en inversiones,
negocios y actividades ajenas a las realizadas en interés de la empresa, siempre
que estas actividades estén permitidas por la ley, sean compatibles y, en
cualquier caso, no contrasten con sus obligaciones contractuales con la
empresa

• Anticipamos y evitamos situaciones en las que puedan surgir conflictos de
intereses reales o potenciales que interfieran con nuestra capacidad de tomar
decisiones en interés de la Sociedad.

• Nos abstenemos de aprovechar personalmente las oportunidades de negocio de
las que tengamos conocimiento en el desempeño de nuestras funciones

• No contratamos, en el marco de nuestro trabajo para la empresa, a empresas
con las que tengamos un interés personal si ello puede beneficiarnos
personalmente, tengamos o podamos ejercer una influencia directa o indirecta
en la decisión comercial de la empresa

• Comunicamos los casos en los que existe o puede existir un conflicto de interés
a nuestro gerente o al equipo de Legal & Compliance, quienes identifican
las medidas adecuadas para salvaguardar, en cada situación específica,
la transparencia y la equidad en el desarrollo de las actividades, sin perjudicar
los intereses de las personas.

Lo que hacemos:
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1.3.2 Competencia con Yunex Traffic y conflicto de
interés
Evitamos los conflictos de intereses que también pueden surgir en las relaciones
comerciales con o a través de inversiones con un competidor o cliente de Yunex Traffic.

Lo que hacemos:
• No operamos ni trabajamos para una empresa que compite con Yunex Traffic

• No realizamos ninguna actividad que compita con Yunex Traffic

1.3.3 Empleo adicional y conflicto de interés
Evitamos los conflictos que puedan surgir en el desempeño de empleos secundarios
que nos impidan desempeñar adecuadamente nuestras funciones en Yunex Traffic.

Lo que hacemos:
• Antes de aceptar un empleo secundario remunerado, hablamos con nuestro jefe

• Informamos al departamento de Recursos Humanos por escrito de que queremos aceptar
un empleo secundario remunerado y sólo lo haremos tras obtener el consentimiento por
escrito

¿De qué estamos hablando?

El empleo secundario sólo puede prohibirse, y el permiso previamente concedido puede

revocarse, si conduce a una disminución del rendimiento laboral del trabajador, interfiere
con sus funciones dentro de la empresa o si existe un riesgo de conflicto de intereses.

Los escritos ocasionales, las conferencias y actividades similares, así como el trabajo
temporal de temporada o de oficina, no se consideran empleo secundario.
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1.3.4 Inversión en empresas de terceros
y conflictos de interés
Evitamos los conflictos de interés que también pueden surgir a través de las inversiones

en empresas de terceros.

Lo que hacemos:
Informamos por escrito al departamento de Recursos Humanos de cualquier inversión
directa o indirecta en empresas

• Que sean socios comerciales de Yunex Traffic, si participamos en negocios con la

empresa o tenemos un papel en el consejo de administración o en la dirección de
la empresa. Con respecto a las empresas que cotizan en bolsa, esto sólo se aplica
si la inversión supera el tres por ciento del capital total; o

• Que compiten con nuestra empresa si podemos influir en la gestión del competidor
a través de esta inversión. Esto se presume si la participación supera el tres por
ciento del capital total de la empresa
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¿De qué estamos hablando?
Yunex Traffic concede gran importancia a garantizar que la información sensible

de la empresa no pueda caer en manos de personas no autorizadas o de
terceros. De este modo, creamos la confianza necesaria para la cooperación
mundial con clientes y socios.

La información confidencial es aquella que no está destinada a hacerse pública.
Esto puede incluir información no pública de o sobre los proveedores, clientes,
empleados, agentes, consultores u otros terceros de Yunex Traffic que está
protegida de acuerdo con los requisitos legales y contractuales.

Esto puede incluir, por ejemplo:

• Detalles de la organización e instalaciones de una empresa, precios, ventas,
beneficios, mercados, clientes y otros asuntos comerciales;

• Documentos de oferta;

• Información sobre los procesos de fabricación, investigación y desarrollo

• Información técnica; y

• Cifras de los informes internos.

1.4
Protegemos la seguridad de la
información de la empresa

Protegemos la seguridad de la información corporativa para evitar su difusión
indebida, creando un potencial daño económico y de reputación para la empresa.

Lo que hacemos:
• Tratamos los asuntos confidenciales con la máxima discreción, especialmente en

público, e incluso en el lugar de trabajo.
• Garantizamos la correcta gestión y protección de la información corporativa, incluida la

información confidencial. No divulgamos la información confidencial.

• Nos aseguramos de que se tomen todas las precauciones necesarias para evitar la
divulgación de la información confidencial, que se guardará en archivos
convenientemente protegidos.

• Clasificamos la información según las especificaciones de la empresa y la tratamos
según su clase de protección. Esto significa que no utilizamos externamente la
información y los documentos marcados como "restringidos", "confidenciales" o
"estrictamente confidenciales". Esto también se aplica a las plataformas de redes
sociales internas, a menos que las condiciones de uso permitan lo contrario.

• Sólo enviamos contenidos confidenciales o críticos para el negocio de forma
encriptada, de acuerdo con la normativa de la empresa, y los almacenamos en
consecuencia.

• No compartimos contraseñas personales ni códigos de acceso con terceros.

• Siempre respetamos los Principios Básicos de Comunicación cuando tratamos
información de la empresa. Esto también se aplica al uso empresarial y personal de
las redes sociales:

• Tenemos en cuenta la confidencialidad de la información interna de la empresa
en todas las comunicaciones.

• Comprobamos la información no pública para ver si se trata de información
privilegiada antes de publicarla.

• Nos ceñimos a los mensajes básicos definidos para garantizar la coherencia y
fiabilidad de los mensajes en toda la empresa.

• Somos especialmente cautelosos con las previsiones y otras declaraciones
prospectivas.

• Respondemos a los rumores y especulaciones con un "Sin comentarios".

• Somos prudentes en nuestras conversaciones privadas.
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Lo que hacemos:
• Adquirimos y procesamos sólo los datos necesarios para el desarrollo de

nuestras actividades, en consonancia con los fines para los que se recogen
y exclusivamente en la consecución de los objetivos corporativos y nos
comprometemos a procesarlos en cumplimiento de las leyes de protección
de datos y confidencialidad aplicables, prohibiendo su uso, comunicación o
divulgación indebida.

• Protegemos la confidencialidad de la información adquirida en el
desempeño de nuestras funciones y utilizamos dichos datos únicamente
para fines definidos y adecuados, garantizando su protección, integridad y
confidencialidad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislación aplicable.

• Salvaguardamos la integridad de los sistemas informáticos, de información
y digitales y adoptamos las políticas adecuadas para garantizar que los
datos personales y la información confidencial estén debidamente
protegidos contra el acceso no autorizado o el uso indebido.

• Nos comprometemos a adoptar las medidas de seguridad técnicas y
organizativas adecuadas para cumplir los requisitos establecidos por la
normativa de protección de datos.

• Informaremos inmediatamente (¡hay plazos críticos!) a la organización de
cumplimiento de nuestra empresa y al responsable de la protección de
datos (privacy@yunextraffic.com o dsb@secjur.com ) de posibles
violaciones de la protección de datos

1.5

Somos conscientes de nuestra
responsabilidad en materia de protección de
datos y respetamos la
privacidad de nuestros interlocutores
Protegemos el derecho a la intimidad comprometiéndonos a proteger los datos personales

recogidos y adquiridos para llevar a cabo las actividades institucionales y a garantizar su
tratamiento respetando los derechos y libertades fundamentales, así como la dignidad de los
interesados. Nos aseguramos de que el tratamiento de los datos se realice de conformidad
con los principios de legalidad, equidad y transparencia, de modo que los datos personales
se traten únicamente con fines específicos, expresos y legítimos, nos comprometemos a
adoptar las medidas de seguridad técnicas y organizacionales adecuadas para cumplir con
los requisitos establecidos por la normativa de protección de datos.

mailto:dsb@secjur.com
mailto:privacy@yunextraffic.com
mailto:dsb@secjur.com
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Lo que hacemos:

• Protegemos los activos corporativos, ya sean tangibles o intangibles (como, por
ejemplo, patentes, proyectos, algoritmos, etc.) y nos aseguramos de que se utilicen
correctamente en pos de los objetivos de la empresa

• Difundimos una cultura empresarial que fomenta un comportamiento responsable y
acorde con los procedimientos operativos establecidos para regular un uso justo de
los activos confiados

• Identificamos los activos críticos de la empresa en nuestras respectivas áreas de
responsabilidad y los clasificamos en función de su impacto potencial en caso de
incidente de seguridad

• Desarrollamos y aplicamos medidas de protección holísticas basadas en la
clasificación de los activos empresariales.

¿De qué estamos hablando?
Por activo corporativo entendemos cualquier activo tangible o intangible

susceptible de ser evaluado económicamente que pueda ser poseído o controlado
por una empresa de la compañía y que pueda ser utilizado con el fin de obtener
un beneficio o una ventaja en el futuro.

1.6
Protegemos los activos de la empresa

Llevamos a cabo nuestras operaciones con el fin de hacer un uso

adecuado de nuestros activos, en línea con los objetivos
corporativos, para que no se produzca ninguna ineficiencia, daño
o perjuicio a la empresa, a nuestras partes interesadas y al medio
ambiente debido a su uso indebido
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1.7

Manejamos los equipos e instalaciones de la
empresa con el debido cuidado

Tratamos con cuidado los equipos e instalaciones de la empresa que tenemos a nuestra
disposición para nuestro trabajo diario

• Nos responsabilizamos de que las instalaciones y los materiales que se nos
proporcionan, como teléfonos, ordenadores portátiles, correo electrónico e
intranet, plataformas de redes sociales internas, fotocopiadoras, salas de correo
y herramientas, se utilicen únicamente para fines empresariales de acuerdo con
la política local de la empresa.

• Se nos permite utilizar el acceso corporativo a Internet para fines privados -
incluyendo las redes sociales externas- de acuerdo con la política local de la
empresa.

• Cuando publicamos contenido en plataformas de medios sociales y nos
identificamos como empleados de Yunex Traffic, dejamos claro, mediante un
descargo de responsabilidad o de otro modo, que estamos expresando nuestra
opinión personal y que no refleja necesariamente la posición de nuestra
empresa.

• No recuperamos ni compartimos información que apoye o fomente el odio racial,
la exaltación de la violencia u otros delitos, o contenidos sexualmente ofensivos
para una cultura determinada

• Nos aseguramos de que no se realicen grabaciones, archivos, imágenes o
reproducciones de sonido utilizando los equipos de nuestra Empresa, a menos
que estén directamente relacionados con nuestra actividad profesional y nuestro
responsable lo apruebe.

Lo que hacemos:



21 Internal | Código: RI-LC1.1 | © Yunex HUB COL 2026 | Legal & Compliance

¿De qué estamos hablando?

La marca Yunex Traffic es uno de nuestros activos más importantes. Proporciona una identidad a

nuestra empresa, nos diferencia de nuestros competidores y tiene un impacto importante en
nuestra reputación, el prestigio de nuestra empresa. La forma en que presentamos nuestra marca
al exterior determina las expectativas económicas, legales y éticas de las partes interesadas en
Yunex Traffic. Por tanto, nuestra marca es esencial para el éxito empresarial de Yunex Traffic.

Lo mismo ocurre con otros derechos de propiedad, como las patentes, los derechos de autor y los
conocimientos técnicos confidenciales. Por lo tanto, protegerlos y evitar su uso indebido es de gran
importancia. Al fin y al cabo, si nuestras innovaciones no están protegidas, terceros pueden copiar
nuestros productos, haciéndonos perder ventajas competitivas y haciendo inútiles las inversiones
en investigación y desarrollo.

Lo que hacemos:
• Tenemos en cuenta las expectativas de nuestros grupos de interés y generamos

confianza en nuestras competencias y en la calidad de nuestros productos y
servicios para salvaguardar lo que hace que Yunex Traffic sea tan valioso

• Utilizamos nuestra marca o cualquier otro símbolo y/o iconografía asociada a la
Empresa, siempre en línea con nuestra Misión y nuestros Valores y nunca de
forma que cause un daño real o potencial a nuestra imagen y reputación

• Sólo utilizamos canales institucionales para comunicarnos dentro y fuera de la
Empresa y, para evitar cualquier riesgo reputacional, todas las comunicaciones
son verificadas previamente por las estructuras competentes.

• Nosotros, como inventores, apoyamos a Yunex Traffic solicitando los derechos de
propiedad intelectual en el momento oportuno.

• Informamos de las sospechas de violación de nuestros derechos de propiedad
intelectual.

• Utilizamos software informático sólo de acuerdo con los términos de licencia
aplicables y garantizamos el cumplimiento de todos los requisitos de licencia del
software integrado de terceros, comercial y de código abierto, en nuestros
productos y soluciones.

• Respetamos los derechos de propiedad intelectual de terceros

1.8

Protegemos nuestra reputación y marca

La marca Yunex Traffic es una parte integral de nuestro negocio y, por lo tanto, tiene una
importancia estratégica significativa. Representa nuestros activos y competencias
corporativas y genera confianza. Nos comprometemos a proteger nuestra reputación y
nuestra marca. Trabajamos para garantizar la protección del prestigio y la reputación de
nuestra marca
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¿De qué estamos hablando?

La corrupción es un comportamiento deshonesto o ilegal, especialmente por parte de personas
con poder, que suele implicar el soborno. También puede incluir otros actos, como el fraude, la
malversación, el favoritismo y el nepotismo.

El soborno es el acto de ofrecer, prometer o dar dinero, regalos u otros beneficios a un
funcionario público o empleado público o privado con el objetivo de recibir ventajas indebidas. El
soborno es un delito penal en todo el mundo.

El término "funcionario público" o "miembro del sector público" abarca a cualquier persona
empleada o encargada por una autoridad pública. Esto incluye a todos los funcionarios del
gobierno y a los empleados de instituciones no gubernamentales que se consideran
funcionarios públicos de acuerdo con la legislación aplicable.

Sólo se pueden hacer regalos al personal empleado en instituciones y autoridades si se ajustan
a las prácticas comerciales normales, son de valor modesto y, en cualquier caso, son tales que
no den a la contraparte o a un tercero extranjero o imparcial la impresión de que están
destinados a adquirir beneficios indebidos.

Lo que hacemos:
• No participamos activa o pasivamente en ninguna forma de conducta corrupta y no

toleramos ninguna forma de soborno
No:

• Damos o aceptamos regalos o invitaciones excesivas

• Damos o aceptamos gastos de viaje excesivos

• Damos o aceptamos donaciones, patrocinios o afiliaciones inapropiadas

• Dar o aceptar pagos monetarios inapropiados

• Utilizar a terceros para sobornar en nombre de Yunex Traffic; o

• Dar o aceptar pagos de facilitación inapropiados

• En los países en los que la empresa desarrolla su actividad, cumplimos con la
normativa vigente en materia de prevención y lucha contra la corrupción. Además,
en aplicación del principio de "tolerancia cero", nunca debe haber una apariencia de
deshonestidad o incorrección

• Los regalos y la hospitalidad deben ser siempre conformes con las leyes y
reglamentos aplicables, deben ser razonables y apropiados (en términos de tipo,
valor, frecuencia y posición del receptor) y nunca deben influir en la toma de
decisiones del receptor o crear la apariencia de una influencia indebida

• Informamos de todas las actividades sospechosas de corrupción a nuestra
Organización Legal y de Cumplimiento o a través de Yunex Traffic EthicsPoint tool

Prevenimos, nos oponemos y no toleramos la corrupción en ninguna de sus formas,
no sólo porque es ilegal, sino también porque representa un obstáculo para el
desarrollo económico, una amenaza para las actividades comerciales y una distorsión
de la competencia. También puede ser un obstáculo para el mantenimiento de un
entorno sostenible y causar daños a nuestra reputación.

1.9

Prevenimos y luchamos contra la
corrupción
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¿De qué estamos hablando?

El lavado de activos se define como la sustitución o transferencia de dinero, bienes u otros
productos del delito o la realización de otras operaciones destinadas a interferir en la
identificación del origen delictivo de los mismos.

Por financiación del terrorismo entendemos el suministro o la recaudación de fondos, por
cualquier medio directo o indirecto, con la intención o el conocimiento de que se destinan a
fines relacionados con la financiación de la actividad terrorista.

Luchamos contra el lavado de dinero, la financiación del terrorismo y el uso de los
beneficios derivados de actividades delictivas.
Trabajamos para garantizar que las actividades de la empresa se gestionen de forma
transparente, con contrapartes acreditadas y de manera que se prevenga y luche
contra el blanqueo de capitales y la reutilización de los productos del delito.

Lo que hacemos:
• Cumplimos con todas las leyes y reglamentos nacionales e internacionales sobre la

lucha contra el blanqueo de capitales y la financiación del terrorismo.
• Desarrollamos nuestra actividad respetando el principio de máxima transparencia

en las transacciones comerciales y financieras, garantizando la trazabilidad de las
operaciones. Aplicamos los controles adecuados para prevenir y luchar contra el
blanqueo de capitales y la reutilización de los productos del delito.

• Comprobamos toda la información disponible sobre nuestros socios comerciales
antes de realizar cualquier operación o contrato con ellos, con el fin de conocer la
reputación y la legitimidad de la otra parte.

• Utilizamos un enfoque basado en el riesgo para verificar la identidad y los
antecedentes económicos de los clientes, socios comerciales y otros terceros, así
como el origen de los pagos para garantizar que proceden de fuentes legítimas.

Informamos inmediatamente al Departamento Jurídico y de Cumplimiento Normativo o
a nuestro director en caso de actividad sospechosa. Cuando es necesario, Yunex
Traffic informa de las actividades sospechosas a las autoridades policiales.

1.10

Luchamos contra el blanqueo de capitales, la
financiación del terrorismo y el uso de los
ingresos provenientes del crimen
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1.11

Promovemos la libre competencia

Nunca firmamos acuerdos anticompetitivos con los

competidores, y apoyamos la competencia abierta en nuestras
relaciones con los clientes, socios de ventas y proveedores

Lo que hacemos:
• Hablamos con los competidores si tenemos una razón comercial convincente y no

hay problemas antimonopolio.
• Nunca hablamos con los competidores sobre:

• Precios, componentes del precio u otras condiciones.
• Asignación de mercados, clientes o territorios.
• Oportunidades de negocio o pedidos entrantes.
• Capacidades, volúmenes de producción o cuotas.
• Estrategias corporativas o comportamiento futuro del mercado; por

ejemplo, estrategias de ventas, desarrollos de productos actuales y
futuros, inversiones y boicots.

• Ofertas y licitaciones; y
• La conducta durante las licitaciones o la presentación de ofertas falsas

• También apoyamos la competencia abierta en nuestras relaciones con los clientes,
socios comerciales y proveedores.

• Nunca hablamos con los clientes, socios de ventas o proveedores sobre el
cumplimiento de los precios de reventa.);

• Sin embargo, en muchos casos se permiten recomendaciones no vinculantes, sin
presiones ni incentivos, sobre los precios de reventa y el establecimiento de
precios máximos de venta (en caso de duda, preguntamos a Legal & Compliance

• Obstrucción de las exportaciones o reimportaciones.
• Tratamos con cuidado la información confidencial de Yunex y de terceros, como

competidores, clientes, socios comerciales y proveedores.

¿De qué estamos hablando?

La legislación antimonopolio protege la competencia libre, no distorsionada y efectiva en
beneficio de los clientes, las empresas y la sociedad en su conjunto. Las violaciones de la
legislación antimonopolio pueden tener graves consecuencias para nuestra empresa y los
empleados implicados, como multas elevadas, exclusión de licitaciones públicas,
reclamaciones por daños y perjuicios, daños a la reputación y encarcelamiento.

Los acuerdos anticompetitivos incluyen acuerdos de precios, asignaciones de mercados,
clientes o territorios, y acuerdos de proyectos con los competidores. También está prohibido
abusar de una posición dominante (indicador: más del 30 al 50% de la cuota de mercado).
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Lo que hacemos:
• Promovemos el éxito sostenible de nuestras actividades y creamos valor común

con nuestros accionistas a largo plazo, asegurando una gestión eficaz de la
empresa, la protección de la confianza y el valor para los accionistas, el control
de los riesgos empresariales y la transparencia hacia el mercado.

• Proporcionamos información sistemática, precisa y exhaustiva sobre nuestras
actividades, de acuerdo con los requisitos de confidencialidad sobre la
información relacionada con nuestro negocio, y en cumplimiento de la
legislación aplicable.

• En cumplimiento de nuestra Misión y nuestros Valores, que inspiran nuestras
estrategias y nuestras inversiones, garantizamos: (i) una comunicación
transparente, clara, precisa y completa; y (ii) la igualdad de acceso a la
información para todos los accionistas e inversores.

• Estamos comprometidos  con informar de manera transparente  los resultados,
objetivos, desempeño ambiental y en mantener un dialogo permanente con las
partes interesadas con el fin de integrar sus perspectivas en nuestras estrategias

2.1

Mantenemos diálogo constante
con la comunidad financiera,
protegemos
las inversiones de los accionistas
y maximizamos su valor

En la medida necesaria, trabajamos para mantener un diálogo constante y
constructivo con nuestros accionistas, los inversores institucionales y
privados, los analistas financieros y los operadores del mercado y, en
general, con la comunidad financiera, con el fin de proteger sus inversiones,
tanto en nuestra empresa como en el conjunto del Grupo Atlantia, y
maximizar su valor respetando las normas éticas.
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Las relaciones con nuestros proveedores se inspiran en los principios de lealtad,
equidad, transparencia y eficacia, de conformidad con las leyes de los países en los
que la empresa desarrolla su actividad, con los principios y valores establecidos en
el Código de Ética y con nuestros compromisos contractuales. Por ello, obligamos
contractualmente a nuestros proveedores y socios comerciales a adherirse a un
Código de Conducta uniforme para Proveedores de Tráfico de Yunex y Terceros
Intermediarios. Se basa, entre otras cosas, en el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y en los principios de la Organización Internacional del Trabajo, y refleja el
Código de Ética de Yunex Traffic, que se aplica a toda la empresa.

2.2

Gestionamos responsablemente las
relaciones con nuestros proveedores
y clientes

2.2.1 Gestionamos responsablemente las relaciones
con nuestros proveedores y clientes

Lo que hacemos:
• Elegimos a nuestros proveedores de bienes, servicios y obras mediante procesos de

calificación y evaluación transparentes, trazables e imparciales, orientados a
promover la libre competencia y la igualdad de trato entre las partes. En la selección
de nuestros proveedores, tenemos en cuenta la calidad, la idoneidad técnico-
profesional, la integridad, las condiciones económicas y las modalidades de
suministro de bienes y servicios, así como su capacidad para cumplir con las
obligaciones de transparencia y confidencialidad, según la naturaleza del servicio.

• Exigimos a nuestros proveedores que trabajen en consonancia con nuestros
principios de respeto a los Derechos Humanos, la protección del medio ambiente y la
protección de la salud y la seguridad del personal y del lugar de trabajo, así como la
sostenibilidad. Exigimos el cumplimiento de las leyes y normativas internacionales
vigentes en el país en el que la empresa desarrolla su actividad. Esperamos que se
abstengan de adoptar, con respecto a su personal, prácticas que fomenten la
discriminación de cualquier tipo o que faciliten la explotación del trabajo infantil o de
cualquier trabajador en contra de su voluntad. De hecho, no trabajamos con nadie
que no acepte estas condiciones y nos reservamos el derecho a tomar las medidas
adecuadas, incluida la rescisión del contrato, en caso de que nuestro socio comercial,
al realizar actividades en nombre o por cuenta de Yunex Traffic, infrinja cualquier
disposición de la ley, de un contrato o de este Código de Ética

• Nos adherimos a los siguientes principios que se aplican a la cooperación con
nuestros socios:

• Trabajamos estrechamente con nuestros proveedores y socios comerciales.

• Nos asociamos con nuestros proveedores y les ayudamos a mejorar.

• Analizamos constantemente nuestras relaciones comerciales actuales y
reaccionamos inmediatamente ante los riesgos que surgen.

• Sólo trabajamos con proveedores que están dispuestos a abordar los
problemas abiertamente y a aplicar medidas de reducción de riesgos.

• Llevamos a cabo las debidas revisiones de diligencia, incluido el cumplimiento
de los controles de exportación y las leyes contra el blanqueo de dinero.

• Evaluamos los riesgos de los proyectos a la hora de decidir si se licita un
proyecto.



2.2.2 Construimos relaciones de confianza con nuestros
clientes y consumidores
Llevamos a cabo nuestra actividad construyendo relaciones basadas en la confianza con
nuestros clientes y consumidores, con el fin de satisfacer sus expectativas, manteniendo altos
niveles de calidad, innovación, rendimiento y fiabilidad, así como de seguridad.

Lo que hacemos:

• Trabajamos con altos estándares técnicos y de gestión para proporcionar a nuestros
clientes infraestructuras seguras y sólidas. Adoptamos políticas comerciales y tomamos
decisiones de acuerdo con las mejores prácticas internacionales. Garantizamos una
información completa, actualizada, verificada y transparente sobre las especificaciones y
la calidad de nuestros servicios y actividades.

• Somos abiertos y honestos. Nos tomamos en serio nuestra responsabilidad, somos
fiables y sólo hacemos promesas que podemos cumplir.

• Promovemos la innovación constante en nuestras actividades, con el objetivo de
anticiparnos a las necesidades de nuestros clientes y satisfacer sus peticiones mediante
una respuesta rápida y competente.

• Actuamos de acuerdo con la normativa vigente sobre la protección de los intereses de
los consumidores y la satisfacción de los clientes
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Lo que hacemos

• No mantenemos vínculos con representantes de instituciones y autoridades con

el fin de ejercer una influencia indebida y una injerencia indebida en las
decisiones que afectan a nuestro Grupo.

• No concedemos subvenciones, ventajas u otros beneficios a los partidos
políticos y a los sindicatos de trabajadores, ni a sus representantes o
candidatos, con la excepción de las subvenciones permitidas en los países
donde desarrollamos nuestra actividad, en virtud de disposiciones
reglamentarias específicas. Actuamos especialmente de acuerdo con nuestros
principios contra la corrupción (véase el punto 1.9 de este CdE).

• Disponemos de un sistema de atribuciones y delegaciones que identifica los
roles y funciones corporativas responsables y autorizadas para relacionarse
con los representantes de las instituciones y/o autoridades públicas en nombre
y por cuenta de la Compañía. Las personas que desempeñan estos roles y
funciones también están obligadas, como parte de sus obligaciones, a verificar
previamente y con un cuidado razonable que todas las declaraciones o
representaciones hechas en el interés o en nombre de la Compañía son
verdaderas y correctas y que no se hacen declaraciones falsas o parcialmente
falsas.

• Cumplimos con todos los requerimientos de las autoridades judiciales y
organismos reguladores, incluidas las Autoridades Públicas de Control, y
colaboramos en los procedimientos preliminares pertinentes, de acuerdo con
los principios de lealtad, equidad y transparencia y en cumplimiento de la
normativa vigente aplicable, sin causar obstrucción o perjuicio a sus
actividades.

2.3

Promovemos el diálogo y la transparencia
en la relación con las instituciones y
autoridades
Trabajamos para crear y mantener un diálogo constructivo y transparente con las
instituciones y autoridades nacionales e internacionales, en cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, para que nuestra integridad y
reputación no se vean comprometidas
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Lo que hacemos
• Respetamos los derechos de las personas y las comunidades. Reconocemos y

valoramos su cultura, estilo de vida e instituciones.
• Mantenemos un diálogo permanente y transparente con las comunidades y con

los principales actores locales directa y/o indirectamente implicados en
nuestras actividades. Promovemos formas de consulta continua e informada
para entender sus expectativas y necesidades y construir un clima de
cooperación mutua y prevenir  posibles conflictos.

• Apoyamos iniciativas sociales, culturales y educativas orientadas a mejorar las
condiciones de vida de las personas y a fomentar un crecimiento local
autónomo, duradero y sostenible.

2.4

Creamos valor en las comunidades en las
que desarrollamos nuestra actividad
Contribuimos positivamente al desarrollo socioeconómico de las comunidades en las que

desarrollamos nuestra actividad, prestando servicios eficientes e innovadores. Apoyamos
y fomentamos, en la medida de lo posible, el uso de mano de obra y proveedores locales.
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¿De qué estamos hablando?

Por derechos humanos entendemos los derechos universales e inalienables que se conceden a

todas las personas sin discriminación por razón de origen, nacionalidad, lengua, edad, sexo/género,
identidad de género, orientación sexual, etnia/cultura, religión, condición física y discapacidad,
condición económica, opiniones políticas o comercio afiliación sindical y más . ¿Qué significa esto?
He aquí algunos ejemplos de qué comportamientos son inaceptables:

Colocación de material racialmente ofensivo o xenófobo en la mesa de un compañero;
Insinuaciones o comentarios hostiles hacia una persona con discapacidad; Acoso o violencia de
género, incluyendo agresiones, insinuaciones no deseadas o comentarios o bromas inapropiadas; o
exhibición de imágenes u objetos inapropiados, incluidos los de contenido sexual.

Lo que hacemos:
• Fomentamos y promovemos una cultura de la diversidad como valor

fundacional del concepto de igualdad e inclusión, que apoyamos en nuestra
forma de hacer negocios

• Defendemos la igualdad de condiciones y oportunidades para todos
nuestros empleados, sin discriminación por motivos de raza, nacionalidad,
idioma, edad, sexo/género e identidad de género, orientación sexual,
etnia/cultura, religión, condición física y discapacidad, condición económica,
opiniones políticas o afiliación sindical, etc. Fomentamos un entorno de
trabajo inclusivo que proteja el bienestar mental y físico y la salud y
seguridad de las personas

• Luchamos contra la discriminación y el acoso, la explotación del trabajo
forzado, obligatorio o infantil, el tráfico de personas y las violaciones de la
libertad de asociación

• Llevamos a cabo nuestras actividades respetando los derechos humanos,
teniendo en cuenta también el impacto potencial y real sobre los derechos
humanos de las actividades realizadas por nuestros socios comerciales, de
los que esperamos que tengan una consideración similar en las actividades
que asignan a nuestra empresa o que realizan en cooperación con ella.

• Mejoramos nuestros procedimientos para detectar y abordar las
violaciones de los derechos humanos en nuestra cadena de suministro

• No toleramos ninguna forma de violación de los derechos humanos y nos
comprometemos a garantizar los derechos de las personas en todas las
actividades realizadas en nuestra empresa, con el fin de crear valor
económico y social para las comunidades y territorios en los que operamos

• Examinamos las decisiones que tomamos en nombre de nuestra empresa
en una fase temprana para detectar posibles efectos adversos sobre los
derechos humanos de otras personas dentro y fuera de Yunex Traffic

• Nos esforzamos por evitar o mitigar los efectos negativos sobre los
derechos humanos que se producen en relación con nuestras actividades
empresariales, independientemente de si Yunex Traffic ha causado o
contribuido a estos efectos

3.1
Respetamos los derechos humanos

La protección de los derechos humanos es un elemento central de la conducta
empresarial responsable de Yunex Traffic y defendemos los derechos humanos
en nuestra cadena de valor. El respeto y la protección de los derechos humanos
son principios esenciales en todos los ámbitos de actividad. Por lo tanto, el
cumplimiento de las leyes y reglamentos sobre derechos humanos es esencial y
se espera de todos los destinatarios de este CdE.
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• Informamos de forma clara y transparente a nuestros empleados y a nuestros socios
comerciales sobre las medidas esenciales de prevención y protección que deben
aplicarse para eliminar o mitigar los riesgos y criticidades de los procesos y
actividades en los que participan

• Reconocemos y protegemos el derecho del personal a descansar y a disponer de
tiempo libre, respetando la legislación sobre horarios de trabajo y los convenios
colectivos aplicables, los convenios de la Organización Internacional del Trabajo
(también conocida como OIT) y permitiendo a todos nuestros empleados y al resto del
personal satisfacer sus necesidades corporativas y personales.

• Nos informamos con antelación sobre los riesgos de seguridad en los países a los que
vamos a viajar y cumplimos los procedimientos y requisitos de seguridad prescritos.

• No nos exponemos ni exponemos a nuestros colegas a peligros innecesarios por un
comportamiento imprudente o por ignorar las normas de seguridad.

• Reaccionamos rápidamente en una situación crítica, contactamos con la línea de
emergencia “International SOS” ” Environment, Health and Safety (EHS)
(sharepoint.com)) y seguimos las instrucciones de seguridad correspondientes.

• Informamos de los incidentes de seguridad con celeridad a nuestro manager.

Lo que hacemos:
• Adoptamos medidas y herramientas adecuadas para prevenir y proteger de cualquier

comportamiento malicioso o negligente, incluso por parte de terceros, que pueda causar
daños directos y/o indirectos a los empleados y/o a los socios comerciales y/o a los
activos de nuestra Empresa, actualizando periódicamente las metodologías de
prevención y utilizando las mejores tecnologías y prácticas de protección disponibles.

• Construimos y mantenemos entornos de trabajo inclusivos y motivadores, diseñados
para promover el bienestar físico y mental de las personas y para garantizar la salud y la
seguridad de nuestros empleados y de nuestros socios comerciales, y nos cuidamos
mutuamente, informando de cualquier situación de peligro.

• Organizamos periódicamente una formación específica para todos los empleados que,
por su cargo, están llamados a evaluar y gestionar los riesgos asociados a la seguridad
y la salud en el trabajo y a garantizar la seguridad de sus colegas y compañeros.

3.2
Protegemos la salud y la seguridad de
las personas
Protegemos y promovemos la salud y la seguridad y el bienestar de las
personas y cumplimos con las normas internacionales más exigentes en
materia de salud y seguridad, así como con las leyes y reglamentos
específicos aplicables, con el fin de garantizar que nuestra gestión se base en
los principios de precaución, prevención, protección y gestión de riesgos, en
cualquier actividad que realicemos

¿De qué estamos hablando?
Nuestra salud: Yunex Traffic protege y promueve nuestra salud y bienestar, se
protege contra el riesgo de accidentes laborales y ofrece una amplia gama de ayudas
para mantener y promover nuestra salud física y mental.
Nuestra seguridad laboral: Yunex Traffic proporciona un entorno de trabajo seguro
para garantizar que los empleados vuelvan a casa sanos e ilesos al final de la jornada
laboral. Nosotros mismos contribuimos a ello, por ejemplo, supervisando las normas
de seguridad en nuestro lugar de trabajo y la normativa aplicable sobre horarios de
trabajo.
Nuestra seguridad personal: Yunex Traffic opera en todo el mundo, incluso en zonas y
situaciones en las que la situación de seguridad es crítica. Para proteger a nuestros
empleados, a la empresa y a nuestro negocio de la mejor manera posible, Yunex
Traffic identifica y analiza los riesgos globales de seguridad y evalúa su impacto
potencial.
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Lo que hacemos:
• Nos comprometemos a crear un entorno de trabajo inclusivo y

respetuoso, abierto al diálogo y orientado a potenciar la diversidad y los
talentos. También nos comprometemos a promover la excelencia y el
crecimiento personal y profesional de cada individuo, fomentando la
innovación y el cambio y garantizando unas condiciones de trabajo justas
para todos.

• Organizamos y promovemos programas de formación para nuestra gente,
teniendo en cuenta también las necesidades y aspiraciones presentes en
la empresa.

• Exigimos que las relaciones interpersonales se mantengan de acuerdo
con los principios de integridad y respeto mutuo, condenando cualquier
tipo de discriminación, acoso o actitud abusiva o difamatoria porque
creemos que el respeto a la libertad y dignidad de cada individuo es
fundamental.

3.3

Valoramos a nuestra gente

Nuestra gente es el elemento esencial para la existencia, el desarrollo futuro

y el éxito del Grupo. Por ello, valoramos sus capacidades y habilidades, para
que cada uno esté en condiciones de desarrollar su potencial.
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Nuestra gente es el elemento esencial para la existencia, el desarrollo futuro y el
éxito del Grupo. Por ello, valoramos sus capacidades y habilidades, para que cada
uno esté en condiciones de desarrollar su potencial.

3.4

Rechazamos cualquier forma de
discriminación

Lo que hacemos:
• Garantizamos la igualdad de dignidad e imparcialidad de trato para todas nuestras

personas, rechazando cualquier forma de discriminación y acoso, cualquier
comportamiento inadecuado o irrespetuoso, como el abuso físico y verbal y el acoso
sexual en el lugar de trabajo o en los eventos asociados al mismo

• Adoptamos procedimientos y políticas sobre diversidad e inclusión con el objetivo de
fomentar y reforzar una cultura de integración de la diversidad e informar a todo el
personal sobre sus derechos y obligaciones en relación con la prevención y eliminación
de cualquier comportamiento discriminatorio y el mantenimiento de un clima de trabajo
que garantice el respeto a la dignidad de todas las personas

• Respetamos la diversidad de nuestros empleados y potenciales empleados, y
promovemos la igualdad de oportunidades, durante el proceso de contratación, y en
cada etapa de su empleo

• Evitamos cualquier tipo de discriminación en materia de remuneración y basamos
nuestras decisiones en cuanto a la contratación de personal y la promoción profesional,
en el mérito y el rendimiento. No nos dejamos influir por factores como el origen, la
nacionalidad, la lengua, la edad, el sexo/género, la identidad de género, la orientación
sexual, la etnia/cultura, la religión, la condición física y la discapacidad, la condición
económica, la opinión político-sindical, etc

¿De qué estamos hablando?
Por discriminación se entiende cualquier conducta (o conducta omitida) que implique

un trato desigual injustificado o ilegítimo de las personas dentro o fuera de la
empresa. La discriminación puede producirse por motivos de raza, nacionalidad,
lengua, edad, sexo/género, identidad de género, orientación sexual, etnia/cultura,
religión, condición física y discapacidad, condición económica, opiniones políticas o
afiliación sindical, u otras características, incluso como resultado de determinados
comportamientos o acciones (por ejemplo, la denuncia de irregularidades).

En el lugar de trabajo, la discriminación también incluye el acoso, definido como una
conducta repetida y persistentemente hostil, con intención persecutoria, que atenta
contra la dignidad de una persona y crea un clima intimidatorio, degradante,
humillante, hostil u ofensivo.
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¿De qué estamos hablando?

El trabajo infantil se define como cualquier tipo de trabajo que, por su naturaleza o por las
circunstancias en que se realiza, pueda poner en peligro la salud, la seguridad o la moralidad
de un niño.

Por trabajo forzoso y esclavitud moderna entendemos cualquier forma de trabajo o servicio

realizado contra la propia voluntad 3 o a cambio de una remuneración, aunque sea bajo
amenazas o restricciones físicas, incluyendo la prostitución, la trata de seres humanos 4 , la
esclavitud sexual.

Lo que hacemos:

• Reconocemos los derechos humanos de los niños, incluido el derecho a la
educación, el derecho a jugar y a que se atiendan sus necesidades básicas. Por
este motivo, está estrictamente prohibido el uso de mano de obra infantil, tal y
como lo define la legislación aplicable en cada país donde se desarrollan nuestras
actividades. En ningún caso se puede considerar aceptable el trabajo por debajo
de los límites mínimos de edad

• Rechazamos el uso de cualquier tipo de trabajo forzado u obligatorio, incluyendo
el trabajo forzado en prisión, el trabajo en régimen de servidumbre, el tráfico y la
explotación de seres humanos en todas sus formas 6, así como la confiscación de
dinero o documentos de identidad al inicio del empleo con el fin de retener al
trabajador contra su voluntad

• Garantizamos que todos nuestros empleados y los empleados de nuestros
proveedores y socios comerciales disfrutan de libertad de movimiento y no se ven
restringidos por la coacción física, el abuso, las amenazas o la intimidación
psicológica, y que tienen derecho a trabajar libremente, conociendo sus
condiciones de trabajo de antemano y a cambio de un pago regular remunerado

• Nos aseguramos de que la remuneración de los empleados sea como mínimo
igual a los límites establecidos por los convenios colectivos y por la legislación
aplicable en los países en los que desarrollamos nuestra actividad. También nos
esforzamos por cumplir normas más estrictas garantizando unos ingresos justos y
un salario digno.

3. El trabajo que una persona no ha solicitado espontáneamente se incluye en esta definición (Convenio nº 29 de la OIT)
4 El tráfico de de seres humanos se define como la captación, el transporte, el traslado, el alojamiento o la acogida de personas, bajo la
amenaza o mediante el uso de la de la fuerza u otras formas de coacción o engaño
5. Convenio nº 138 de la OIT

3.5

Luchamos contra el trabajo infantil,
cualquier forma de trabajo forzado y la
esclavitud moderna
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¿De qué estamos hablando?

La libertad de asociación se define como la posibilidad de que los trabajadores, sin distinción

alguna y sin autorización previa, formen las organizaciones que deseen y se afilien a ellas,
sin sufrir ningún tipo de discriminación u otras repercusiones.

Lo que hacemos:

• Reconocemos el derecho de nuestros empleados a formar y afiliarse a un
sindicato de su elección y el derecho a la negociación colectiva sin miedo a
la intimidación.

• Fomentamos un clima de respeto mutuo conforme a los principios de
equidad, transparencia y participación. No toleramos ningún comportamiento
discriminatorio hacia los empleados que pertenezcan a una determinada
asociación (incluidos, entre otros, los sindicatos, los partidos políticos, las
organizaciones benéficas, etc.) y hacia los representantes de los
trabajadores y de los empleados dentro de la Empresa.

• Yunex Traffic coopera de forma constructiva con los empleados, los
representantes de los trabajadores y los sindicatos. Incluso en caso de
conflicto, Yunex Traffic se esfuerza por garantizar una cooperación
sostenible y constructiva a largo plazo y por encontrar soluciones que reflejen
los intereses de la empresa y los de sus empleados.

6. Convenio N.º 138 de la OIT
7. Convenio N.º 135 de la OIT

Respetamos los derechos de los trabajadores y la libertad sindical, en particular la
libertad de asociación y la negociación colectiva, incluso mediante una negociación
responsable y constructiva con las organizaciones de protección laboral y los
representantes de los trabajadores. ⁷

3.6

Respetamos los derechos de los
trabajadores y su libertad de asociación
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¿De qué estamos hablando?

Un sistema de inteligencia artificial se define como un sistema automatizado diseñado para
operar con distintos niveles de autonomía. Puede mostrar capacidad de adaptación después
de su implementación y para objetivos explícitos o implícitos, inferir a partir de la información
que recibe cómo generar resultados, predicciones, contenido, recomendaciones o decisiones
que pueden influir en entornos físicos o virtuales.

Lo que hacemos:

3.7

Promovemos el uso ético y responsable
de la inteligencia artificial.

• Nos comprometemos a utilizar y, cuando corresponda, desarrollar sistemas de IA de
manera fiable, responsable y ética, promoviendo la confianza, la transparencia, la
inclusión y el respeto por los derechos fundamentales, con el objetivo de contribuir
al desarrollo sostenible y a la gestión de las infraestructuras de transporte, así como
al bienestar de la sociedad.

• Adoptamos un sistema estructurado de gestión de riesgos para identificar, evaluar
y mitigar los posibles impactos de los sistemas de IA, protegiendo las libertades
individuales y el medio ambiente, y promoviendo el uso responsable de los
recursos.

• Promovemos la difusión de conocimientos y habilidades adecuados entre los
empleados respecto a la IA, diseñando programas de formación de acceso
equitativo y utilizando un lenguaje claro, así como proporcionando información
transparente sobre el propósito y los métodos de uso de los sistemas de IA en los
procesos empresariales. Garantizamos que dicho uso sea ético y responsable, en
cumplimiento de la legislación aplicable.

• Garantizamos un papel activo, consciente y responsable de las personas en el uso
y desarrollo de los sistemas de IA. Nos comprometemos a prevenir el riesgo de una
dependencia automática o excesiva de los resultados generados por la IA en los
procesos de evaluación y toma de decisiones, los cuales deben estar siempre
respaldados por la documentación adecuada que permita una evaluación informada
por parte de los empleados. Nos oponemos a cualquier práctica prohibida, incluida
la concepción o el uso de sistemas de IA que fomenten sesgos y discriminación, y
que no estén diseñados conforme a los principios de equidad e imparcialidad.

• Nos comprometemos a proteger los datos personales, así como la integridad y
seguridad de la información en todas las etapas del ciclo de vida de los sistemas de
IA, integrando medidas de seguridad desde la fase de diseño y a lo largo de todo el
ciclo de vida.

Nos comprometemos a garantizar el desarrollo, la implementación y el uso ético y responsable de los
sistemas y herramientas de Inteligencia Artificial (IA), con el fin de alcanzar un nivel adecuado de
precisión, solidez y seguridad, en cumplimiento de la normativa aplicable en materia de IA.
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¿De qué estamos hablando?

La protección del medio ambiente se define como la protección de los recursos naturales y

del medio ambiente en su conjunto, preservando su integridad y minimizando los efectos de
las actividades humanas sobre la biodiversidad y los ecosistemas locales, incluso mediante
una renaturalización adecuada.

Lo que hacemos:

• Con nuestra búsqueda de la movilidad sostenible y el desarrollo de tecnologías
innovadoras, contribuimos a la protección del medio ambiente y al uso
responsable de los recursos.

• Promovemos soluciones que puedan reducir nuestro impacto medioambiental
mejorando la eficiencia de las fábricas y los procesos, ahorrando energía y
generando y utilizando energía procedente de fuentes renovables.

• Medimos las emisiones directas e indirectas derivadas de la ejecución de
nuestras actividades.

• Promovemos el fortalecimiento de los procesos de control del desempeño
ambiental y el seguimiento de los indicadores para evaluar la eficacia de los
sistemas y definir objetivos y acciones para una mejora constante del
desempeño.

• Cumplimos con la normativa aplicable en los países en los que desarrollamos
nuestra actividad y adaptamos nuestro negocio a las principales normas y
directrices internacionales sobre gestión ambiental y gestión energética,
promoviendo la implantación de sistemas de gestión certificados.

• Promovemos modelos de consumo y producción sostenibles de los recursos
que sirven a nuestras actividades, fomentando por un lado la reducción del uso
de recursos naturales y por otro su reciclaje y reutilización.

• Formamos a nuestro personal y lo sensibilizamos en materia medioambiental.
Nos comprometemos a promover actividades que impliquen a toda la cadena
de suministro, para alinear su comportamiento con las normas exigidas e
impulsar un cambio positivo.

• Nos proponemos combinar el crecimiento económico con la protección de los
activos naturales en todos los ámbitos de nuestra actividad: en los procesos de
toma de decisiones estratégicas, en el establecimiento de asociaciones, en las
operaciones de inversión y en el desarrollo de negocios.

04

Protegemos el medio ambiente

Nos comprometemos a proteger el medio ambiente como un todo preservando su

integridad amenazada por las actividades humanas.
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5.1
Difusión y conocimiento del contenido

del Código de Ética

El Código de Ética es un documento fundamental que se aplica a toda nuestra
actividad. Se basa en el documento del mismo nombre de nuestra empresa matriz
Atlantia S.p.A. y se ajusta a los principios y normas de conducta descritos en él.

El Código de Ética puede ser consultado en cualquier momento por todos los
empleados de Yunex Traffic, así como por personas externas. Está publicado, entre
otros lugares, en Internet y en la Intranet. El Código de Ética se entrega a los
nuevos empleados cuando son contratados y forma parte de su contrato de trabajo.
Todos los empleados son informados inmediatamente de cualquier cambio o
actualización. Los programas de formación obligatorios para todos los empleados
garantizan que conozcan y apliquen el Código de Ética en todo momento.
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5.2
Reportar violaciones al Código de Ética

Yunex Traffic espera y quiere que denunciemos las posibles violaciones del Código de
Ética. Siempre que nos encontremos con comportamientos que creamos que no se
ajustan al Código de Ética o que creamos que puedan poner en riesgo a nuestra
empresa y/o a nuestra gente, tenemos el deber de denunciarlos para salvaguardar
nuestra empresa, a nosotros mismos y nuestra reputación. Todas las denuncias de
violación, o sospecha de violación, del Código de Ética y/o del sistema normativo interno
y externo serán tomadas en serio, siempre que tengan un contenido preciso y detallado.
De este modo, contribuimos a identificar y eliminar las conductas indebidas y los
agravios y nos protegemos a nosotros mismos y a la empresa contra los riesgos o daños
que puedan producirse.

Hemos promovido la adopción de procedimientos destinados a regular el proceso de
recepción y gestión de las denuncias, en consonancia con los reglamentos y normas
internacionales sobre la denuncia de irregularidades.

Se permiten las denuncias anónimas, aunque le animamos a que facilite su nombre y
otros datos, ya que esto permitirá una investigación más rápida y eficaz.

Independientemente de que la denuncia sea anónima o no, garantizamos la
confidencialidad sobre el contenido de la denuncia y sobre la identidad de los
denunciantes (si se comunica) y de las personas denunciadas, en cumplimiento de la
legislación sobre privacidad y la normativa aplicable.

Prohibimos cualquier acto de represalia o discriminación, directa o indirecta, contra el
denunciante o cualquier persona que plantee de buena fe su preocupación por el
cumplimiento del Código o por cuestiones éticas.

Directivos;

Oficial de Cumplimiento;

Departamento Jurídico y de Cumplimiento;

Personal de Recursos Humanos;

EthicsPoint WebIntake;

Representantes de los empleados

Podemos informar de las
circunstancias que indican una
violación del Código de Ética a las
siguientes personas o entidades:



44 Internal | Código: RI-LC1.1 | © Yunex HUB COL 2026 | Legal & Compliance

5.3
Régimen disciplinario y soluciones
contractuales
El cumplimiento de las normas del Código de Ética y de los
instrumentos normativos de la empresa debe considerarse parte
esencial de las obligaciones contractuales que hemos asumido.

Por lo tanto, para los empleados de Yunex Traffic, la violación de
los principios y contenidos del Código de Ética constituye un
incumplimiento de las obligaciones laborales primarias que puede
tener graves consecuencias para nuestra empresa y para nosotros.
Esas consecuencias pueden ser para cada uno de nosotros:

1 Medidas disciplinarias, incluida la posible pérdida de empleo

2 Multas y daños y perjuicios

3 Prisión

Para todos los demás destinatarios del Código de Ética, la violación
de los principios y contenidos del Código se tratará de acuerdo con
las leyes aplicables o los recursos contractuales.



¿Preguntas?
No dude en ponerse en contacto con el Yunex Traffic

Compliance-Team en:
compliance@yunextraffic.com
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