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El6szo

Minchen, 2026. majus

Kedves Kollégak!

Smarter Traffic. Safer Traffic. Greener Traffic. Yunex Traffic.
(Yunex Traffic a korszer(ibb, biztonsagosabb, kérnyezetbaratabb kozlekedésért)

Tevékenységiink tulmutat 6nmagan. Mert felelGsséget vallalunk az emberekért és a kdrnyezetért egyarant.
Vilagszerte.

Ahogyan intelligens forgalomirdnyitasi megoldasokbdl all6 portfdlidnk a kdzlekedéshiztonsag javitasara és a
kornyezeti hatdsok csokkentésére torekszik, gy a munkank és az egylittm(ikodésiink sordn is a legmagasabb
szintl kovetelményeket tamasztjuk: értékeinkhez hlen, tisztességgel és tisztelettel banunk egymassal; a
kornyezetvédelmi, tarsadalmi, etikai és megfelelésGségi (compliance) elvek szerint jarunk el; tiszteletben
tartjuk belsé szabalyrendszeriinket és irdnyelveinket, valamint azon orszagok vonatkozd torvényeit és
elGirdsait, ahol mikodink; és értékeinket fenntartva, etikusan végezziik Gzleti tevékenységiinket.

A holnap kozlekedésének alakitasaval kozosen segitlink jobba tenni a vildgot, és megdvjuk bolygdnkat a jové
generdcidi szamara. Ez egy olyan kérdés, amely mindenkit érint, és amelyen az egész vilag egylitt dolgozik.
Az ENSZ Globdlis Megallapodasanak tiz alapelvéhez tartjuk magunkat, és aktivan elkotelezettek vagyunk az
emberi jogok, a munkajogok, a kornyezetvédelem és a korrupcié megel6zése mellett.

Ez az Etikai Kddex képezi megfelelGség-iranyitasi (compliance) rendszeriink alapjat, és a Yunex Trafficnél
mindenkire nézve kotelez6 érvényli. Ezért kérjik, hogy figyelmesen olvassa el és mindig kdvesse. Ha
barmilyen kérdése van az Etikai Kddexszel kapcsolatban, a Compliance Csapat mindig készséggel All
rendelkezésére.

Udvozlettel,
Jon & Jan

(Jon Newhard és Jan Villwock a németorszagi Yunex GmbH Ugyvezetdi)
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Kedves Kollégak!

A Yunex Traffic szamdra alapvet6 értéket képvisel az integritas.

Mindennapi munkdnk sordn betartjuk a szakmai és etikai integritdssal kapcsolatos kovetelményeket,
helyesen és jogszerlen jarunk el, és maximalisan betartjuk a térvényeket és el6irdsokat, tovabbd a
becsliletesség, megbizhatdsdg, partatlansag, lojalitds, atlathatdsag, tisztesség és johiszem(iség elveinek
megfelel6en cseleksziink minden orszdgban, ahol tevékenységlinket végezziik. Etikus, felelGs és megbizhaté
tevékenységiink és a legmagasabb szint(i integritas kovetelményeinek betartasa kereskedelmi sikeriink egyik
zaloga.

Ezt az elvarast sajat magunk, alkalmazottaink, a vezet6ség és az igazgatdtandcs, az lgyfelek, partnereink és
a vallalat tevékenységével érintett valamennyi fél felé egyarant megfogalmazzuk. Minden esetben és
valamennyi érintett érdekében.

Minden dontés, amit meghozunk, minden Ujdonsag, amelyet bevezetiink, és valamennyi szolgaltatdsunk arra
a megingathatatlan elkotelezettségre épil, hogy pozitiv hatdst gyakoroljunk tigyfeleinkre és az 6 Ggyfeleikre.
Ugyanilyen fontos, hogy értékeinkkel 6sszhangban hozzuk meg dontéseinket: Ugyfeleinket helyezziik a
kozéppontba, megfelel6 hataskorrel felruhdzott kollégdink révén felelGsséget vallalunk, valamint egy
csapatként makodink, vigydzunk egymasra és kdzos a célunk.

Céljaink elérése érdekében be kell tartanunk vallalatunk belsé szabalyait és elGirasait, valamint a vonatkozd
jogi el6irdsokat. Mindezen kovetelmények az Etikai kédexben foglaltakon alapulnak. Az Etikai kédex jelenti a
kapaszkoddnkat a sikerhez vezet§ Uton — és ez hatdrozza meg az integritassal kapcsolatos legmagasabb
szintd, az etikus cselekvést megalapozd normakat.

Amit igérink: zérd tolerancia a jogszabdlyok és a bels6 szabalyzatok megsértésével szemben. Ez a jogszabalyi
megfelelésért felel@s részleg napi tevékenységébe tartozik.

Ha barmilyen kérdése meriilne fel az Etikai kddexszel kapcsolatban, barmikor felveheti a kapcsolatot a jogi
és megfelel6ségi részleggel. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha az Etikai kddex megsértésének barmely
gyanuja merilne fel. A feltételezett jogsértéseket természetesen a kozérdekd bejelentésekre szolgald
EthicsPoint online felllleten keresztil is jelentheti. Az ide beérkezé lizenetet kivansagra névtelenil kezeljlik,
és késedelem nélkul, szakszer(en és tisztességesen kivizsgaljuk.

Vallaljon részt On is nap mint nap a vildg jobbd tételébdl — azéltal, hogy az Etikai kddexben foglaltak
betartdsaval, a tisztesség és integritas elveinek szellemében jar el munkaja soran. Koszonjuk!

Udvozlettel:

Florian Engel

Chief Legal Officer
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,Uzleti céljaink:

biztonsdgosabb kézuti kézlekedés, élhetébb vdrosok és a bolygonkrdl valé gondoskodds. Biiszkék vagyunk
a kérnyezetileg és tarsadalmilag felelés megolddsok iranti elkételezettségiinkre, amely 6sszhangban van
szigoru etikai és megfelelGségi elveinkkel.”

Jon Newhard,

Yunex Traffic, vezérigazgato

Meggy6z8désiink, hogy egy vallalat csak akkor lehet sikeres, ha pozitivan jarul hozzd a tarsadalom
fejlédéséhez.

Pontosan erre toreksziink célunk a Yunex Traffic-nél: Olyan Uj megoldasokat fejlesztiink, amelyek intelligens
uthaldézatokat és flottakat, valamint biztonsagosabb, zoldebb és élhet6bb utakat és varosokat
eredményeznek. A mobilitasi szolgaltatdk, dnkormanyzati és autdpdlya-hatédsagok innovacids fejleszté
partnereként innovativ technolégidinkkal kijel6ljik a holnap mobilitasanak fébb iranyait, hogy varosaink
szembenézhessenek a jové kihivasaival.

Ennek sordn harom elsédleges célt tartunk szem el6tt:

Noveljuk a biztonsagot

megoldasaink életeket mentenek.

Elhet6bbé tessziik a varosokat

életmindségét.

Vigyazunk a bolygora

kizdelmet.

B
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A kozlekedési halézatok biztonsdgdnak javitdsa révén

Intelligens kozlekedési megoldasokat hozunk létre, hogy mozgdasban
tartsuk a varosi kozlekedési haldzatokat, és javitsuk a polgarok

Hozzdjarulunk a kozati kozlekedésbsl szarmazé CO2- és egyéb
kibocsatasok csokkentéséhez, és tdmogatjuk az éghajlatvaltozas elleni
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Stratégiai prioritasaink és értékeink

Védjuk és tdmogatjuk a Yunex Traffic j6 hirét és értékeit, amelyek elengedhetetlenek az lzleti sikerhez, és
biztositjak vallalatunk fenntarthaté jovéjét. Ha jogszer(tlenil vagy helytelenl jarunk el, jelent8s karokat
okozhatunk vallalatunknak.

v

Minden tevékenységiink sordn lgyfeleinket tartjuk szem el6tt, inspirdlunk és Uj megolddsokat fedezlink
fel, amelyek pozitiv irdnyba hatnak, igyfeleink informacidbiztonsaga az erésségiink.

Ugyfeleinket helyezziik a kozéppontba

4

Megfelel6 hataskorrel felruhazott kollégaink révén felelsséget vallalunk, mindenben a legjobbat nyujtjuk,
és mindenkor teljesitjlk.

Felel6sséget vallalunk

Egy csapat, kozos cél

Egy csapatként mikédiink, ugyanazon cél felé haladva. Minden egyes csapattag erejébdl profitalunk.
Elismerjik a sikert és vigydzunk egymadsra.
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Célok

Ez az Etikai kédex (a tovabbiakban: ,Kédex” vagy , Etikai kédex”) azokat az elveket hatdrozza meg, amelyek
céglink dontéshozatali folyamatait és a tevékenységeit vezérlik. A Kdédex az egész vallalatra kiterjedd
megfelel6ség-menedzsment rendszer és egy atfogd belss ellenbrzési és kockazatkezelési rendszer szerves
részét képezi. A Kédex alapvet§ eleme az értékek és az integritds megteremtésének és hosszu tavu
fenntartasanak, valamint a Yunex Traffic-nal (a tovabbiakban: ,Tarsasag”) érvényesiild altalanos bizalom és
csapatszellem megszilarditasanak.

Mi a teendé hiba esetén?

Mindannyian kovetilink el hibdkat a munkank soran. Céges kulturankhoz hozzatartozik, hogy tanulni tudjunk
a hibdinkbdl. Nyiltan foglalkozunk az elkdvetett hibakkal, hogy megakaddlyozzuk azok megismétlédését.

Bar a legtobb hiba kis jelent6ségli, masoknak viszont sulyos kdvetkezményei lehetnek, és ezeket jelenteni
kell. A jelen Etikai kédex utmutatdst ad a hibakkal kapcsolatos jelentéstételt illetGen.

Mi a teend6 az Etikai kddex megsértése esetén?

A felelGsségvallalas, a jogszerlség, az atlathatdsag és a hosszu tavu értékteremtés kulturajaval 6sszhangban
nem nézink félre, ha a Kddex esetleges megsértését tapasztaljuk, annak ellenére sem, hogy esetleg nem
vagyunk személyesen érintettek. Tdrsasdgunkndl szdmos mdd létezik az Etikai kodex esetleges
megsértésének bejelentésére (lasd 5. fejezet: , Az Etikai kddex végrehajtasa (lasd 5.2 pont). Sok esetben az
id6ben torténd bejelentésre a Tarsasagot érint6 esetleges negativ kovetkezmények elkerilése vagy

minimalizalasa érdekében is szlikség van.

Mirdl van sz6 konkrétan?

Az Etikai kédex megsértésének lehetséges kévetkezményei egyardnt érinthetik az egyént — pl. fegyelmi
eljards, pénzbirsdg és kartérités vagy szabadsdgvesztés — és a Tdrsasdgot — pl. a jo hirnév, a mdrka és a piaci
érték sériilése, jelentls pénzbirsdg és kdrtérités, nyereségiink egy részének elvesztése, illetve dllami és magdn

pdlydzatokbdl vagy szerzddésekbdl torténd kizards formdjaban.
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Elvarasok a Kédex cimzettjei felé

Ez az Etikai kddex a Yunex Traffic Group valamennyi vallalatara irdnyadd. A Kédex cimzettjei a Tarsasag és a

lednyvallalatok iranyito és ellen6rzé szerveinek tagjai, vezetdi és alkalmazottai.

A fentieken tul a Kédex utmutatasul szolgal kilsé felek/lzleti partnerek (példaul beszallitdk, tanacsadok,

képvisel6k, kereskedelmi partnerek stb.) szamdra, akik Tarsasagunkkal koézdsen vagy a Tarsasag és

lednyvallalatai nevében, meghbizasabdl és/vagy érdekében végeznek valamely tevékenységet.

Az emlitett célcsoportok a tovabbiakban mint az Etikai kédex ,cimzettjei” szerepelnek.

Mik az elvarasok a Kédex cimzettjei felé?

Vallaljak, hogy megismerik és betartjdk a Kdédexben foglaltakat, valamint, hogy az abban
meghatarozott elveknek megfelelGen szakszer(en és etikusan jarnak el;

A Yunex Traffic altal rendelkezésre bocsatott csatorndkon keresztil jelentik a szabdlyzat
megsértését vagy feltételezett megsértését (lasd 5. fejezet);

Nem végeznek a szabalyzat tartalmdba ttkoz6 tevékenységet.

A Yunex Traffic csoport vallalatainak alkalmazottaira és vezetdire a kovetkezd elvarasok vonatkoznak:

Betartjak a Kédexben foglaltakat;

Felhivjak a figyelmet a Kddexben foglalt el6irdsokra mindazok esetében, akikkel egyitt dolgoznak,
hogy biztositsak a Kddexben foglalt alapelvek ismeretét és betartasat;

Vezetdjiikh6z vagy a Jogi és Megfeleldségi csoporthoz fordulnak, ha kétségeik vannak az adott
helyzetben elvart etikus magatartdst vagy a Kédex értelmezését illetGen;

Egyiuttmiikodnek a belsé ellendrzésért felel6s szervekkel;

Részt vesznek az etikus magatartas és az ezzel kapcsolatos ismeretek megszerzését, illetve a szakmai
és személyes fejlédés el6mozditasat célzo képzésekben;

Vallaljak, hogy tajékoztatjak a Yunex Traffic tarsasaggal kapcsolatban allé kiilsé feleket a Kodex
tartalmardl, tamogatjak Gket a Kédex alkalmazasaban, és a hataskoriknek megfelelS intézkedéseket

hoznak az Etikai kddex tényleges vagy lehetséges megsértése esetén.
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A vezet6k megkiilonboéztetett felel6sséggel tartoznak, azaz téliik elvarjuk az aldbbiakat:

e Komolyan veszik, hogy gondoskodniuk kell a rajuk bizott munkavallalékrél.

e Bizalmon alapulé munkahelyi kornyezetet alakitanak ki, és minden esetben a beosztottaik
rendelkezésére allnak, hogy megoszthassak velik személyes és szakmai aggdlyaikat, a jogszabalyi
el6irdsoknak valé megfelelést és a felmerild egyéb kérdéseket.

e VezetSként példat nydjtanak, és gondoskodnak rdla, hogy a munkatarsak tisztaban legyenek a
Kodexnek megfelel6 magatartds fontossagdaval.

e Komolyan vesznek minden lehetséges visszaélésre utalé jelet, és jelentik azokat a jogi és
megfelel6ségi részleg felé, tovabbad védik a lehetséges visszaélést bejelenté alkalmazottak
személyazonossagat, és megvédik 6ket a megtorlastdl vagy mas negativ kovetkezményekt6l.

e Eleget tesznek szervezési és felligyeleti feladataiknak.!

Mi segiti a helyes dontések meghozatalat és az Etikai kodexben foglalt elvarasoknak valé megfelelést? A

Yunex Traffic-ndl dontéshozatalkor a kévetkezé kérdéseket tessziik fel magunknak:

o Adontés a Yunex Traffic javat szolgélja? Osszhangban van a Yunex Traffic értékeivel és a sajat értékeinkkel?
e Jogszer(?

o Befolyasolhatja-e a Tarsasag markajat, amennyiben déntésiink megjelenik a médiaban?

e Mit gondolnanak a dontésiinkrdl azok, akik fontosak a szdmunkra?

o Készek vagyunk-e felel&sséget vallalni a dontésiinkért?

1 Melyek a szervezési és feliigyeleti feladataink? Dolgozdink kivélasztdsa sordn személyes és szakmai képzettségiik és
alkalmassaguk alapjan, gondos mérlegelés alapjan hozzuk meg déntésiinket. A gondossaggal kapcsolatos kotelezettség
a munkavdllalé feladatkérének fontossagaval parhuzamosan né (kivalasztasi kotelezettség). Pontosan és
maradéktalanul hatarozzuk meg az elvégzend6 feladatokat, kilonds tekintettel a jogszabdlyi elGirasoknak vald
megfelelésre (utasitdsi kotelezettség). Gondoskodunk a jogszabalyi elGirasoknak valé megfelelés folyamatos
ellenérzésérdl (feligyeleti kotelezettség). Mindennapi (izleti tevékenységiink soran vildagosan kommunikaljuk a felelSs
Uzleti magatartas fontossagat, a jogszabalyi elGirasoknak valé megfelelés kdvetelményét és a szabalytalansagokkal jaré
kovetkezményeket (tajékoztatasi kotelezettség).
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1. Cselekedeteinket a tisztesség vezérli

1.1

Uzleti tevékenységiinket a vonatkozé el6irasoknak megfelelGen végezziik

Uzleti tevékenységiink soran minden esetben a jogszer(iség elvének, valamint a tevékenységiink helyén

hatalyban lévé nemzeti és nemzetkozi torvényeknek és jogszabalyoknak megfelel6en jarunk el.

Tevékenységiink soran:

1.2

Ellenziink minden olyan gyakorlatot, amely a jogszabdlyokba vagy a jelen Etikai kddexben foglaltakba
Utkozik. Ez nem korlatozédik az olyan esetekre, amikor az adott gyakorlat sulyos kévetkezményekkel
jarhat Tarsasagunkra és sajat személyiinkre nézve, és arthat a cégiink j6 hirének.

Folyamatosan fejlesztjik az altalunk alkalmazott vallalatiranyitasi modelleket, hogy elkeriljik a
hatdlyos jogszabalyok megsértésének kockazatat, és folyamatosan értékeljiik az etikai elveknek vald
megfelelést és a folyamatainkat szabalyozo ellenérzé intézkedéseket.

A piaci verseny tdmogatdasa érdekében védjlik a verseny értékét azokban az orszagokban, ahol lzleti
tevékenységet folytatunk. Hatarozottan ellenezziik a verseny barmilyen korlatozasat. Tartézkodunk
tovabba az olyan 6sszejatszo Uzleti gyakorlatoktdl, amelyek sérthetik a trosztellenes torvényeket.
Megfelel6 médon kezeljiik a vallalati informacidkat — kiilonds tekintettel a bennfentes informdacidkra
—, és meggatolunk minden olyan magatartast, amely piaci visszaélésnek minGsilhet, vagy akar csak

el6segitheti a visszaélést.

Atlathaté m(ikodés

Tevékenységiinket atlathaté mddon végezziik, kozzétessziik a miikodésiinkkel kapcsolatos pontos

informaciokat, és bevonjuk az érdekelt feleket a Csoport tevékenységeibe.

Tevékenységiink soran:

A kilsé felekkel, pl. tigyfeleinkkel és zleti partnereinkkel folyamatos parbeszédet alakitunk ki és
tartunk fenn, az izleti tevékenység daltal megkovetelt titoktartds és a tisztességes verseny sérelme
nélkil, azaz a tevékenységlinkrél vildgosan, teljeskorlien és hitelesen tajékoztatjuk Gket. Ezaltal
biztositjuk szdamukra a megfelel6 informacidkkal megalapozott dontéshozatal lehet&ségét.

Annak érdekében, hogy az érdekelt felek és egyéb kiils6 felek szamdra atlathato és vildgos képet nyujtsunk

a Yunex Traffic gazdasagi, sajat tékével kapcsolatos és pénziigyi helyzetérsl, minden miiveletet és  prymes

INSTIVTIONS
o

tranzakciét a torvényben és az alkalmazandd szamviteli elvekben elGirt kritériumoknak »
megfelelen valds, pontos, teljes és egyértelm(i mddon rogzitiink a Tarsasag lzleti konyveiben.
Valamennyi  tranzakciorél megfelel6  dokumentdciét vezetiink, amely aldtdmasztja
tevékenységiinket, és lehet6vé teszi az egyes tételek egyszer( és id6ben torténd nyilvantartasba
vételét, a kilonboz6 felel6sségi szintek meghatdrozdsat és a feladatok elkiilonitését, valamint az
egyes muveletek pontos nyomon kovetését.

Bar az Uzleti tevékenység sordn folyamatosak a kiilsé felek felé torténd kifizetések, kilonféle
folyamatok és eszkozok segitik a kifizetések megfelel6 dokumentaldasat és a rendeltetésnek
megfelel teljesitését. Barmely szamlat vagy pénzeszkozt kizardlag torvényes célokbdl mikodtetiink.
Kiilsé felek felé kizardlag jogszer( és torvényes célokat szolgald kifizetéseket teljesitiink. Barmely

kifizetést kizarélag megfelel6 dokumentdacié rendelkezésre allasa esetén teljesitiink.
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1.3 Keruljuk és kezeljuk az 6sszeférhetetlenséget tevékenységiink soran

1.3.1 Uzleti dontések és dsszeférhetetlenség 16 o
Megel6zziik és kezeljik a tényleges vagy lehetséges Osszeférhetetlenségeket, hogy biztositsuk a iﬁ
tisztességes és elfogulatlan dontéshozatalt, és tdmogassuk szervezetiink és munkavallaléink integritasat,

és meg0rizziik az érdekelt felek bizalmat.

Mirdl van szé konkrétan?

Osszeférhetetlenség meriilhet fel barmely olyan helyzetben, amikor a tevékenyséqg sordn hozott déntések
azonnali vagy késébb jelentkezd (és nem feltétleniil gazdasdgi) el6nyhéz juttathatidk a Yunex Traffic
munkavadllaldit, azok csalddtagjait, illetve bdarmely mds személyt, akivel a munkavdllalé személyes vagy

lizleti kapcsolatban dll.?

Osszeférhetetlenséget okoz tehdt minden olyan tényleges vagy lehetséges kériilmény, ahol a Yunex Traffic
valamely munkavdllaléjanak mdsodlagos érdeke (itkézik (tényleges ésszeférhetetlenség) vagy a jévében
litkézhet (potencidlis Gsszeférhetetlenség) a Yunex Traffic elsédleges érdekével, amelynek szolgdlata az

érintett személy konkrét kételezettsége és feleléssége.

Tevékenységiink sordn:

e Azzal védjiik sajat magunkat és Tarsasagunkat, hogy nagy figyelmet forditunk az esetleges
Osszeférhetetlensége elkeriilésére.
e Tarsasagunk tiszteletben tartja munkavallaléi azon jogat, hogy részt vegyenek a Tarsasag

tevékenységétdl fluggetlen beruhdzasokban és lzleti tevékenységekben, feltéve, hogy ezek a
tevékenységek jogszer(iek, tovabba 6sszeegyeztethetGek — és semmiképpen sem ellentétesek — a
munkavallalok a Tarsasaggal szemben vallalt szerz6déses kotelezettségeivel.

o Felkészilliink azokra a helyzetekre — és elkeriljik azokat —, ahol tényleges vagy potencidlis
Osszeférhetetlenség meriilhet fel, ami akadalyozhatja a Tarsasag érdekében torténé dontéshozatalt.
Tartézkodunk attél, hogy a sajat javunkra hasznaljuk ki azokat az Uzleti lehetGségeket, amelyekrél
feladataink ellatasa soran tudomast szerziink.

e A Tarsasagnal végzett munkank soran tartézkodunk az olyan vallalatokkal vald egylttmikddéstél,
amelyekben személyes érdekeltséggel rendelkeziink, amennyiben az Uzleti kapcsolat személyesen
elénnyel jarhat a szamunkra, flggetlenll attél, hogy rendelkeziink-e barmely kodzvetlen vagy
kozvetett befolydssal a Tarsasag lzleti dontéseit illetéen.

e Amennyiben 0sszeférhetetlenség vagy annak lehetGsége meril fel, errdl tajékoztatjuk a
feletteslinket vagy a Jogi és Megfelel6ségi csoportot, akik meghatarozzadk, hogy az adott konkrét
esetben milyen intézkedések sziikségesek az atlathatd és tisztességes miikodés megbrzése
érdekében, az emberek érdekeinek sérelme nélkul.

2Csaladtagnak minésil a munkavallalé hazastérsa vagy élettérsa, illetve a munkavallald és a hazas- vagy élettérs sziilgje,
gyermeke, testvére, nagyszll6je, nagybdatyja és nagynénje, unokaja, unokadccse, unokahuga, valamint elsé
unokatestvére. Szintén csalddtagnak mindsil a fentiek barmelyikének hazas- vagy élettarsa, valamint a hazas- vagy
élettars barmely rokona.
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Mirél van szé konkrétan?
Az aldbbi kérdések segitenek eldonteni, hogy fenndll-e 6sszeférhetetlenség vagy annak Ildtszata:

o Befolydsolja-e barmely személyes érdek a Yunex Traffic nevében meghozandé déntésiinket?

o Milyen benyomdst keltenének a kériilmények kiilsé felek, példdul lgyfelek, lizleti partnerek és
befektet6k szemében?

o Hogyan reagdlna a kozvélemény az adott dontésre?

1.3.2 Osszeférhetetlenség a Yunex Traffic versenytdrsai esetén

Keriiljiik az 6sszeférhetetlenséget, amely a Yunex Traffic versenytarsaival vagy ligyfeleivel folytatott tzleti

7 s

kapcsolatokban vagy a Yunex Traffic ligyfelébe torténé befektetések révén is felmeriilhet.
Tevékenységiink soran:
e Nem mi(ikodtetiink olyan céget, és nem dolgozunk olyan cégnek, amely a Yunex Traffic
versenytarsanak mindsdl.
e Nem folytatunk a Yunex Traffic tevékenységével verseng6 semmiféle Uizleti tevékenységet

1.3.3 Masodallassal kapcsolatos 6sszeférhetetlenség

Keriiljilk az 6sszeférhetetlenséget olyan esetekben, amelyek kiilonféle masodallasok betd6ltése soran
meriilhetnek fel, és amelyek a Yunex Traffic-nél rank harulé feladatok megfelel6 elvégzését
akadalyozhatjak.

Mirdl van sz6 konkrétan?

A mdsodadllds csak abban az esetben tilthaté meg, és a kordbban kiadott engedély abban az esetben vonhato
vissza, ha az a munkavdllalé munkateljesitményének csékkenését okozza, akaddlyozza a tdrsasdgon beliili

feladatainak ellatdsdt, vagy ha fenndll az ésszeférhetetlenség veszélye.

Az alkalmi irdi, el6addi és hasonld tevékenységek, valamint az ideiglenes szezondlis vagy irodai munka nem

mindsiil masodalldsnak.

Tevékenységiink soran:

e Miel6tt fizetett mdasodallast vallalnank, egyeztessiink a vezeténkkel.
e [rasban tajékoztassuk a humaneréforras-osztalyt, hogy fizetett masodallast kivanunk vallalni, és

azt kizardlag az irasbeli hozzdajarulast kbvetGen vallaljuk el.

1.3.4 Kiilsé vallalatokba torténé befektetéssel kapcsolatos dsszeférhetetlenség

s s

Keriiljiik az 6sszeférhetetlenséget, amely kiilsé vallalatokba torténd befektetések révén is felmeriilhet.
Tevékenységiink soran:

irasban tajékoztassuk a humaner&forras-osztalyt, ha kdzvetlen vagy kdzvetett befektetést terveziink olyan
vdllalkozdasba:

e amely a Yunex Traffic tizleti partnerének mingsil, ha az adott céggel lizleti kapcsolatban allunk, vagy
igazgatdsagi vagy vezet(i szerepet toltlink be az adott vallalkozasban. A t6zsdén nyilvanosan jegyzett
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tarsasdgok esetében ez csak olyan esetekre vonatkozik, ha az Osszes t6ke harom szdzalékat
meghaladd befektetéssel rendelkeziink; vagy

amely tdrsasdgunk versenytarsanak mindsil, ha a befektetésen keresztll befolyasolni tudjuk a
versenytdrs vezetését. Ez olyan esetben vélelmezhetd, ha az érdekeltségiink meghaladja a vallalkozas
teljes t6kéjének harom szazalékat.

Védjiik a céges informaciok biztonsagat

Védjiik a céges informacidk biztonsagat annak érdekében, hogy megakadalyozzuk azok nem helyénvalé

terjesztését, ami potencialis gazdasagi karokat okozhat, és sértheti a Tarsasag jo hirét.

Tevékenységiink soran:

A bizalmas lgyeket a lehet6 legteljesebb diszkrécidval kezeljiik a nyilvdnossag el6tt és a munkahelyen
egyarant.

Biztositjuk a vallalati informaciok, kilonésen a bizalmas informaciok megfelel6 kezelését és
védelmét. Nem osztunk meg illetéktelenekkel bizalmas informacidkat.

Gondoskodunk réla, hogy minden szikséges évintézkedést megtesziink a bizalmas informaciok
nyilvdnossagra hozatalanak megakadalyozasara, és ennek érdekében az ilyen informaciokat
megfelel6en védett archivumokban taroljuk.

Az informacidkat a vallalati elGirasoknak megfelelé besoroldssal |atjuk el, és azoknak megfelel6en
kezeljuk. Ez azt jelenti, hogy a ,korlatozott hozzaférés(i”, ,bizalmas” vagy ,szigordan bizalmas”
jelzéssel ellatott informacidkat és dokumentumokat a tarsasagon kiviil nem hasznaljuk fel. Ez a belsé
kozosségi média platformokra is vonatkozik, kivéve, ha a felhasznaldsi feltételek eltéréen
rendelkeznek.

A bizalmas vagy kritikus Uzleti tartalmakat kizarélag titkositott formdban, a vallalati el6irdsoknak
megfelel6en kiildjik el és taroljuk.

Nem osztunk meg személyes jelszavakat és hozzaférési kddokat harmadik féllel.
Avdllalatiinformacidk kezelése sordn minden esetben betartjuk a kommunikacio kotelezé alapelveit.

A fentiek vonatkoznak a koz6sségi média lizleti és személyes jellegii haszndlatara egyarant:

o Valamennyi kommunikacié soran figyelembe vessziik a belsé vallalati informacidk
bizalmas kezelésének kovetelményét.

o A nem nyilvdnos informacidkat kozzétételik el6tt ellenGrizzik, hogy nem
minGsilnek-e bennfentes informdcidnak.

o Ragaszkodunk az alapvet6 meghatdrozott (izenetekhez, hogy biztositsuk a
kommunikacié vallalati szint( kdvetkezetességét és megbizhatdsagat.

o Kilénosen évatosan kell bannunk az elérejelzésekkel és a jovére vonatkozd egyéb
kijelentésekkel.

o A pletykdkat és feltételezéseket nem kommentaljuk.

o Magdnbeszélgetéseink soran évatossaggal jarunk el.
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Mirdl van szé konkrétan?

A Yunex Traffic nagy hangsulyt fektet arra, hogy a bizalmas vdllalati informdciok ne keriilhessenek
illetéktelen személyek vagy harmadik felek birtokdba. Az ligyfelekkel és partnerekkel folytatott globdlis

egylittmUiikédéshez sziikséges bizalom is ezen alapul.

A bizalmas informdcidk kérébe azok az informdcidk tartoznak, amelyeket az érintettek nem kivdnnak
nyilvanossdgra hozni. Ida tartozhatnak a Yunex Traffic beszdllitéitdl, lgyfeleitél, alkalmazottaitdl,
ligynékeitél, tandcsadditol vagy mds kiilsé felektél szdrmazé vagy rdjuk vonatkozé nem nyilvdnos
informdciok, amelyek a jogszabdlyi és szerz6déses elGirdsoknak megfeleléen védett informdcionak

mindsiilnek.

Ebbe a kérbe tartoznak példaul a kévetkezbk:
o valamely vdllalkozds szervezetére és létesitményeire, draira, értékesitésére, nyereségére,
piacaira, ligyfeleire és eqyéb lizleti ligyeire vonatkozo adatok;
ajdnlati dokumentdciok;
gydrtdsi, kutatdsi és fejlesztési folyamatokra vonatkozd informdciok;

mdiszaki informdciok; valamint

o O O O

belsé jelentésekbdl szdrmazd adatok.

1.5 Tisztaban vagyunk az adatvédelemmel kapcsolatos feladatainkkal, és tiszteletben tartjuk az

érdekelt felek személyes adatainak védelmét

PEACE JUSTICE

Védjiik a maganélethez valé jogot, kotelezettséget vallalunk az intézményi tevékenységek ¥z

INSTIUTIONS

érdekében gylijtott és megszerzett személyes adatok védelmére, és garantaljuk, hogy azokat az }L;
alapvet6 jogokkal és szabadsagokkal, valamint az érintettek méltésagaval osszhangban kezeljik.
Biztositjuk, hogy az adatok feldolgozasara a jogszer(iség, a tisztességesség és az atlathatdsag elveinek
megfelel6en keriljon sor, hogy a személyes adatok feldolgozasa kizarélag meghatarozott, kifejezett és
jogszerl célokbol torténjék, egyuttal vallaljuk, hogy megtesszilk a megfelelé miiszaki és szervezeti

biztonsagi intézkedéseket az adatvédelmi szabalyzat kévetelményeinek teljesitése érdekében.
Tevékenységiink soran:

e Kizardlag a tevékenységlink végzéséhez sziikséges adatokat gydijtjik és dolgozzuk fel, az adatgydjtés
céljanak megfeleléen és kizardlag a tarsasag céljaira, tovdbba vallaljuk, hogy az adatokat az
alkalmazandé adatvédelmi és titoktartasi torvények betartasaval dolgozzuk fel, és megtiltjuk azok
felhasznalasat, kozlését vagy illetéktelen nyilvanossagra hozatalat.

e Védjik a feladataink ellatdsa soran megszerzett informdcidk titkossagat, és ezeket az adatokat
kizarolag meghatarozott és megfelel célokra hasznaljuk fel, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
biztositva azok védelmét, sértetlenségét és bizalmassagat.

e Védjik informatikai, informdciés és digitalis rendszereink sértetlenségét, és megfelel6
szabalyzatokat fogadunk el annak biztositasara, hogy a személyes adatokat és bizalmas informacidkat
arendszer megfelel6en védje a jogosulatlan hozzaférés és az adatok szabdalytalan felhaszndlasa ellen.

e Vidllaljuk, hogy megfelel6 technikai és szervezeti biztonsagi intézkedéseket hajtunk végre az
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adatvédelmi elGirasokban meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelés érdekében.
e Az esetleges adatvédelmiincidensekrdl haladéktalanul (kritikus hatarid6k!) tajékoztatjuk vallalatunk
a jogszabdlyi megfelelésért felel6s szervezetét és az adatvédelmi tisztvisel6t

(privacy@yunextraffic.com vagy dsb@secjur.com).

1.6 Védjik a tarsasag eszkozeit

Tevékenységiink soran eszkozeinket a vallalat céljaival 6sszhangban hasznaljuk fel, hogy azok

&,
&
helytelen hasznalata ne csékkentse a hatékonysagot, és ne okozzon karokat a Tarsasag és az |

érdekelt felek szamara, és ne karositsa a kdrnyezetet.

Mirdl van szé konkrétan?

A vdllalati vagyon kérébe beletartozik minden olyan tdrgyi vagy immateridlis, gazdasdgi értékkel biro
eszkéz, amely a Tdrsasdg valamely tagvdllalatdnak tulajdondban vagy ellenérzése alatt dll, és amely a

jévében nyereség vagy el6ny megszerzése céljabdl felhaszndlhato.

Tevékenységiink soran:

e Védjlk a tarsasag eszkozeit — legyenek azok targyi eszk6zok vagy immaterialis javak (pl. szabadalmak,
projektek, algoritmusok stb.) —, és biztositjuk, hogy azokat megfelel6en haszndljak fel a vallalat
céljainak megvaldsitasa érdekében.

e Olyan vallalati kultarat alakitunk ki, amely 0sztonzi a rdnk bizott eszkdzok tisztességes
felhasznalasanak szabalyozasara létrehozott eljdrasokkal 6sszhangban folytatott felel6s magatartast.

e Meghatdrozzuk a felelGsségi koriinkbe tartozo kritikus jelent6ség( tzleti eszkdzoket, és osztalyozzuk
G6ket annak megfeleléen, hogy valamely biztonsagi incidens milyen hatassal lehet azokra.

e Avallalati eszk6z6k osztalyozasan alapuld teljes kord védelmi intézkedéseket dolgozunk ki és hajtunk

végre.
1.7 A tarsasag berendezéseit és létesitményeit megfelel6 gondossaggal kezeljiik

Gondosan kezeljik a mindennapi munka soran rendelkezésiinkre all6 céges berendezéseket és

létesitményeket.
Tevékenységiink soran:

o FelelGsséget tartozunk azért, hogy a rendelkezéslinkre bocsatott eszkdzoket és anyagokat, pl.
telefonokat, laptopokat, e-maileket és az intranetet, a bels6 kozOsségi médiafeliileteket, a
fénymasoldkat, a postazd helyiségeket és eszkozoket kizardlag a helyi vallalati szabalyzatokkal
0sszhangban Iévé Gzleti célokra hasznaljuk.

o Acégesinternet-hozzaférést a helyivallalati szabalyzatokban foglaltakkal 6sszhangban magancélokra
is hasznalhatjuk, a kiils6 k6zosségi médiahoz vald hozzaférést is beleértve.

e Amikor — magunkat a Yunex Traffic munkatarsaként azonositva — a kdzosségi médiafellleteken
maganjellegl tartalmakat tesziink kodzzé, kilon nyilatkozatban vagy mas maédon egyértelm(ivé
tesszik, hogy a sajat személyes véleményiinket fejezzik ki, amely nem feltétlenll esik egybe

vallalatunk allaspontjaval.
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e Nem toltlink le és nem osztunk meg olyan informacidokat, amelyek a fajgy(iloletet tdmogatjak vagy
Osztonzik, vagy er6szakos vagy mas blincselekményeket dicsGitenek, illetve olyan tartalmakat,
amelyek az adott kulturdlis kornyezetben szexualisan sértének mingstlnek.

e Biztositjuk, hogy céglink eszkdzeivel ne készllhessenek felvételek, fajlok, képek vagy hangfelvételek,
kivéve, ha azok kozvetlenll a szakmai tevékenységiinkh6z kapcsolddnak, és azok készitését a

feletteslink jévahagyta.
1.8 Védjiik cégiink és markank jo hirét
A Yunex Traffic marka lizleti tevékenységiink szerves részét képezi, ezért kiilonleges stratégiai

jelentéséggel bir. A marka a tarsasag eszkozeit és kompetenciait képviseli, és az altalanos bizalmat
szolgalja. Mindent megtesziink cégiink j6 hire és markank védelme érdekében.

Folyamatosan dolgozunk markank presztizsének és hirnevének védelme érdekében.

Mirol van szé konkrétan?

A Yunex Traffic mdrka cégiink egyik legfontosabb eszkéze. A mdrka adja céglink identitdsat, kiilbnbéztet
meg bennlinket a versenytdrsainktdl, és fontos hatdssal van hirneviinkre — azaz tdrsasdgunk megitélésére.
Madrkdnk kiils6 megjelenése meghatdrozza az érdekelt felek a Yunex Traffic-kal szembeni gazdasdgi, jogi

és etikai elvdrdsait. Mdrkdnk tehdt alapvets fontossdgu a Yunex Traffic lzleti sikeréhez.

Ugyanez vonatkozik cégiink egyéb szellemi tulajdonjogaira, tébbek kézétt a szabadalmakra, a szerzGi
jogokra és a bizalmas know-how-ra is. Ezek védelme és a veliik vald visszaélések megakaddlyozdsa tehdt
rendkiviil fontos. Ha ugyanis nem védjiik meg sajdt innovdcidinkat, el6fordulhat, hogy kiilsé felek
lemdsoljdk a termékeinket, és igy elveszitjlik megszerzett versenyelGnyiinket, és értéktelenné vdlnak a

kutatdsba és fejlesztésbe végrehajtott beruhdzdsaink.

Tevékenységiink soran:

e Figyelembe vesszik az érdekelt felek elvdrasait, és a kompetencidink, illetve daruink és
szolgdltatasaink mindségén keresztll bizalmi kapcsolatokat épitiink, megdrizve mindazokat az
értékeket, amelyek a Yunex Trafficot kiilonlegessé teszik.

e Markankat vagy barmely mas, a vallalathoz kapcsolédd szimbdlumot, illetve grafikai elemeket
minden esetben a kildetésiinkkel és értékeinkkel 6sszhangban hasznaljuk. Azok hasznalataval
sohasem okozhatunk tényleges vagy potencidlis kart tarsasagunk megitélésében és jo hirében.

e A tdrsasdgon bellli, illetve a kiils6 kommunikaciéhoz kizardlag az intézményes csatorndkat
haszndljuk, és a j6 hirnévvel kapcsolatos kockazat megel6zése érdekében az illetékes szervezeti
egységek valamennyi kommunikaciot el6zetesen ellendriznek.

e Sajat magunk, mint feltalaldk, a szellemi tulajdonjogok idGben térténd bejelentésével tamogatjuk a
Yunex Traffic tevékenységét.

o Szellemi tulajdonjogaink feltételezett megsértésérél bejelentést tesziink.
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e Kizardlag a vonatkozd licencfeltételeknek megfelel6en hasznalunk szdmitégépes szoftvereket, és
biztositjuk a megfelelést a kilsé félt6l szarmazod, termékeinkbe és megolddsainkba integralt
kereskedelmi és nyilt forraskodu szoftverek licencfeltételeinek.

e A harmadik felek szellemi tulajdonjogait tiszteletben tartjuk.

1.9 Elejét vessziik a korrupcionak és kiizdiink ellene

l PEACE JUSTICE

Megakadalyozzuk, ellenezziik és semmilyen formaban sem toleraljuk a korrupciét, nem csak

AHD STRONG
INSTIUTIONS

azért, mert a korrupcié minden formaja torvénybe (itk6z6, de azért is, mert akadalyozza a Y,

gazdasagi fejlodést, veszélyt jelent a kereskedelmi iizleti tevékenységekre és torzitja a versenyt. A
fentieken tul a korrupcié akadalyozhatja a fenntarthaté kornyezetért végzett erdfeszitéseket, és

karosithatja tarsasagunk jo hirét.

Mirol van szé konkrétan?

A korrupcio tisztességtelen vagy térvénytelen magatartds, kiilonésen a hatalommal biré emberek részérdl,
amely jellemzéen megvesztegetéssel jdr. A korrupcid mds cselekményeket, tébbek kézétt csaldst,
sikkasztdst, kivételezést és nepotizmust is magdban foglalhat.

Megvesztegetésnek azt a cselekményt nevezziik, amikor valaki pénzt, ajadndékot vagy mds elényt kindl, igér
vagy ad valamely kéztisztviselének, dllami alkalmazottnak vagy magdncég alkalmazottjdnak azzal a céllal,

hogy az dltal tisztességtelen el6ny6khéz jusson. A vesztegetés vildgszerte blincselekménynek mindsiil.

A  kéztisztvisel6” vagy ,,az dllami szektorhoz tartozé személy” kifejezésbe beletartozik minden olyan
személy, akit valamely dllami hatésdg alkalmaz vagy biz meg. Ez magdban foglalja a kormdnytisztviselGket
és a nem kormdnyzati intézmények azon alkalmazottait, akik az alkalmazandd jog szerint kéztisztvisel6nek

mindstilnek.

Intézmények és hatdsdgok alkalmazottai kizardlag abban az esetben részesiilhetnek ajandékban, ha az
ajdndék megfelel a szokdsos kereskedelmi gyakorlatnak, szerény értékd, és sem a mdsik fél, sem egy
kilféldi vagy pdrtatlan harmadik fél szamdra semmi esetben nem kelthet olyan benyomdst, hogy bdrmely

jogosulatlan el6ny megszerzésére irdnyul.

Tevékenységiink soran:

e Sem aktivan, sem passzivan nem veszilink részt semmiféle korrupcidval kapcsolatos tevékenységben,
és a megvesztegetés semmilyen formajat sem tlirjik el.
e Tilos
o tul nagy értékii ajdndékokat vagy reprezentdcios szolgaltatast nyujtani vagy elfogadni;
o tul nagy érték( utazasi koltséget nyujtani vagy elfogadni;
o adomanyokat, szponzori vagy tagsagi dijakat nem megfelel6 médon nyujtani vagy elfogadni;
o nem megfelel6 pénzbeli kifizetéseket nyujtani vagy elfogadni;
o barmely harmadik személyt felhasznalni a Yunex Traffic nevében tortén6é megvesztegetésre;

vagy
o barmely csekély 6sszegl kenépénzt nyujtani vagy elfogadni.
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e Azokban az orszagokban, ahol a csoport vallalatai lzleti tevékenységet folytatnak, betartjuk a
korrupcié elleni kiizdelemre és megel6zésére vonatkozé hatdlyos elGirasokat. A fentieken tul a ,,zéré
tolerancia” elvét alkalmazva semmilyen esetben sem kelthetjiik a tisztességtelenség vagy a helytelen
magatartas latszatat.

e Az ajandékoknak és a reprezentacids szolgaltatdsoknak minden esetben meg kell felelniiik a hatalyos
torvényekben és jogszabalyokban foglaltaknak, észszeriinek és megfelel6nek kell lenniiik (a tipus, az
érték, a gyakorisdg és a cimzett pozicidja szempontjabdl), tovabba semmilyen esetben sem
befolyasolhatjadk a cimzett daltal meghozott dontéseket, tovabba nem kelthetik a helytelen
befolyasolas latszatat.

e Minden korrupcidgyanus tevékenységet jelentiink a Jogi és megfelel6ségi szervezeti egység felé vagy

a Yunex Traffic EthicsPoint online fellleten

1.10 Fellépink a pénzmosas, a terrorizmus finanszirozasa és a blincselekményekbdl szarmazo

PEACE JUSTICE

jovedelmek felhaszndlasa ellen 16 S

Kiizdiink a pénzmosds, a terrorizmus finanszirozdsa és a blincselekményekbdl szarmazé =,

7

jovedelem felhasznalasa ellen. Arra téreksziink, hogy a Tarsasag tevékenységeit atlathaté modon, jo hirdi
partnerekkel egyiittm(ikodve kezeljik, oly mddon, hogy megel6zzilk a pénzmosast és a
blincselekményekbdl szarmazoé jovedelmek felhasznaldsat, illetve fellépjilink ezekkel szemben.

Mirol van szé konkrétan?

A pénzmosds korébe beletartozik a biincselekménybdl szdrmazo pénzek, druk vagy mds jovedelem cseréje
vagy dtruhdzdsa, illetve egyéb olyan mlveletek, amelyek célja megneheziteni a jévedelem biinds

eredetének azonositdsat.

A terrorizmus finanszirozdsa kérébe beletartozik pénzeszk6zék barmilyen kézvetlen vagy kézvetett mddon
térténd nyudjtdsa vagy gyljtése azzal a szdndékkal vagy annak tudatdban, hogy azokat terrorista

tevékenyséq finanszirozdsdhoz kapcsolodo célokra szdnjdk felhaszndini.

A blincselekménybdl szarmazd jévedelmek felhaszndldsdnak kérébe beletartozik a blincselekménybdl
szdrmazo pénzek, druk vagy mds jovedelmek térvényes gazdasdgi vagy pénziigyi tevékenységek sordn

térténd felhaszndldsa.

Tevékenységiink soran:

o Eleget tesziink a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelemre vonatkozé valamennyi
nemzeti és nemzetkozi térvénynek és jogszabalynak.

o Uzleti tevékenységiinket a kereskedelmi és pénziigyi tranzakcidk maximalis atlathatésaganak
elvének megfelel6en végezziik, biztositva a milveletek nyomon kovethet&ségét. Megfeleld
ellen6rzéseket hajtunk végre a pénzmosds és a blincselekménybdl szdrmazd jovedelmek
felhasznalasanak megel6zése és az ellene vald kiizdelem érdekében.

e Miel6tt Uzleti partnereinkkel barmilyen Uzletet vagy szerzddést kotnénk, ellenérziink minden

rendelkezésre allé informacioét, hogy meggy6z6djiink a masik fél jo hirérdl és jogszerld mikodéséral.
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o Az lgyfelek, Gizleti partnerek és mas harmadik felek személyazonossaganak és gazdasagi hatterének,
illetve a kifizetések eredetének ellen6rzésére kockazat-alapu mddszert alkalmazunk, hogy

megbizonyosodjunk azok jogszer( forrdsarél.

Barmely gyanus tevékenység esetén késedelem nélkil tajékoztatjuk a Jogi és Megfelel6ségi részleget vagy a
felettesiinket. A Yunex Traffic szlikség esetén a gyanus tevékenységet bejelenti a b(inlild6z6 hatdsagok felé.

1.11  ElGsegitjiik a tisztességes verseny érvényesiilését
Semmilyen koriilmények ko6zott nem kotiink a verseny akadalyozdsat célz6 megallapodasokat
versenytdrsainkkal, és a megrendelGinkkel, értékesitési partnereinkkel és beszallitdinkkal folytatott

kapcsolatainkban a nyilt versenyt tamogatjuk.
Tevékenységiink soran:

e Versenytarsainkkal olyan esetben targyalunk, ha ennek nyomés (izleti oka van, és nem merilnek fel
trosztellenes aggdlyok a megbeszéléssel kapcsolatban.
e Semmilyen kortlmények kdzott nem targyalunk versenytarsainkkal az aldbbiakrol:
o Arak, az drak 6sszetevéi vagy egyéb feltételek;
Piac, lgyfél vagy terilet felosztasa;
Uzleti lehet&ségek vagy beérkezé megrendelések;
Kapacitasok, termelési volumenek vagy kvétak;

o O O O

Vallalati stratégiak vagy tervezett piaci magatartas; pl. értékesitési stratégidk, jelenlegi és

jov6beli termékfejlesztések, beruhazasok, bojkottok;

o

Ajanlatok és palyazatok; tovabba
o A palydzatok soran tanusitandé magatartas vagy hamis ajanlatok benyujtasa.

e A megrendel8inkkel, értékesitési partnereinkkel és beszdllitéinkkal folytatott kapcsolatainkban a
nyilt versenyt tdmogatjuk.

e Semmilyen koérilmények kozoétt nem targyalunk ligyfeleinkkel, értékesitési partnereinkkel vagy
beszallitdinkkal az alabbiakrdl:

o Viszonteladdi drak betartasa. Mindazonaltal szamos esetben megengedhetéek a nem
kotelezd erejl, nyomasgyakorlast vagy 6sztonzést nem tartalmazé ajanldsok a
viszonteladoi arakra és a maximalis eladasi arak megallapitasara vonatkozéan (barmely
kétség esetén a Jogi & Megfelelési Osztalyhoz fordulunk); vagy
o Akivitel vagy Ujrabehozatal akaddlyozasa.
e Gondosan kezeljik a Yunextdl és kilsé felektdl, példaul versenytarsaktdl, tgyfelektél, értékesitési

partnerektdl és beszallitoktdl szarmazd bizalmas informacidkat.
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Mirdl van sz6 konkrétan?

A trésztellenes jogszabdlyok védik a szabad, mindenfajta torzitdstél mentes és hatékony versenyt a
fogyasztdk, a vdllalatok és a tdrsadalom egésze érdekében. A trisztellenes szabdlyok megsértése sulyos
kévetkezményekkel — példdul magas birsdgokkal, kézbeszerzési pdlydzatokbdl valo kizdrdssal, kdrtéritési
kévetelésekkel, a hirnév kdrosoddsdval és bérténbiintetéssel — jdrhat Tdrsasdgunk és az érintett

munkavdllaldk szémdra.
A versenyellenes megdllapoddsok k6zé tartoznak az drmegdllapoddsok, a piacok, lgyfelek felosztdsa vagy a

tertileti felosztdsok, valamint a versenytdrsakkal kététt projekt-alapu megdllapoddsok. Szintén tiltjdk a

szabdlyok az eréfélénnyel vald visszaélést (30-50 szdzalékot meghalado piaci részesedés).
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2. Tudatos és hosszu tavu kapcsolatokat alakitunk ki és tartunk fenn az érdekelt felekkel

2.1 Folyamatos parbeszédet folytatunk a pénziigyi kozosséggel, védjiik a részvényesek befektetéseit és

maximalizaljuk azok értékét

A sziikséges mértékdi, folyamatos és konstruktiv parbeszédet folytatunk részvényeseinkkel, intézményi és
magdanbefektetbkkel, pénziigyi elemzékkel és kiilonféle piaci szerepl6kkel, valamint altalaban a pénziigyi
kozosséggel, hogy megvédjiik a vallalatunkba és az Atlantia Csoportba torténd befektetéseiket, és az etikai
normak betartasa mellett maximalizaljuk azok értékét.

Tevékenységiink soran:

e ElGsegitjiik tevékenységlink hosszu tavu sikerét, tovdbba hosszu tavon kdzos értéket teremtiink
részvényeseinkkel kdzosen, biztositva a Tarsasag hatékony irdnyitdsat, a bizalom és a részvényesi
érték védelmét, az tizleti kockazatok féken tartdsat és a piaci atlathatdsagot.

e Tevékenységeinkr6l rendszeres, részletes és pontos tajékoztatast nydjtunk az (Gzleti
tevékenységlinkkel kapcsolatos informadcidk bizalmas kezelésére vonatkozd kovetelményekkel
O0sszhangban és a hatalyos jogszabdlyoknak megfelel6en.

e A stratégidink és befektetéseink alapjdul szolgdld kiildetéslinkkel és értékeinkkel 6sszhangban
biztositjuk a kovetkezéket: (i) atlathatd, vilagos, pontos és teljeskéri kommunikaciot; és (ii) az
informdaciéhoz vald egyenl6 hozzaférést valamennyi részvényes és befektet6 szamara.

o Elkotelezettek vagyunk a kérnyezetvédelmi hatasokra, célokra és intézkedésekre vonatkozd vilagos
tdjékoztatds mellett csakugy, mint az érdekcsoportokkal valé folyamatos pdarbeszéd fenntartasa

irdnt, integralva szempontjaikat vallalati stratégiankba.
2.2 A beszillitéinkkal és ligyfeleinkkel valé kapcsolattartas folyaman felel6sen jarunk el

221 Beszallitéi kapcsolataink soran lojalisan és méltanyosan jarunk el

A beszallitéinkkal folytatott kapcsolataink a lojalitas, tisztesség, atlathatésag és hatékonysag elvein
alapulnak — 6sszhangban azoknak az orszagoknak a jogszabdlyaival 6sszhangban, ahol a Tarsasag lizleti
tevékenységet folytat, tovabba az Etikai kodexben meghatarozott elvekkel és értékekkel és szerz6déses
kotelezettségeinkkel 6sszhangban. Ennek megfelel6en szerz6désben kotelezziik beszallitéinkat és lzleti
partnereinket a Yunex Traffic a Beszallitokra és kiils6 kozvetitékre vonatkozé egységes magatartasi
kédexében foglaltak betartasara. A dokumentum tébbek kozott az ENSZ Globalis Megallapodasan és a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet altal lefektetett elveken alapul, és 6sszhangban all a Yunex Traffic a

Tarsasag egészére kiterjedd Etikai kddexében foglaltakkal.
Tevékenységiink soran:

o Az arukat és szolgdltatasokat szallité beszallitdinkat és kivitelez6inket atlathatd, nyomon kovetheté
és partatlan mindsitési és értékelési eljarasok révén valasztjuk ki a szabad verseny és az egyenld
banasmdd el6segitése érdekében. Beszallitdink kivalasztasakor figyelembe vessziik az altaluk
biztositott mindséget, technikai-szakmai alkalmassdgukat, feddhetetlenségiket, a gazdasagi
feltételeket és az aru- és szolgdltatasnyujtds modszereit, valamint, hogy a szolgdltatas jellegétdl

fliggben képesek-e teljesiteni az atlathatdsagra és a titoktartasra vonatkozo kotelezettségeket.
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e Beszallitdinktol megkoveteljik, hogy tevékenységiik soran tiszteletben tartsak az emberi jogokat és
a kornyezetvédelemre, a munkavallalok védelmére, a munkahelyi egészségre és biztonsagra,
valamint a fenntarthatdsagra vonatkozé alapelveinket. Megkoveteljik a mindenkor hatdlyos
torvények és nemzetkozi elGirasok betartdsat mindazon orszagokban, ahol a vallalat az Gzleti
tevékenységét folytatja. Elvarjuk, hogy munkavallaléikkal szemben ne alkalmazzanak olyan
madszereket, amelyek 0sztondznek barmely megkiilonboztetést vagy elésegitik a gyermekmunka
vagy a munkavdllalékkal szembeni kényszer alkalmazasat. Nem mkodiink egyttt olyan féllel, amely
nem fogadja el ezeket a feltételeket, és fenntartjuk a jogot, hogy megfelel6 intézkedéseket hozzunk
—a szerz6dés felmondasat is beleértve — olyan esetben, ha lzleti partneriink a Yunex Traffic nevében
vagy megbizasabdl végzett tevékenysége sordn megsérti a jogszabdlyok, a szerz6dés vagy a jelen
Etikai kodex barmely rendelkezését.

o A partnereinkkel valé egyiittm(ikodés soran az alabbi elveket kovetjiik:

o Szorosan egylttmikodink beszallitédinkkal és (izleti partnereinkkel.

o Beszallitdinkkal partneri kapcsolatot alakitunk ki, és segitiink nekik a hidnyossagok
kijavitasaban.

o Folyamatosan elemezziik meglévé (zleti kapcsolatainkat, és azonnal megfelel6 Iépéseket
tesziink a felmeril6 kockazatok esetén.

o Kizarélag olyan beszallitokkal dolgozunk egyiitt, akik készek nyiltan kezelni a problémakat és
végrehajtani a kockazatok csokkentését szolgald intézkedéseket.

o Uzleti partnereinket atvilagitjuk, beleértve az exportellenérzésre vonatkozé jogszabalyok és
a pénzmosas elleni torvények betartdsat.

o A projektek kockazatait a projektre vonatkozé ajanlatrdl sz6lé dontés meghozatala soran
értékeljik.

2.2.2 Bizalmi kapcsolatot épitiink ki ligyfeleinkkel és fogyasztéinkkal

Uzleti tevékenységiink soran bizalmon alapulé kapcsolatokat épitiink ki Ugyfeleinkkel és
megrendelSinkkel, hogy meg tudjunk felelni az elvarasaiknak, és kivalé6 mindséget, innovaciot,
teljesitményt, megbizhatdsagot és biztonsagot nyujtsunk a szamukra.

Tevékenységiink soran:

e Tevékenységlinket magas szint( vallatiranyitasi és miszaki szabvanyoknak megfelel6en végezziik,
hogy ugyfeleinknek biztonsdgos és megbizhaté infrastruktirét biztositsunk. Uzleti szabélyzataink és
dontéseink 6sszhangban vannak a bevdlt nemzetkozi gyakorlatokkal. Teljes kordl, naprakész,
ellendrzott és atlathatd tdjékoztatdst nyudjtunk szolgaltatdsaink és tevékenységeink paramétereit és
mindségét illetGen.

e Nyiltan és 6szintén kommunikalunk. Komolyan vessziik a felel6sségilinket, megbizhatdan dolgozunk,
és kizarolag olyan igéreteket tesziink, amelyeket be is tudunk tartani.

e Tevékenységeink soran tamogatjuk a folyamatos innovaciot, hogy lgyfeleink igényeit id6ben
felmérhessiik, és gyorsan és szakértelemmel tudjunk reagalni azokra.

o A fogyasztéi érdekek védelmére és az ugyfelek elégedettségére vonatkozd hatdlyos

szabdalyozasoknak megfelel6en jarunk el.
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2.3 Intézményes és hatdsagi kapcsolatainkban elGsegitjiik a parbeszédet és az atlathatésagot

Konstruktiv és atlathat6 parbeszéd kialakitasara és fenntartasara téreksziink a nemzeti [ UESEe
és nemzetkozi intézményekkel és hatésagokkal a vonatkozé jogi és szabalyozasi [ @

rendelkezésekkel 6sszhangban, hogy megovjuk cégiink integritasat és jé hirnevét.
Tevékenységiink soran:

e Nem folytatunk kapcsolatot semmiféle intézmény vagy hatdsag képviselGivel annak érdekében, hogy
szabalytalan befolyast gyakoroljunk az intézményre vagy hatdsagra, és indokolatlanul beavatkozzunk
a vallalatcsoportot érinté dontéseikbe.

e Nem nyujtunk semmiféle tamogatast, elényt vagy bdrmely egyéb juttatdst politikai partok és
munkavallaldi szervezetek, illetve azok képvisel6i vagy jeloltjei részére, kivéve azokat az eseteket,
amikor az lzleti tevékenységeink helyszinéil szolgald orszagban mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezések lehetévé teszik az ilyen jellegli tdmogatast. Minden esetben a korrupcié elleni
alapelveinknek megfeleléen jarunk el (lasd: Etikai kédex 1.9. pont).

e A hatdskorok atruhazasat és a munkavallalék felhatalmazasat szolgald rendszeriink hatdrozza meg
azokat a cégen beliili szerepkoroket és funkciokat, amelyek a Tarsasdg nevében és megbizdsabdl
kapcsolatot tarthatnak fenn a kiilonféle intézmények, illetve hatdsagok képviselGivel. A széban forgd
szerepkoroket és funkcidkat betdlté személyek feladataik részeként kotelesek elézetesen és kell§
gondossaggal meggy6z6dni arrdl, hogy a Tdrsasag érdekében vagy nevében tett valamennyi
kijelentés, illetve nyilatkozat igaz és megfelel a valdsagnak, és hamis vagy részben valétlan
nyilatkozatokra ne keriljon sor.

e Eleget teszlink az igazsagligyi hatdsagok és a szabalyozd szervek — koztik az allami fellgyeld
hatésagok - valamennyi kérésének, és a tevékenységiik akadalyozdsa nélkil egylttmUkodink velik
a céginket érint6 el6zetes eljarasokban a lojalitds, a tisztesség és az atlathatdsag elveivel
0sszhangban és a hatalyos szabalyozasnak megfelel&en.

2.4  Ertéket teremtiink a k6zosségek szamara mindeniitt, ahol lizleti tevékenységet folytatunk

Hatékony és innovativ szolgdltatasainkkal hozzajarulunk a kéz6sségek s

ECONDIC GROWTH 17 PARTNERSHIPS

FORTHE GOALS

&

tarsadalmi-gazdasagi fejlédéséhez mindeniitt, ahol  Tarsasagunk /~/|'

tevékenykedik. Lehetdségeink szerint tamogatjuk és 6sztonozziik a helyi

munkaerd és helyi beszallitok alkalmazasat.
Tevékenységiink soran:

o Tiszteletben tartjuk az egyének és a kozosségek jogait. Elismerjik és értékeljiik a helyi kultdrat,
életmaddot és intézményeket.

e Folyamatos és atlathatd parbeszédet folytatunk a helyi kézosségekkel és a tevékenységeinkben az
adott helyen kozvetlendl, illetve kozvetve érintett legfontosabb érdekelt felekkel. Tdmogatjuk a
folyamatos és megfeleld tajékoztatdson alapuld egyeztetést annak érdekében, hogy megismerjik a
helyiek elvarasait és igényeit, kélcsonos egylttmikodést alakitsunk ki a lakossaggal, és megel6zziik

a lehetséges konfliktusokat.
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e Tamogatjuk az életkorilmények javitasat és az ondlld, tartds és fenntarthatd helyi novekedés
elGsegitését szolgald szocialis, kulturdlis és oktatdsi kezdeményezéseket.

3.0 verzié (2026.05.06.) 25/35



YUN=X Etikai kdex
TRAFFIC

3. Tamogatjuk és védjiik az emberi jogokat és értékeket

3.1 Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat

B [DECET WORK 240
ECONDNIC GROWTH

Az emberi jogok védelme a Yunex Traffic felelGs lizleti magatartasanak alapveté eleme. Teljes v
értéklancunkban kiadllunk az emberi jogok védelméért. Valamennyi tevékenységiink az emberi “'
jogok tiszteletén és védelmén alapul.

Az emberi jogokrol sz616 torvények és jogszabalyok betartasa ennek megfelelGen alapvet6 fontossagu, és
az Etikai kodex valamennyi cimzettjétdl elvart kovetelmény.

Mirdl van szé konkrétan?

Az emberi jogok azokat az egyetemes és elidegenithetetlen jogokat jelentik, amelyeket szdrmazds,
nemzetiség, nyelv, életkor, nem, nemi és szexudlis irdnyultsdg, etnikai/kulturdlis hovatartozds, vallds, testi
dllapot és fogyatékossdg, gazdasdgi helyzet, politikai nézetek, szakszervezeti tagsdg stb. szerinti

megkiilénbéztetés nélkiil minden ember szamdra biztositani kell.

Mit jelent a gyakorlatban ez a meghatdrozds? Az aldbbiakban felsorolunk néhdny jellemzé példat az

elfogadhatatlan magatartdsra:

Faji szempontbdl sérté vagy idegengylil6l6 anyagok elhelyezése valamely munkatdrs asztaldn;
fogyatékossdggal kapcsolatos rosszindulatu vagy ellenséges megjegyzések; szexudlis zaklatds vagy
erdszak, beleértve a tettleges erészakot, a nem kivdant kézeledést, illetve a nem megfelel6 megjegyzéseket
vagy vicceket is; tovabbd nem megfelelé képek vagy tdrgyak megjelenitése, a szexudlis tartalmu képeket
és tdrgyakat is beleértve.

Tevékenységiink soran:

e Az egyenl6ség és befogadas elvének szellemében tamogatjuk és 0Osztondzzik a sokszinliség
kultdrajat, amelyet (zleti tevékenységlinkkel is el6segitlink.

e Valamennyi dolgozénk szamara egyenl6 feltételeket és lehet&ségeket biztositunk a szarmazason,
nemzetiségen, nyelven, életkoron, nemen, nemi és szexudlis iranyultsagon, etnikai/kulturalis
hovatartozdson, vallason, testi allapoton és fogyatékossagon, gazdasagi helyzeten, politikai
nézeteken, szakszervezeti tagsagon stb. alapulé mindennemd megkllénboztetés nélkil. Befogadd
munkakornyezetet alakitunk ki, amely védi munkatdarsaink mentalis és fizikai jolétét, egészségét és
biztonsagat.

e Klzdink a diszkrimindcié és a zaklatds, a kényszermunka, a kotelez6 vagy gyermekmunka, az
emberkereskedelem minden formaja és az egyesiilési szabadsag megsértése ellen.

o (zleti tevékenységiink az emberi jogok tiszteletben tartdsan alapul, amelybe izleti partnereink
tevékenységeinek az emberi jogokra gyakorolt potencidlis és tényleges hatdsa is beletartozik.
Partnereinktdl is elvarjuk, hogy hozzank hasonldan jarjanak el a Csoportunk megbizdsabdl vagy
vellink egylittm(ikodve végzett tevékenységeik sordn.

e Folyamatosan javitjuk az ellatdsi lancunkban elkdvetett emberi jogi jogsértések felderitését és

kezelését célzo eljarasokat.
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o Az emberi jogok megsértését semmilyen formaban nem toleraljuk, és kidllunk az emberi jogok
biztositasa mellett a Csoport vallalatai altal végzett valamennyi tevékenység soran, hogy gazdasagi
és tdrsadalmi értéket teremtsiink azokban a kozosségekben és azokon a teriileteken, ahol a
tevékenységlinket végezziik.

e A tdrsasagunk nevében hozott dontéseinket mar a dontéshozatal korai szakaszban megvizsgaljuk,
hogy azok nem érintik-e hatrdnyosan a Yunex Traffic-nal dolgozé vagy a Tdarsasagon kivili mas
személyek emberi jogait.

e Arra torekszlink, hogy elkeriljiik vagy enyhitsik Gzleti tevékenységlink az emberi jogokra gyakorolt
esetleges negativ hatdsait, fliggetlenll attdl, hogy ezeket a hatdsokat kozvetlenil a Yunex Traffic

okozta-e, vagy csupdn hozzdjarult azokhoz a tevékenységeivel.
3.2 Védjiik az emberek egészségét és biztonsagat

Védjiik és elémozditjuk az emberek egészségét, biztonsagat és jolétét, megfelelink a T o)
legmagasabb szintli nemzetk6zi egészségiigyi és biztonsagi szabvanyoknak, tovabba —M/\v m
betartjuk a mindenkor hatalyos térvényeket és jogszabalyokat, hogy valamennyi
tevékenységiinket az el6vigyazatossdg, a megelGzés, a védelem és a kockazatkezelés alapelveinek

megfelel6en végezziik.
Tevékenységiink soran:

e Olyan intézkedéseket és eszkdzoket alkalmazunk, amelyek dltal megel6zhetiink minden
rosszindulatu vagy gondatlan magatartast — a kiils6 felek altal elkdvetettet is beleértve —, amely
kdzvetlen és/vagy kdzvetett karokat okozhat tarsasagunk dolgozéi és/vagy Uzleti partnerei szamara
és/vagy a tdrsasagi vagyonban; ennek érdekében rendszeresen frissitjik a megel&zést szolgdld
maodszereket és az elérhetd leghatékonyabb védelmi technoldgidkat és gyakorlatokat hasznaljuk.

e Befogadé és motivald munkakornyezetet alakitunk ki és tartunk fenn, amelynek célja
munkavallaldink fizikai és mentalis j6létének elGsegitése, valamint munkatarsaink és zleti
partnereink egészségének és biztonsaganak megé6rzése. Munkank soran odafigyellink egymasra, és
jelentiink minden veszélyhelyzetet.

e Rendszeres szakmai képzéseket szerveziink minden olyan munkavallalénk szamdra, akiknek a
beosztasukbdl addddan értékelnitik és kezelnitk kell a munkahelyi egészséggel és biztonsaggal
kapcsolatos kockazatokat, és gondoskodniuk kell beosztottaik és munkatarsaik biztonsagarol.

e Egyértelm( és érthet6 tajékoztatast nydjtunk munkavallaldink és Uzleti partnereink felé az 6ket
érint6 folyamatok és tevékenységek kockazatainak és kritikus pontjainak kikliszobolése vagy
mérséklése érdekében sziikséges alapvetd megel6z6 és véds intézkedéseket illetGen.

o Elismerjik és megvédjik a munkavallalok pihenéshez és szabadid6hoz vald jogat, és betartjuk a
munkaidére vonatkozé jogszabdlyokat és kollektiv szerz6déseket, a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezet (ILO) vonatkozé megallapodasait, és valamennyi dolgozénk és munkatarsunk szamara
lehetévé tessziik, hogy a tdrsasdg altal elvart kotelezettségeknek valéd megfelelés mellett személyes
szlikségleteiket is kielégithessék.

e ElGzetesen tajékozddunk az azokban az orszagokban varhatd biztonsagi kockazatokrdl, ahova a

munkatarsainknak utazniuk kell, és minden esetben betartjuk az el6irt biztonsagi eljarasokat és
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kovetelményeket.

e Nem tesszik ki magunkat vagy munkatdarsainkat semmiféle indokolatlan veszélynek meggondolatlan
magatartassal vagy a biztonsagi elSirasok figyelmen kivil hagyasaval.

e  Kritikus helyzetben gyorsan reagalunk, felhivjuk a ,,Nemzetk&zi SOS” segélyhivd vonalat, és kovetjiik
az adott helyzetre vonatkozo biztonsagi utasitasokat.

e A biztonsagi incidenseket késedelem nélkil jelentjik a vezet6nk felé.

Mirdl van sz6 konkrétan?
Az egészség védelme: A Yunex Traffic védi és tadmogatja munkavdllaldi egészségét és jolétét, védelmet nyujt
a munkahelyi balesetek kockdzatdval szemben, és széles kérii tdmogatdst nyujt a fizikai és mentdlis egészség

megdrzése és javitdsa érdekében.

A munkahelyi biztonsdg védelme: A Yunex Traffic biztonsdgos munkakérnyezetet alakit ki, hogy dolgozdink a
munkanap végén egészségesen és sértetleniil térhessenek haza. A fentiekhez valamennyien hozzdjdrulunk,
tébbek kézott a munkahelyi biztonsdgi elGirdsok és a munkaidére vonatkozoé hatdlyos szabdlyok betartdsdval.

A személyes biztonsdg védelme: A Yunex Traffic vildgszerte szamos orszdgban folytatja tevékenységét, tobbek
kézott olyan helyeken és helyzetekben is, ahol kritikus a biztonsdgi helyzet. Annak érdekében, hogy a leheté
legmagasabb szintli védelmet biztositsunk munkavdllaldink, tdrsasdgunk és lizleti tevékenységiink szamdra,
a Yunex Traffic azonositja és elemzi a globdlis biztonsdgi kockdzatokat, és értékeli azok lehetséges hatdsait.

3.3 Elismerjiik munkatdrsaink értékét

Munkatarsaink jelentik csoportunk létezésének, jovébeli fejlodésének és sikerének X4 o

zalogat. Ennek megfelel6en elismerjiik munkavallaldink képességeit és készségeit, hogy Ul @‘

valamennyien maximalisan kihaszndlhassak a benniik rejlé lehet6ségeket.
Tevékenységiink soran:

e Befogado és tiszteleten alapuléd munkahelyi kérnyezet megteremtésére toreksziink, amely nyitott a
parbeszédre, és amelynek célja a sokszinliség és a tehetség fejlesztése. Célunk tovabba a szakmai
kivalésag és minden dolgozdnk személyes és szakmai fejl6édésének el6mozditdsa, az innovacié és a
valtozds Osztonzése és a méltanyos munkakorilmények biztositdsa valamennyi munkatdrsunk
szamara.

e Képzési programokat szerveziink és kinalunk munkatarsaink szamara, figyelembe véve a tarsasagon
beliili igényeket és torekvéseket.

e Elvarjuk a személyes kapcsolatok az integritds és a kdlcsonos tisztelet elveinek megfeleld kezelését,
és elitéljuk a diszkriminacio, a zaklatas vagy a masokra sért6 magatartds és a ragalmazas valamennyi
formajat, hiszen meggydz6désiink, hogy az emberi szabadsag és méltdsag tiszteletben tartasa

alapvet6 fontossagu.
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3.4 Elutasitjuk a megkiilonboztetés minden formajat

-~
=)

v

Célunk a sokszinliség védelme és az emberi méltdsag biztositasa. A sokszinliséget és a | 10 taine
befogadast tevékenységiink stratégiai elemeként tartjuk szamon, mivel a kiilonb6z6 .
nemek, kulturdk, generacidk, nézépontok és a kiilonb6z6 hatterek kdlcsonhatasa teszi lehetévé a tartds
értékteremtést, garantdlja a fejlodést, és termékeny talajt biztosit az innovaciéra és az otletek
terjesztésére.

Mirdl van szé konkrétan?

Diszkrimindcionak mindsil minden olyan magatartds (vagy mulasztds), amely az egyének indokolatlan
vagy jogszertitleniil egyenl6tlen bandsmddjdaval jar a Tdrsasdgon beliil vagy azon kiviil. Diszkrimindciora
faj, nemzetiség, nyelv, életkor, nem, nemi identitds, szexudlis irdnyultsdg, etnikai/kulturdlis hovatartozds,
vallgs, fizikai dllapot és fogyatékossdg, gazdasdgi helyzet, politikai nézetek vagy szakszervezeti tagsdg,
illetve egyéb jellemzék alapjan, tébbek kézétt bizonyos viselkedés vagy cselekedetek (példdul kbzérdek(i
bejelentés) eredményeként is sor keriilhet.

A munkahelyi diszkrimindcid kérébe tartozik a zaklatds, amely olyan ismétl6dé és folyamatos ellenséges
magatartdst jelent, amely sérti eqy mdsik személy méltosdgdt, és megfélemlité, megaldzo, ellenséges vagy
sérté légkort teremt.

Tevékenységiink soran:

e Egyenl§ méltésagot és partatlan banasmddot biztositunk valamennyi munkatarsunk szdmara,
elutasitjuk a diszkrimindcié és a zaklatds minden formajat, a nem megfelel6 vagy tiszteletlen
viselkedést, tobbek kozott a fizikai és verbalis bantalmazast és a szexualis zaklatdst a munkahelyen
vagy a munkahelyhez kapcsolédd rendezvényeken.

e Kllonféle eljarasokat és szabalyzatokat fogadunk el a sokszinlség és befogadas terén, hogy
el6segitsiik és megerdsitsiik a sokszinliség kulturdjat, és tdjékoztassuk munkatdrsainkat a
diszkriminativ magatartas megel6zésével és megsziintetésével, valamint az emberi méltdsag
tiszteletben tartdsat biztositd munkahelyi légkor fenntartdsaval kapcsolatban 6ket megilletd
jogokrdl, illetve a rajuk haruld kotelezettségekrdl.

e Tiszteletben tartjuk munkavallaldink és potencialis munkavallaléink sokszinG hatterét, és a felvételi
eljaras soran és a foglalkoztatds minden szakaszdban érvényre juttatjuk az esélyek egyenl&ségét.

o Kerlljik a jovedelmi diszkriminacidt, és a munkatdrsak felvételével és a munkahelyi elémenetellel
kapcsolatos dontéseket a munkatarsak tényleges érdemei és teljesitménye alapjan hozzuk meg. Nem
engedjik meg, hogy dontéseinket a szarmazassal, nemzetiséggel, nyelvvel, életkorral, nemmel, nemi
identitassal, szexudlis iranyultsaggal, etnikai/kulturdlis hovatartozassal, vallassal, fizikai allapottal
vagy fogyatékossaggal, gazdasagi helyzettel, politikai-szakszervezeti véleménnyel stb. kapcsolatos

szempontok befolyasoljak.
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3.5 Fellépiink a gyermekmunka, a kényszermunka és a modern rabszolgasag ellen

ECENT HORK 40 1 REDUGED.
ECONDNIC GROWTH EQUALTIES

minden formaja ellen v =
o | 3

Mirdl van sz6 konkrétan?
A gyermekmunka kérébe tartozik minden olyan munkavégzés, amely jellegénél vagy kériilményeinél fogva

bdrmely gyermek egészségét, biztonsdgdt vagy erkélcsét veszélyeztetheti.

A kényszermunka és a modern rabszolgasdg kérébe tartozik minden olyan munka vagy szolgdltatds,
amelyet az egyén akarata ellenére vagy 3ellenszolgdltatdsért, de fizikai fenyegetés vagy kényszer hatdsdra

végeznek, beleértve a prostitlcidt, az emberkereskedelmet® és a szexudlis rabszolgasdgot.

Tevékenységiink soran:

e Elismerjik a gyermekek emberi jogait, beleértve jogukat az oktatdshoz, a jatékhoz és az alapveté
szlikségleteik kielégitéséhez. A gyermekmunka alkalmazasa ennek megfeleléen szigordan tilos, amint
arrél a tevékenységilink helyéll szolgdlé orszagok hatdlyos jogszabdlyai rendelkeznek. A
munkavallalasra megengedett alsé korhatar alatti személyek munkavégzése semmilyen koriilmények
kozott nem elfogadhatd.®

e Elutasitjuk a kényszermunka vagy kotelez6 munkavégzés valamennyi formajat, beleértve a
bortonben végzendd kényszermunkat, a rabszolgamunkat, az emberkereskedelmet és az emberek
kizsdkmdnyoldsat annak minden forméjaban,® tovdbba a pénz vagy a személyazonossagi okmanyok
elkobzdasat a foglalkoztatas megkezdésekor a munkavallald kényszeritése érdekében.

e Biztositjuk valamennyi munkavallalonk, tovabba beszallitdink és Gzleti partnereink munkavallaléinak
fizikai kényszertél, visszaéléstdl, fenyegetéstél vagy pszicholdgiai megfélemlitéstél mentes szabad
mozgdsat, és azt a jogukat, hogy szabadon, a munkafeltételek el6zetes ismeretében és rendszeres
fizetés ellenében dolgozhassanak.

e Biztositjuk, hogy munkavdllaloink javadalmazasa megfeleljen legaldbb a kollektiv szerz6désekben és
az Gzleti tevékenységlink helyszinéiil szolgald orszagokban hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott
alsé hatdrértékeknek. Arra toreksziink, hogy a tisztességes jovedelem és a megélhetést biztositd
bérek biztositasa révén ennél magasabb normaknak is megfeleljiink.

3.6 Tiszteletben tartjuk munkavallaléink jogait és egyesiilési szabadsagat

DECET WORK 240

Tiszteletben tartjuk a munkavallaléi jogokat és a szakszervezeti szabadsagot, kiilonos tekintettel »/m

az egyesiilési és kollektiv targyaldsi szabadsagra; ennek érdekében tobbek kozott felel6s és T

3Ebbe a kérbe tartozik minden olyan munka, amelyre az érintett nem dnként, sajat elhatarozasabdl véllalkozott (29.
ILO-egyezmény).

‘Emberkereskedelemnek min&sil emberek erBszakkal vagy mas kényszerit§ vagy megtévesztd eszkdzokkel vald
fenyegetés vagy azok alkalmazdsa mellett torténé toborzasa, szallitasa, athelyezése, elhelyezése vagy fogadasa.

5138. ILO-egyezmény

629. ILO-egyezmény
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konstruktiv targyalasokat folytatunk a munkavédelmi szervezetekkel és a munkavallalék képviselGivel.”

Mirdl van szé konkrétan?

Az egyesililési szabadsdg azt jelenti, hogy a munkavdllaldk szdmdra megkiilonbéztetés és elézetes engedély
nélkil biztositani kell, hogy vdlasztott szervezeteket hozzanak létre és azokba bdrmilyen megkiilénbéztetés

vagy egyéb hdtrdnyos kévetkezmény nélkiil beléphessenek.

Tevékenységiink soran:

e  Elismerjik munkavallaldink jogat arra, hogy az altaluk valasztott szakszervezetet alakitsanak és ahhoz
csatlakozzanak, tovabba elismerjik a megfélemlitést6l valé félelem nélkil folytatott kollektiv
targyaldsokhoz vald jogukat.

e A méltanyossag, az atlathatdsag és a részvétel elveivel 6sszhangban 6sztondzziik a kdlcsonos tisztelet
légkorét. Nem tlrlink el semmiféle diszkriminativ magatartast a bizonyos egyesiiletekhez (tobbek
kozott szakszervezetekhez, politikai partokhoz, jotékonysagi szervezetekhez stb.) tartozd
munkavallaldkkal, valamint a munkavallalok és alkalmazottak a Tarsasdgon belili képviselGivel
szemben ®

e AYunex Traffic konstruktiv mdédon egylttmikodik a munkavallaldkkal, a munkavallaldk képviselGivel
és a szakszervezetekkel. Vitas kérdések esetén a Yunex Traffic torekszik rd, hogy hosszu tavon
fenntarthatd, konstruktiv egylttm(ikodést alakitson ki, és a Tarsasdg és a munkavallalék érdekeit
egyarant szem el6tt tartva keressen megoldast.

3.7 Tamogatjuk a mesterséges intelligencia etikus és felel6s hasznalatat

Elkotelezettek vagyunk a mesterséges intelligencia (Ml) rendszerek és eszkdz6k etikus és felelGsségteljes
fejlesztése, bevezetése és hasznalata irdnt a megfelel6 pontossag, hatékonysag és biztonsag elérése
érdekében, a vonatkozé Ml-szabalyozasoknak megfelelGen.

Mirdl van sz6 konkrétan?

Az Ml-rendszer egy automatizdlt rendszer, amelyet azzal a céllal hoznak létre, hogy adott szintli automatizalt
miikédést valdsitson meg. A telepitést kévetéen alkalmazkoddst mutathat, valamint explicit vagy implicit célok
elérése érdekében a kapott bemeneti informdcionak megfeleléen kiilénb6z6 kimeneti informdciot generdl,
példdul elérejelzéseket, tartalmakat, ajdnldsokat vagy déntéseket, amelyek befolydsolhatjdk a fizikai vagy
virtudlis kérnyezetet.

Tevékenységiink soran:

e Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a mesterséges intelligencia rendszereket megbizhatd,
felelGsségteljes és etikus mdédon hasznaljuk és sziikség esetén fejlessziik, elémozditva a bizalmat, az
atlathatdsdgot, a befogaddast és az alapvet§ jogok tiszteletben tartdsat, azzal a céllal, hogy

hozzajaruljunk a kozlekedési infrastruktura fenntarthaté fejlesztéséhez és mikodtetéséhez, valamint

787. és 98. |LO-egyezmény
135. ILO-egyezmény?®
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a tarsadalmi joléthez.

e Strukturadlt kockazatkezelési rendszert alkalmazunk a mesterséges intelligencia rendszerek
potencialis hatdsainak azonositasara, értékelésére és kezelésére, biztositva az egyéni szabadsagjogok
és a kornyezet védelmét, valamint tdmogatva az er6forrdsok felelGs felhasznalasat.

e Tamogatjuk a munkavallalékat a mesterséges intelligencidra vonatkozé megfelelé ismeretek és
készségek megszerzésében azaltal, hogy mindenki szamara egyforman hozzaférhet6 és érthetd
nyelvezetet haszndld képzéseket tesziink elérhet6vé, valamint, hogy vildgos informaciot nydjtunk a
mesterséges intelligencia rendszerek Uzleti folyamatokban torténd hasznalatdanak céljardl és
moadszereir6l. Biztositjuk, hogy az Ml haszndlata etikus és felelGsségteljes legyen, 6sszhangban a
vonatkozo térvényekkel.

e Garantaljuk az emberek aktiv, tudatos és felelGsségteljes szerepét a mesterséges intelligencia
rendszerek haszndlataban és fejlesztésében. El kivanjuk keriilni a mesterséges intelligencia altal
generalt informdcidra valé automatikus vagy tulzott tdmaszkodas kockazatat az értékelés és a
dontéshozatal soran, megkovetelve az olyan alatdmasztd dokumentdciét, amely biztositja a
munkavallaldk szdmara a megalapozott értékelés lehetGségét. Elitéliink minden tiltott gyakorlatot,
beleértve az olyan mesterséges intelligencia rendszerek tervezését vagy hasznalatat, amelyek
elGitéleteket és diszkriminaciét tapldlnak, és amelyeket nem a tisztesség és az elfogulatlansag
elveivel 6sszhangban terveztek.

o Elkotelezettek vagyunk a személyes adatok, valamint az informacidk helytallésaganak és
biztonsdgdnak védelme irdnt a mesterséges intelligencia rendszerek életciklusdnak minden
fazisdban, melynek érdekében a tervezési szakasztdél kezdve a teljes életcikluson at megfelel6
biztonsagi intézkedéseket alkalmazunk.
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4 Védjiik a kornyezetet

Toreksziink a kornyezet egészének védelmére és az emberi tevékenység
kovetkeztében veszélyeztetett épségének meglrzésére.

13t

O

Mirdl van szé konkrétan?

A kérnyezetvédelembe beletartozik a természeti erlforrdsok és a kiérnyezet egészének védelme, a
természeti értékek megdrzése és az emberi tevékenységeknek a bioldgiai sokféleségre és a helyi
Okoszisztémdkra gyakorolt hatdsainak minimalizdldsa — tébbek k6zétt a megfeleld természetkézeli dllapot

helyredllitdsa — révén.

Tevékenységiink soran:

A fenntarthaté mobilitast célzé torekvésiinkkel és az innovativ technolégidk fejlesztésével
hozzajarulunk a kérnyezetvédelemhez és az er6forrasok felelGs felhasznalasahoz.

Tamogatjuk azokat a megoldasokat, amelyek az lizemek és folyamatok hatékonysaganak javitdsa, az
energiatakarékossag, valamint a megujulé forrasokbdl szarmazé energia el6allitasa és felhasznaldsa
révén csokkenteni tudjak tevékenységlink kdrnyezeti hatdsait.

Mérjik a tevékenységeinkb6l szarmazd kozvetlen és kozvetett kibocsatdsokat. Rendszereink
hatékonysaganak értékelése, valamint a teljesitmény folyamatos javitasat szolgalé célkitlizések és
intézkedések meghatarozasa érdekében tdmogatjuk a kornyezetvédelmi teljesitmény ellen6rzését
szolgalo folyamatok fejlesztését és teljesitménymutatdink nyomon kovetését.

Betartjuk a mindenkor hatdlyos elGirdsokat az Gzleti tevékenységiink helyszinéll szolgald
orszagokban. Tevékenységiinket a kornyezet- és energiagazdalkodasra vonatkozd f6bb nemzetkozi
szabvanyoknak és irdnymutatasoknak megfelel6en végezzik, és 0Osztondzzik a tanusitott
vallalatiranyitasi rendszerek bevezetését.

Tamogatjuk a tevékenységeink alapjaul szolgalé eréforrasokkal kapcsolatos fenntarthaté fogyasztasi
és termelési modelleket, 6sztonodzve a természeti eréforrasok felhasznalasanak csokkentését, illetve
azok Ujrahasznositasat és Ujrafelhasznaldsat.

Munkatdrsaink szamara kornyezetvédelmi tovdbbképzéseket szerveziink, és fejlesztjik bennik a
kornyezetvédelmi kérdések iranti érzékenységet. Olyan tevékenységek el6mozditasara toreksziink,
amelyek a teljes ellatdsi lancra kiterjednek, hogy az érintettek az el6irt normaknak megfelel6en
végezzék a tevékenységiiket, és pozitiv valtozdsokat idézzenek el6.

Ossze kivanjuk kapcsolni a gazdasagi novekedést és a természeti értékek védelmét izleti
tevékenységiink valamennyi teriiletén, beleértve a stratégiai dontéshozatali folyamatokat, a partneri

kapcsolatok kialakitasat, a befektetési mlveleteket és az lizletfejlesztést.
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5 Az Etikai kodex végrehajtasa

5.1 Az Etikai kddexben foglaltak terjesztése és ismerete

Az Etikai koédex Tarsasagunk Osszes uzleti tevékenységét szabdlyozé alapveté dokumentum. A
dokumentum anyavallalatunk, az Atlantia S.p.A. azonos cimii dokumentuman alapul, és 6sszhangban van
az ott leirt elvekkel és magatartasi szabalyokkal.

Az Etikai kodexet a Yunex Traffic valamennyi alkalmazottja és kiils6 személyek barmikor megtekinthetik.
A dokumentum tobbek k6zott az interneten és az intraneten is megtaldlhaté. Az Etikai kédexet az Uj
alkalmazottak a felvételkor kézhez kapjak, és az a munkaszerzédésiik részét képezi. Valamennyi
munkavallalé késedelem nélkiil tajékoztatast kap az Etikai kddex minden maodositasardl vagy frissitésérol.
Valamennyi munkavallalé szdmara kételezé tovabbképzésekkel biztositjuk az Etikai kodex megismerését
és alkalmazasat.

5.2 Az Etikai kédex elGirasai megsértésének bejelentése

A Yunex Traffic mindenkitél elvarja, hogy jelentse az Etikai kddexben foglaltakat sérté6 magatartast. Ha olyan
magatartdssal taldlkozunk, amely megitélésiink szerint nem felel meg az Etikai kédexben foglaltaknak, vagy
veszélyeztetheti Tarsasdgunkat vagy munkatdrsainkat, a Tarsasdg, sajat magunk, illetve a Tarsasdg jo
hirnevének védelme érdekében kotelességiink jelenteni a széban forgd magatartast. Az Etikai kddex, illetve
a belsé és kiilsé szabdlyozd rendszer vélt vagy valdés megsértésével kapcsolatos valamennyi bejelentést
komolyan vesziink, amennyiben azok kelléen pontos és részletes informacidkat tartalmaznak. Ezzel
hozzajarulunk a helytelen magatartas és a jogsértések meghatarozasahoz és kikliszéboléséhez, és megvédjik

magunkat és a Tarsasagot az esetlegesen felmerilé kockazatoktdl vagy karoktdl.

A kozérdekl bejelentésrdl sz616 nemzetkozi szabalyozasokkal és szabvanyokkal 6sszhangban 6sztén6zzik a

bejelentések fogadasanak és kezelésének folyamatat szabalyozo eljarasok elfogaddasat.

Bar megengedett a névtelen bejelentés, a bejelenté nevének és egyéb adatainak megaddsa ajanlott, mivel

igy a vizsgalati folyamat felgyorsithaté és hatékonyabba tehet6.

A bejelentés anonimitdsatdl flggetlentil annak tartalmat, valamint a bejelent6k (amennyiben a
személyazonossagukat megadtdk) és a bejelentéssel érintett személyek személyazonossagat bizalmasan
kezeljik a magdnélet védelmére vonatkozd jogszabalyoknak és a mindenkor hatdlyos el6irdsoknak
megfelel&en.

Tilos barmilyen kozvetlen vagy kozvetett megtorldst vagy megkiilonboztetést alkalmazni a bejelentével vagy
barmely személlyel szemben, aki johiszem(en eljarva veti fel a Kdédex betartdsaval vagy mas etikai

kérdésekkel kapcsolatos aggalyait.

Az Etikai kddex megsértésére utalé kériilményeket az alabbi személyek, illetve szervezeti egységek felé
jelenthetjiik be:

. Vezetdk;
. Jogszabalyi megfelelésért felelds tisztviseld;
. Jogi és megfelelési osztaly;
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. Személyzeti részleg dolgozéi;

o EthicsPoint WeblIntake (https://yunextraffic.ethicspoint.com)

. Munkavallaléi képvisel6k.

5.3 Fegyelmi rendszer és szerz6désen alapul6 jogorvoslati lehet6ségek

Az Etikai kédexben foglaltaknak és a vallalati szabalyozd eszkdzoknek valé megfelelés a munkaszerz6désben

vallalt kotelezettségek érdemi részének mingsiil.

Ennek megfelel6en a Yunex Traffic munkavallaléi szdmara az Etikai kddex elveinek és elGirasainak megsértése
a foglalkoztatassal kapcsolatos els6dleges kotelezettségek megszegésének mindsil, ami sulyos
kovetkezményekkel jarhat a Tarsasagra és az érintett személyre nézve. A valamennyilinket érintd
kovetkezmények kozé tartozhatnak az aldbbiak:

1. Fegyelmi eljaras, beleértve a munkaviszony esetleges megsz(inését
2. Birsagok és kartéritési kotelezettségek
3. Szabadsdagvesztés

Az Etikai kédex minden mas cimzettje esetében a Kddex elveinek és elSirasainak megsértésével kapcsolatban
a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak vagy a szerz6dés szerinti jogorvoslati lehet6ségeknek megfelelGen kell

eljarni.

Kérdése van?
Forduljon batran a Yunex Traffic Jogi és MegfelelGségi csoportjahoz a

compliance@vyunextraffic.com

e-mail cimen!
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