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Onsoz

Miinih, Mayis 2026

A4 ]
Degerli
M es I e kta§ I a rl m IZ, Etik Kurallar, mevzuata uyum yonetim sistemimizin temelini olusturur ve Yunex

Traffic'teki herkes igin baglayicidir. Bu nedenle, dikkatlice okumanizi ve her zaman
Daha Akilli Trafik. Daha Giivenli Trafik. Daha Yesil Trafik. Yunex Traffic. ade' AL I

g6zlemlemenizi rica ediyoruz. Etik Kurallar ve bu belgede belirtilen kurallar ve
Yaptigimiz igte derin bir anlam goriyoruz. Gnkd sorumiuluk ahyoruz: dizenlemelerle ilgili herhangi bir sorunuz varsa, Mevzuata Uyum (Compliance) Ekibi

Dlnya ¢apinda hem insanlar igin hem de gevre icin. size yardimci olmak igin her zaman hazirdir.

Akill trafik ydnetimi ¢6zimlerimizden olusan portféyiimiz yol givenligini
iyilestirmeyi ve gevresel etkiyi azaltmayi hedefledigi gibi, galisma seklimizde
ve birlikte calisma bicimimizde en yuksek standartlari talep ediyoruz: Sayg I Iarl m |Z|a,

Birbirimize durUstlik, adalet ve saygiyla davranmak; cevresel, sosyal, etik ve Jon Newhard, CEO & Jan Villwock, CFO
uyumluluk ilkelerine uygun hareket etmek; dahili kural ve politika gcergevemize,
faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin yurarlikteki yasalarina ve yénetmeliklerine

saygl gostermek; degerlerimizi korumak ve isimizi etik bir sekilde ylrtutmek.

Yarinin hareketliligini sekillendirerek, dunyayi birlikte daha iyi bir yer haline
getirmeye ve gezegenimizi gelecek nesiller igin korumaya yardimcli

oluyoruz. Bu, herkesi ilgilendiren ve tim dinyanin birlikte galistig bir

konudur. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin on ilkesine
bagliyiz ve insan Haklari, isgi Haklari, gevre ve yolsuzlugun énlenmesi

konusunda aktif olarak kararliyiz.
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Onsoz

Miinih, Mayis 2026

Degerli
Meslektaslarimiz,

Yunex Traffic igin dirtstlikle hareket etmek isimizin merkezinde yer alir.

Gulnlik galismalarimizda, faaliyet gdsterdigimiz tiim Ulkelerde duristlik,
guvenilirlik, tarafsizlik, sadakat, seffaflik, adalet ve iyi niyet ilkeleriyle mesleki ve
etik batunlugu, dogru davranigi ve yasa ve yonetmeliklere tam uyumu gozetiriz.
En ylksek durustlik standartlarini belirleyen, etik agidan sorumlu ve guvenilir

eylemlerle ticari basari elde ederiz.

Bu beklentiyi kendimiz, ¢calisanlarimiz, yénetim ekibimiz ve yonetim kurulumuz
icin oldugu kadar musterilerimiz, ortaklarimiz ve Sirketin diger tim paydaslar

icin de belirledik. Her zaman ve herkesin yararina.

Aldigimiz her karar, sundugumuz her yenilik ve sundugumuz her hizmet,
musterilerimiz ve onlarin musterileri igin olumlu bir etki yaratma konusunda
sarsiimaz bir baglilikla asilanmistir. Degerlerimiz dogrultusunda kararlar
almamiz da bir o kadar 6nemlidir: Musterilerimizi merkeze aliriz, yetkilendirilmig
insanlarla sorumluluk alarak onu sahipleniriz ve birbirimize bakarak Tek Takim

gibi davraniriz, Ayni Hayali paylasiriz.

Hedeflerimize ulasmak igin, Sirketin i¢ kural ve diizenlemelerinin yani sira yasal
gerekliliklere de saygi duymali ve bunlara uymaliyiz. Etik Kurallar bunun
temelini olusturur. Bu basariya giden yolumuzdaki rehberimizdir ve etik

eylemlerimizi dayandirdigimiz en yiiksek dirtstlik standartlarini belirler.

Sézumuz: yasa ve i¢ yonetmelik ihlallerine karsi sifir tolerans yaklasimi. Bu, Mevzuata Uyum
fonksiyonunun gunlik faaliyetidir.

Etik Kurallar hakkinda sorulariniz olmasi halinde, istediginiz zaman Hukuk ve
Mevzuata Uyum departmaniyla iletisime gecebilirsiniz. Ayni durum, Etik Kurallarin ihlal
edildigine dair herhangi bir slpheniz oldugunda da gecerlidir. Ayrica, stipheli
ihlalleri elbette Whistleblower-Tool araciligiyla da bildirebilirsiniz. isterseniz
gelen tim mesajlar anonim kalir ve derhal, profesyonel ve adil bir sekilde kontrol edilir.

Bu Etik Kurallarina gére hareket ederek ve dusinme ve hareket etme biciminize adalet ve

durustlugu yerlestirerek dinyayi her gun biraz daha iyi hale getirmenin bir parcasi olun.

Tesekkurler!

Saygilarimizla,

Florian Engel
Bas Hukuk Musauviri
Chief Legal Officer
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Is amaclarimiz:

Yol giivenligini artirmak, sehirleri daha yasanabilir yerler haline getirmek ve
gezegenimize 6zen gostermek. Titiz etik ve mevzuata uyum ilkelerimizle
birlikte, cevresel ve sosyal agidan sorumlu uygulamalara olan bagliligimizdan
gurur duyuyoruz."

Jon Newhard,

CEO Yunex Traffic

Sirketlerin  ancak topluma olumlu bir katkida bulunduklarinda basarili
olduklarina inaniyoruz.

Yunex Traffic'teki hedefimiz de budur: Yol aglarini ve filolari akilli hale getiren

yeni ¢dzimler gelistiriyoruz; yollarimiz ve sehirlerimiz daha glvenli, daha yesil
ve daha yasanabilir. Mobilite operatérleri, sehir ve otoyol yetkilileri igin bir
inovasyon siriclist ve ortagr olarak, sehirlerin gelecegin zorluklarini
karsilayabilmesi icin yenilikgi teknolojilerimizle yarinin mobilitesinin rotasini
simdiden belirliyoruz.

01
02

03

Bunu yaparken oncelikle Gi¢ hedefe odaklaniyoruz:

Giivenligi artirnyoruz

Cozumlerimiz, ulagim aglarinin guvenlik seviyelerini
iyilestirerek hayat kurtarir

Sehirleri daha yasanabilir hale getiriyoruz
Sehirlerde ulasim aglarinin hareket etmesini saglamak ve vatandaslarin
yasam kalitesini artirmak icin akill trafik gdztmleri Gretiyoruz

Gezegenimizi 6nemsiyoruz
iklim degisikligine karsi miicadeleyi desteklemek igin CO2 ve karayolu
trafiginden kaynaklanan emisyonlarin azaltilmasina yardimci oluyoruz
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Stratejik onceliklerimiz
ve degerlerimiz

Yunex Traffic'in itibarini ve degerlerini koruyor ve destekliyoruz. Bunlar
is basarisi ve Sirketimizin surdirulebilir gelecedi igin ¢ok 6nemlidir.
Yasa disi veya uygunsuz davranirsak, Sirketimize 6nemli zararlar

verebiliriz.

©

©

©)

Musterilerimizi merkeze aliyoruz

Yaptigimiz her seyde musterilerimizi g6z dniinde bulunduruyoruz,
ilham veriyor ve olumlu bir etki yaratan yeni yollar kesfediyoruz,
musteri yakinhgi bizim guicimuzdir.

Sahipleniyoruz
Yetkilendirilmis insanlarla sorumluluk aliriz, yaptigimiz her seyde
elimizden gelenin en iyisini yapariz ve her seferinde teslim ederiz.

Tek Takim, Ayni Riiya
Ayni hedefe dogru gelisen tek bir takim olarak davraniriz. Her bireyin
glctinden faydalaniyoruz. Basarinin farkindayiz ve birbirimizi koruruz.

Yunex Traffic: Etik Kurallar



Hedefler

Ne hakkinda konusuyoruz?

Bu Etik Kurallar (bundan boyle "Kurallar" veya "CoE" olarak anilacaktir), karar Bu Kurallarin ihlalinin olasi sonuglari bizi bireysel olarak etkileyebilir
verme ve eylemlerimize rehberlik eden ilkeleri ortaya koymaktadir. Sirket — Ornegin disiplin cezasi, para cezalari ve tazminatlar, hapis cezasi — ve Sirketi
genelinde Mevzuata Uyum Yonetim Sistemi'nin ayrilmaz bir pargasi ve daha kapsamli etkileyebilir — 6rnegin itibar zedelenmesi, marka ve piyasa degeri, nemli para

bir ¢ Kontrol ve Risk Yénetim Sistemi'dir. Zaman iginde degerler ve diiriistliik
yaratmak ve siirdiirmek ve Yunex Traffic ("Sirket") genelinde giiven ve ekip
ruhunu pekistirmek i¢cin 6nemli bir yapi tasidir.

cezalari ve zararlar, k&drimizin belirli bir yizdesinden vazge¢gme zorunlulugu

veya kamu ve 6zel ihalelerden veya s6zlesmelerden hari¢ tutulma.

Bir hata yaptigimizda Bir CoE ihlali gozlemlersek

ne yapariz? ne yapariz?
Hepimiz is yerinde hata yapariz. Hatalarimizdan ders aldigimiz bir kultiru tegvik Sorumluluk, yasallik, seffaflik ve genel olarak paydaslarimiz ve topluluklarimiz igin
ediyoruz. Tekrarlanmalarini 6nlemek igin onlarla agik bir sekilde ilgileniyoruz. uzun vadeli deger yaratma Kkdltirimize uygun olarak, bizi kisisel olarak dahil

etmeseler bile, CoE'nin olasi ihlallerini fark ettigimizde g6zimuzi bagska yone

cevirmeyiz. Sirket, CoE'nin olasi ihlallerini bildirmek igin gesitli yollara sahiptir (bkz.

Bu CoE, ne zaman bildirimde bulunacaginiz konusunda size rehberlik eder. boliim 5.2). Cogu durumda, Sirket icin olumsuz sonuglardan kaginmak veya en aza
indirmek i¢cin zamaninda raporlama énemlidir.

Hatalarin gogu kugik olsa da, digerleri ciddi sonuglar dogurabilir ve bildiriimelidir.

Yunex Traffic: Etik Kurallar 8



Kurallarin alicilarinin
beklentileri

Bu Etik Kurallar, Yunex Traffic Grubu'nun tiim sirketleri igin gecerlidir.

Sirket ve bagl ortakliklarinin yonetim ve kontrol organlarinin iiyelerine,
yoneticilerine ve calisanlarina yoneliktir.

Ayrica, Sirket ve istirakleri adina veya hesabina ve/veya menfaatine bizimle

calisan lciincli taraflaralis  ortaklarina (tedarikgiler, danismanlar,

temsilciler, ticari ortaklar vb. gibi) rehberlik eder.

Bahsedilen tiim hedef gruplar bundan boéyle Etik Kurallarin "alicilan™ olarak da

anilacaktir.

CoE alicilarindan beklenenler

Bu Kurallarin igerigini bilmeyi ve bunlara uymayi ve burada tanimlanan ilkelere
uygun olarak profesyonel ve etik bir sekilde davranmayi taahhit ederler

Kurallar'in ihlalini veya ihlal siphesini Yunex Traffic tarafindan saglanan kanallar
araciligiyla bildireceklerdir (bkz. béliim 5)
Kurallarin igerigini ihlal eden herhangi bir faaliyette bulunamazlar

Yunex Traffic grup sirketlerimizdeki
calisan ve yoneticilerden de

beklentilerimiz:

Asagidakileri de gdzeterek bu Kurallara uymalan
Bu Kurallarin ilkeleri hakkinda bilgi sahibi olmalari ve bunlara uyulmasini saglamak

icin birlikte calistiklar herkesin farkindahigini tegvik etmeleri ve artirmalari
Herhangi bir durumda etik agidan en dogru davranis veya Kurallarin
yorumlanmasi hakkinda herhangi bir stipheleri varsa, yoneticileriyle veya
Mevzuata Uyum ekibiyle konugmalari

ic kontrolden sorumlu organlarla is birligi yapmalari

Etik davranig ve farkindaligin yani sira mesleki ve kisisel gelisimi tesvik etmeyi
amaglayan egitim girisimlerine katilmalari

Yunex Traffic ile is yapan tum ligiincii taraflari Kurallarin igerigi hakkinda
bilgilendirmeyi, Kurallari uygulamalarinda ve Etik Kurallarin fiili veya potansiyel
ihlalleriyle basa ¢ikmak i¢in kendi yetki alanlari dahilinde uyumlu ve uygun
eylemleri benimsemelerinde onlari desteklemeyi taahhit etmeleri

Yunex Traffic: Etik Kurallar



Yoneticilerin ozel bir sorumlulugu vardir
ve bu nedenle onlardan beklediklerimiz:

Kendilerine emanet edilen calisanlara kargi 6zen gésterme gdrevlerini ciddiye almalarini

Guvenilir bir galisma ortami yaratmalari ve calisanlarla belirsizlikleri, yasal
gerekliliklere uyumu, sorulari veya profesyonel ve kisisel endiseleri tartismak igin her
zaman hazir olmalarini

Ornek olarak liderlik etmeleri ve ekiplerinin Kurallara uygun hareket etmenin 6nemini
anlamalarini saglamalarini

Olasi her suistimal belirtisini ciddiye aldiklarini ve bunu Hukuk ve Mevzuata Uyum’a
bildirdiklerini ve potansiyel suistimali bildiren ¢alisanlarin kimligini koruduklarini ve
onlari misilleme veya diger olumsuz etkilerden koruduklarini

Organizasyonel ve denetleyici gorevlerini yerine getirdiklerini?

1 | Orgitsel ve denetleyici gérevlerimiz nelerdir? Caliganlari kisisel ve mesleki yeterliliklerine ve uygunluklarina gére dikkatlice
segiyoruz. Ozen yiikiimliiligd, calisanin yerine getirmesi gereken gérevin énemiyle artar (Segim Gérevi). Ozellikle yasal gerekliliklere
uyum konusunda baglayici gorevleri kesin ve eksiksiz bir sekilde tanimliyoruz (Talimat Verme Gorevi). Yasal gerekliliklere uyumun
siirekli olarak izlenmesini sadliyoruz (izleme Gérevi). Gunliik isimizde, sorumlu is davraniginin, yasal gerekliliklere uyumun ve
uygunsuz davranigimizin sonuglarinin dnemini agikga iletiyoruz (iletisim Gérevi)

Bu Kurallardan beklentileri kargilamamiza

ve dogru kararlar almamiza ne yardimci
olacak?

Yunex Traffic igin karar verirken kendimize su sorulari soruyoruz::

Yunex Trafik igin dogru mu? Yunex Traffic degerleri ve bizim degerlerimizle uyumlu mu?
Yasal mi?

Kararimiz medyada yer alirsa Sirketin markasini etkileyebilir mi?

Deger verdigimiz insanlar kararimiz hakkinda ne dugtnirdi?

Kararimiz igin sorumluluk almaya hazir miyiz?

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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Durustlukle
hareket ediyoruz



1.1

Isimizi yuriirliikteki
duzenlemelere uygun
olarak yurutuyoruz

isimizi, yasallik ilkesine ve faaliyet gosterdigimiz her yerde gegerli olan ulusal ve

uluslararasi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiyoruz.
Ne yapiyoruz:

* Yasa digl veya bu Kurallara aykiri olan her turlt uygulamaya, yalnizca Sirketimiz ve

bizim icin ciddi sonuclar dogurabilecek ve itibarimiza zarar verebilecek durumlarda
karsi ¢ikiyoruz

« YUrurlukteki dizenlemelerin ihlal riskini dnlemek, davranis ilkelerine ve slreglerimizi
yoneten kontrol dnlemlerine uyumu degerlendirmek icin surekli gelisen yonetim
modellerini benimsiyoruz

1.2 =
Seffaf bir sekilde caligiyoruz

Bilgilerimizi erisilebilir ve miimkiin oldugunca dogru hale getirmek igin seffaf bir

sekilde galisiyoruz ve paydaslarin Grup faaliyetlerine katilimini tegvik ediyoruz.
Ne yapiyoruz:

Uclincii taraflarla, érnegin miisteriler ve is ortaklariyla, isin gerektirdigi gizlilige ve
adil rekabetin korunmasina halel getirmeksizin, strekli bir diyalog kurmayi ve
surdirmeyi taahhut ediyoruz; onlar agik, eksiksiz ve dogru sekilde bilgilendiriyoruz.
Bu sayede, bilingli secimler yapabilmeleri icin gerekli araglari saglhyoruz.

. Menfaat sahiplerine ve lglinci taraflara Yunex Traffic'in ekonomik, 6zkaynak ve

mali durumu hakkinda seffaf ve agik bir goris sunmak amaciyla, Sirket
hesaplarindaki her turli islem ve eylemi yasalar ve yururlikteki muhasebe
ilkeleri tarafindan saglanan kriterlere uygun olarak dogru, eksiksiz ve agik bir
sekilde kaydediyoruz

. Her bir islem icin, muhasebe kaydinin kolay ve zamaninda yapilmasina, farkli

sorumluluk seviyelerinin ve gérev ayriminin belirlenmesine ve her bir islemin
bir sekilde izlenmesine olanak saglamak amaciyla faaliyetlerimizi destekleyecek

 Rekabetci bir piyasanin desteklenmesi amaciyla, faaliyet gésterdigimiz ilkelerde rekabetin yeterli belgelendirme tutuyoruz

degerini koruruz. Rekabetin sinirlandirimasina kesinlikle karsiyiz. Ayrica, rekabet hukuku . Ugtincti taraflara yapilan 6demeler her giin is sirasinda yapilirken, siiregler ve

(antitrost) mevzuatini ihlal edebilecek her turli anlagmali veya danisikh ticari uygulamadan araglar bu 6demelerin diizgln bir sekilde belgelenmesini ve uygun amaglar igin
yapilmasini saglamamiza yardimci olmaktadir. Hesaplari veya fonlari yalnizca
mesru amaglar igin tutuyoruz. Yalnizca yasal olan ve mesru amaglari olan tgiincu
taraflara 6deme yapiyoruz. Sadece uygun belgeler oldugunda 6deme yapiyoruz

kaginiriz.
» Kurumsal bilgileri ve 6zellikle igeriden alinan bilgileri dogru bir sekilde yonetiyor,
dogru piyasanin kétlye kullaniimasi anlamina gelebilecek veya sadece bunu
kolaylastirabilecek her tlrli davranisi engelliyoruz

Yunex Traffic: Etik Kurallar



1.3 =

" ¥,
Cikar catigsmalarini onluyor ve
yonetiyoruz

Ne hakkinda konusuyoruz?

Bir kisinin isi kapsaminda alinan kararlarin Yunex Traffic g¢alisanlari veya aile

1 31 |§ kararlarl ve glkar gat|§ma|ar| tyelerinden herhangi biri ya da kisisel veya is iligkisi icinde oldugu herhangi

biri icin ekonomik olmayan bir avantaj da dahil olmak Uzere aninda veya
ertelenmis bir avantaj saglayabilecegdi her durumda bir ¢ikar catismasi ortaya
Adil ve tarafsiz kararlar alinmasini saglamak ve paydaslarin giivenini korurken cikabilir2.

kurumun ve bireysel ¢alisanlarinin butinliigiinii desteklemek amaciyla her tiirlii

fiili ve potansiyel cikar catigmasini énliiyor ve yénetiyoruz. Bu nedenle ¢ikar ¢atismasi, Yunex Traffic'in bir kigisinin ikincil gikarinin, kisinin

belirli gérev ve sorumluluklara sahip oldugu Yunex Traffic'in birincil ¢cikarina
mudahale etme egiliminde oldugu (gergek catisma) veya gelecekte mudahale
edebilecegi (potansiyel catisma) herhangi bir fiili veya potansiyel durum olabilir.

2 | Aile, galisanin ve esinin veya partnerinin esini, partnerini, ebeveynlerini, gocuklarini, kardeslerini, biiylikanne ve
buyikbabalarini, amcalarini ve halalarini, torunlarini, yegenlerini ve birinci dereceden kuzenlerini kapsar. Yukaridakilerin her
birinin esi veya partneri ile kayinvalideler, yani bir es veya partnerin herhangi bir akrabasi da aile olarak kabul edilir.

Yunex Traffic: Etik Kurallar 13



Ne yapiyoruz:

Olasi ¢ikar gatismalarina karsi ¢ok dikkatli davranarak kendimizi ve

Sirketimizi koruyoruz

Sirket, calisanlarinin, yasalarca izin verilmesi, uyumlu olmasi ve her Ne hakkl nda kOhU§uy0ru2?
hallkarda irket'e kargi s6zlesmeden dodan yukumlulukleriyle celismemesi
kosuluyla, Sirket ¢ikarlar dogrultusunda gerceklestirilen yatirimlara, iglere Asagidaki sorular, bir gatisma olup olmadigini veya bir catisma gériiniimii

ve faaliyetlere katilma hakkina saygi duyar
Gergek veya potansiyel ¢ikar gatismalarinin ortaya ¢ikabilecegi ve
Sirketin ¢ikarlar dogrultusunda karar verme yetenegimize midahale + Yunex Traffic igin verdigimiz karar kisisel gikarlardan etkileniyor mu?

edebilecegdi durumlari ngorir ve bunlardan kacginiriz. Fonksiyonlarimizi - Bu durum miisteriler, i ortaklari ve yatinimeilar gibi tigiinci taraflar
yerine getirirken farkina vardigimiz is firsatlarindan kisisel olarak ’

yararlanmaktan kaginiriz

Sirket icin yaptigimiz isin bir pargasi olarak, Sirketin is karari Gizerinde
dogrudan veya dolayli bir etkiye sahip olup olmadigimiza bakilmaksizin,

bize kisisel olarak fayda saglayabilecekse, kisisel ¢gikarimiz olan sirketlerle
iliski kurmayiz

Cikar gatismasinin ortaya ¢iktigi veya gikabilecegi durumlari yoneticimize veya
Hukuk ve Mevzuata Uyum (Legal & Compliance) ekibine bildiririz; bu ekip, her
bir somut durumda faaliyetlerin yurutilmesinde seffaflik ve adaleti saglamak ve
kisilerin menfaatlerine zarar vermemek igin uygun énlemleri belirler.

olup olmadigini degerlendirmemize yardimci olur:

Uzerinde nasil bir izlenim birakacak?
» Kamuoyu is kararima nasil tepki verir?

Yunex Traffic: Etik Kurallar 14



1.3.2 Yunex Traffic ile Rekabet 1.3.3 ikincil istihdam ve cikar catismalari
ve glkar gatl§malarl ikincil iglerin yerine getirilmesinde ortaya gikabilecek ve Yunex Traffic'teki

gorevlerimizi diizgiin bir sekilde yerine getirmemizi engelleyen gatigmalardan

Yunex Traffic'in bir rakibi veya miuisterisi ile olan is iliskilerinde veya bu tiir
kaginiriz.

yatirimlar yoluyla ortaya gikabilecek ¢ikar catismalarindan kaginiriz.
Ne yapiyoruz: Ne yapiyoruz:

. . - . N , +  Ucretli ikincil istihdama girmeden énce yoneticimizle konuguruz
* Yunex Traffic ile rekabet eden bir Sirket icin faaliyet gdstermiyoruz veya

+ Insan Kaynaklari departmanina iicretli ikincil ise girmek istedigimizi yazili olarak

galismiyoruz . . . bildiririz ve bunu ancak yazili onay aldiktan sonra yapariz
* Yunex Traffic ile rekabet eden herhangi bir faaliyette bulunmayiz

Ne hakkinda konugsuyoruz?

ikincil istihdam, yalnizca galisanin is performansinin bozulmasina yol agacaksa,

Sirket icindeki gorevlerine midahale edecekse veya ¢ikar catismasi riski varsa
yasaklanabilir ve daha 6nce verilen izin iptal edilebilir.

Ara sira yazma, ders verme ve benzeri faaliyetler ile gecici mevsimlik veya
buro igleri ikincil istihdam olarak kabul edilmez.

Yunex Traffic: Etik Kurallar 15
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1.3.4 Ugiincii taraf sirketlere yatirim ve
cikar catigsmalari

Ugiincii taraf sirketlere yapilan yatinmlardan da kaynaklanabilecek gikar

catismalarindan kaginiriz.

i [

Ne yapiyoruz: [ o |
i m L
TS |z
N L
LN L
110

Yunex Traffic'in is ortadi olan sirketlerde dogrudan veya dolayli yatirrmimiz varsa,

Sirket ile is yapiyorsak veya Sirket'te yonetim kurulu veya yonetim rolimiiz varsa,

+ Insan Kaynaklari departmanini yazili olarak bilgilendiririz. Halka agik sirketlerle

ilgili olarak, bu durum yalnizca yatirnmin toplam sermayenin yizde tguni asmasi
halinde veya

*  bu yatirim yoluyla rakibin yonetimini etkileyebilmemiz halinde Sirketimizle
rekabet eden sirketler igin gecerlidir. Bu durum, faizin Sirketin toplam
sermayesinin yiizde Uglinii asmasi halinde gegerlidir

Yunex Traffic: Etik Kurallar



1.4

Kurumsal bilgilerin guvenligini
koruyoruz

Sirkete potansiyel ekonomik ve itibar zarari yaratacak sekilde uygunsuz

yayilimini 6nlemek igin kurumsal bilgilerin giivenligini koruruz.

Ne hakkinda konusuyoruz?

Yunex Traffic, hassas Sirket bilgilerinin yetkisiz kigilerin veya tgtinci taraflarin

eline gegcmemesini saglamaya buyuk énem vermektedir. Bu sekilde, musteriler
ve ortaklarla diinya ¢apinda isbirligi icin gereken guveni yaratiyoruz.

Gizli bilgiler, kamuya agiklanmasi amaglanmayan bilgilerdir. Bu, Yunex

Traffic'in tedarikgileri, musterileri, ¢alisanlari, acenteleri, danismanlari veya
yasal ve sbozlesmeye dayali gerekliliklere gére korunan diger uglncu
taraflardan gelen veya bunlar hakkinda kamuya agik olmayan bilgileri igerebilir.

Bu, 6rnegin sunlar igerebilir:

Bir sirketin organizasyonu ve tesislerinin ayrintilari, fiyatlari, satislari,

karlari, pazarlari, musterileri ve diger ticari konular
Teklif belgeleri

Uretim, arastirma ve gelistirme siirecleri hakkinda bilgi
teknik bilgiler; ve

ic Raporlama Rakamlari

Ne yapiyoruz:

Gizli konulari, 6zellikle kamuya agik ve isyerinde de dahil olmak lizere, en Ust

dizeyde ihtiyatla ele aliriz
* Gizli bilgiler dahil olmak tzere tim kurumsal bilgilerin dogru sekilde
yonetilmesini ve korunmasini giivence altina aliriz.. Gizli bilgileri ifsa etmiyoruz
Uygun sekilde korunan arsivlerde saklanacak gizli bilgilerin ifsa edilmesini
onlemek i¢in gerekli tim énlemlerin alinmasini sagliyoruz
Bilgileri Sirket spesifikasyonlarina gore siniflandiriyor ve koruma sinifina gére
isliyoruz. Bu, "kisith", "gizli" veya "kesinlikle gizli" olarak isaretlenmis bilgi ve
belgeleri harici olarak kullanmadigimiz anlamina gelir. Bu, kullanim kogullari
aksini izin vermedikge, dahili sosyal medya platformlari i¢in de gecerlidir
Gizli veya kritik is iceriklerini yalnizca Sirketin diizenlemelerine gére
sifrelenmis bicimde génderir ve uygun sekilde saklariz
Kisisel sifreleri ve erigim kodlarini Gglinc taraflarla paylasmiyoruz
Sirket bilgileriyle ilgilenirken her zaman lletisimin Temel ilkelerine bagli
kaliyoruz. Bu ayni zamanda sosyal medyanin ig ve kigisel kullanimi igin de
gecerlidir:
Tum iletisimlerde sirket ici bilgilerin gizliligini dikkate alirz
Kamuya acik olmayan bilgileri, yayinlanmadan énce iceriden bilgi olarak
potansiyel durumlari agisindan kontrol ederiz
Mesajlarin Sirket genelinde tutarlihgini ve givenilirligini saglamak igin
tanimlanmis temel mesaijlara bagl kaliyoruz
Tahminler ve diger ileriye déniik ifadeler konusunda 6zellikle temkinliyiz
Sdylentilere ve spekulasyonlara "Yorum yok" ile yanit veriyoruz
Ozel konugmalarimizda dikkatli davraniyoruz

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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Veri koruma Ne yapiyoruz:
so ru m I u I u g u m Uuzu N +  Yalnizca faaliyetlerimizi yiriitmek igin gerekli olan verileri, toplanma amaglarina

f k uygun olarak ve yalnizca kurumsal amaglar dogrultusunda elde ediyor ve isliyoruz
a r I n d aylz ve bunlarin kullanimini, iletisimini veya uygunsuz ifsasini yasaklayarak yururlikteki

veri koruma ve gizlilik yasalarina uygun olarak islemeyi taahhit ediyoruz

u ] H W B
Ve payd a§ I a rl m IZI n g IZI I I Ig I ne *  Gorevlerimizi yerine getirirken edindigimiz bilgilerin gizliligini koruyor ve bu tur
verileri yalnizca tanimlanmis ve uygun amaglar igin kullaniyor, yirirliikteki yasalarin
saygl duyuyoruz

hikdmlerine uygun olarak korunmasini, batinlugina ve gizliligini sagliyoruz

Gizlilik hakkinin korunmasini esas alir; kurumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesi « BT, bilgi ve dijital sistemlerin bitinluginu koruyoruz ve kisisel verilerin ve gizli
kapsaminda toplanan ve elde edilen kigisel verilerin korunmasini ve veri bilgilerin yetkisiz erisime veya uygunsuz kullanima kars! yeterince korunmasini
sahiplerinin temel hak ve 6zgiirliikleri ile onuruna uygun bicimde iglenmesini saglamak icin uygun politikalari benimsiyoruz

taahhit ederiz. Verilerin hukuka uygunluk, diiriistliik ve seffaflik ilkeleri +  Veri koruma yénetmelikleri tarafindan belirlenen gereksinimleri kargilamak igin

dogrultusunda |§I.enmesm! t?m'? eder; kisisel verilerin y'falnlzca belirli, agik ve uygun teknik ve organizasyonel guivenlik 6nlemlerini almayi taahhit ediyoruz
mesru amaglarla islenmesini saglariz. Bu kapsamda, veri koruma mevzuatinda - Sirketimizin Mevzuata Uyum Organizasyonunu ve Veri Koruma Gorevlisini
ongoriilen yukumliliikleri karsilamak ilizere gerekli teknik ve idari giivenlik

. . . (privacy@yunextraffic.com or dsb@secjur.com) olasi veri koruma ihlalleri
tedbirlerini almayi taahhiit ederiz.

hakkinda derhal bilgilendirecegiz (kritik zaman cizelgeleri var!)

Yunex Traffic: Etik Kurallar 18



1.6

Sirket varliklarini koruyoruz Ne yapiyoruz:

Faaliyetlerimizi, varliklarimizi kurumsal hedefler dogrultusunda dogru kullanmak * Maddi veya maddi olmayan kurumsal varliklari (6rnegin patentler, projeler,

ve yanlig kullanimlari nedeniyle Sirkete, paydaglarimiza ve gevreye herhangi bir algoritmalar vb.) koruyor ve bunlarin Sirketin hedefleri dogrultusunda dogru bir

verimsizlik, zarar veya hasar vermemek amaciyla yiiritiiyoruz. sekilde kullaniimasini sagliyoruz
*  Emanet edilen varliklarin adil kullanimini dizenlemek igin olusturulan isletme

prosedurlerine uygun, sorumlu davranigi tesvik eden bir kurumsal kudlturid
yaylyoruz

. ilgili sorumluluk alanlarimizdaki kritik is varliklarini belirliyor ve bunlari bir
glvenlik olayl durumunda potansiyel etkilerine gére siniflandiriyoruz

. Kurumsal varliklarin siniflandirimasina dayali bitinsel koruma 6nlemleri
gelistiriyor ve uyguluyoruz

Ne hakkinda konusuyoruz?

Kurumsal varlik ile, bir Sirketin sahip olabilecegi veya kontrol edebilecegi ve

gelecekte bir kar veya avantaj elde etmek amaciyla kullanilabilecek ekonomik
degerlendirmeye  aclk maddi veya maddi olmayan her tarlu varlik
kastedilmektedir.

Yunex Traffic: Etik Kurallar 19




1.7

Sirket ekipmanlarini ve

tesislerini gereken
ozenle kullaniyoruz

Giinliik caligmalarimiz igin elimizin altinda bulunan Sirket

ekipman ve tesislerine 6zenle davraniyoruz.

.

Ne yapiyoruz:

Telefonlar, diziisti bilgisayarlar, e-posta ve intranet, dahili sosyal medya
platformlari, fotokopi makineleri, posta odalari ve aracglar gibi bize saglanan
olanaklarin ve materyallerin yalnizca yerel Sirket politikasina uygun is amaclari igin
kullaniimasindan sorumluyuz

Kurumsal Internet erisimini, yerel Sirket politikasina uygun olarak, harici sosyal
medya da dahil olmak tUzere 6zel amaglar i¢in kullanmamiza izin verilir

Sosyal medya platformlarinda 6zel olarak igerik yayinladigimizda ve kendimizi
Yunex Traffic galisanlari olarak tanimladigimizda, bir feragatname veya bagka bir
sekilde, kisisel gérisimuzu ifade ettigimizi ve bunun Sirketimizin konumunu
yansitmasi gerekmedigini acikc¢a belirtiyoruz

Irksal nefreti destekleyen veya tesvik eden, siddeti veya diger suglar ylcelten
ya da belirli bir klltire cinsel agidan saldirgan icerik barindiran bilgileri almiyor
veya paylagsmiyoruz

Mesleki faaliyetimizle dogrudan ilgili olmadikga ve yoneticimiz onaylamadikga,
Sirketimizin - ekipmani  kullanilarak higbir kayit, dosya, goériinti veya ses
reproduksiyonu yapllmamasini sagliyoruz

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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1.8

Itibarimizi ve markamizi
koruyoruz

Yunex Traffic markasi isimizin ayrilmaz bir pargasidir ve bu nedenle

onemli stratejik anlam tagimaktadir. Kurumsal varliklarimizi ve yetkinliklerimizi
temsil eder ve giiven olusturur. itibarimizi ve markamizi korumaya kararlyiz.
Markamizin prestijinin ve itibarinin korunmasi igin ¢aligirz.

Ne hakkinda konugsuyoruz?

Yunex Traffic markasi en énemli varliklarimizdan biridir. Sirketimize bir kimlik

kazandirir, bizi rakiplerimizden ayirir ve itibarimiz, yani Sirketimizin itibar
Uzerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Markamizi disarlya sunma seklimiz,
paydaslarin Yunex Traffic'in ekonomik, yasal ve etik beklentilerini sekillendirir.
Bu nedenle markamiz, Yunex Traffic'in ticari basarisi igin gok 6nemlidir.

Ayni durum patentler, telif haklari ve gizli teknik bilgiler gibi diger mulkiyet
haklari icin de gegerlidir. Bu nedenle onlari korumak ve kétiuye kullanimlarini
onlemek buyik 6nem tasimaktadir. Sonugta, yeniliklerimiz korunmazsa, tglncu
taraflar Griinlerimizi kopyalayabilir, bu da rekabet avantajlarimizi kaybetmemize
ve arastirma ve gelistirme yatinnmlarini degersiz hale getirmemize neden olabilir.

Ne yapiyoruz:

Paydaslarimizin beklentilerini dikkate aliyor ve Yunex Traffic'i bu kadar degerli

kilan unsurlari korumak igin yetkinliklerimize ve mal ve hizmetlerimizin kalitesine
glven inga ediyoruz

Markamizi veya Sirketle iligkili diger herhangi bir sembol ve/veya ikonografiyi, her
zaman Misyonumuz ve Degerlerimiz dogrultusunda ve asla imajimiza ve itibarimiza fiili
veya potansiyel zarar verecek sekilde kullanmayiz

Sirket iginde ve disinda iletisim kurmak igin yalnizca kurumsal kanallari kullaniriz ve
herhangi bir itibar riskini dnlemek igin tim iletisimler yetkili yapilar tarafindan 6nceden
dogrulanir

Mucitler olarak, fikri mulkiyet haklari icin zamaninda bagvuruda bulunarak Yunex
Traffic'i destekliyoruz

Fikri mulkiyet haklarimizin ihlal edildiginden sliphelenilen durumlari bildiririz
Bilgisayar yazilimini yalnizca gegerli lisans kosullarina uygun olarak kullanirniz ve

Uriinlerimizde ve ¢6zimlerimizde entegre Gglncu taraf yazilim, ticari ve agik kaynakli
yazilimlarin tim lisans gereksinimlerine uygunlugu saglariz

Uglinci taraflarin fikri milkiyet haklarina saygi duyuyoruz

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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1.9

Yolsuzlugu onluyor ve

yolsuzlukla mucadele
ediyoruz

Ne hakkinda konusuyoruz?

Yolsuzluk, 6zellikle iktidardaki kisiler tarafindan tipik olarak rtisvet iceren diirist

olmayan veya yasa digi davraniglardir. Ayrica dolandiricilik, zimmete para
gecirme, kayirmacilik ve adam kayirma gibi diger eylemleri de icerebilir.

Rusvet, uygunsuz menfaatler elde etmek amaciyla bir kamu goérevlisine veya

kamu veya 0Ozel sektor calisanina para, hediye veya baska bir menfaat teklif
etme, vaat etme veya verme eylemidir. Rigvet dinya ¢apinda ceza gerektiren

bir suctur.

"Kamu gorevlisi" veya "kamu sektéri mensubu" terimi, bir kamu otoritesi

tarafindan istihdam edilen veya goérevlendirilen herhangi bir kisiyi kapsar. Bu,

yurdrlikteki yasalara gére kamu gorevlisi olarak kabul edilen tim devlet

gorevlilerini ve sivil toplum kuruluglarinin calisanlarini icerir.

Kurum ve kuruluslarda galisan personele ancak normal ticari teamdllere uygun

olmalari, mitevazi bir degere sahip olmalari ve her haliikarda karsi tarafa veya
yabanci veya tarafsiz bir Uglincu kisiye haksiz menfaat saglamaya yonelik
olduklari izlenimini vermeyecek nitelikte olmalari halinde hediye verilebilir.

Sadece yasadisi oldugu icin degil, ayni zamanda ekonomik kalkinmanin 6niinde
bir engel, ticari is faaliyetleri i¢in bir tehdit ve rekabetin bozulmasi anlamina
geldigi i¢in de yolsuzlugun higbir tiiriinii kabul etmiyor, karsi ¢ikiyor ve hos
gormiiyoruz. Ayrica siirdiriilebilir bir gevrenin korunmasina engel olabilir ve
itibarimizin zedelenmesine neden olabilir.

Ne yapiyoruz:

»  Aktif veya pasif olarak herhangi bir yolsuzluk davraniginda bulunmayiz ve higbir
sekilde rigvete misamaha gdstermeyiz

* Asagidakileri yapmiyoruz

« asirl hediye veya edlence sunmak veya kabul etmek

* asir seyahat masrafi yapmak veya kabul etmek

* Uygunsuz bagislar, sponsorluklar veya uyelikler vermek veya kabul etmek

* Uygunsuz parasal 6demeler yapmak veya kabul etmek

* Yunex Traffic adina rigvet vermek i¢in Gg¢lncu taraflar kullanmak; veya

» Uygunsuz kolaylastirma 6demeleri yapmak veya kabul etmek

«  Sirketin faaliyet gosterdigi Ulkelerde, yolsuzlugun 6énlenmesi ve yolsuzlukla
mucadele konusunda yururlikte olan diizenlemelere uyariz. Ayrica, "sifir
tolerans" ilkesinin uygulanmasinda, hi¢gbir zaman sahtekarlik veya uygunsuzluk
gOruntisu olmamalidir

* Hediyeler ve Agirlama her zaman yururlikteki yasa ve yonetmeliklere uygun
olmali, makul ve uygun olmali (ttr, deger, siklik ve alicinin konumu agisindan) ve
asla alicinin karar verme sirecini etkilememeli veya uygunsuz etki izlenimi
yaratmamalidir

* Yolsuzluk sliphesi olan tiim faaliyetleri Hukuk ve Mevzuata Uyum departmanimiza veya
Yunex Traffic EthicsPoint yoluyla bildiririz

Yunex Traffic: Code of Ethics
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Kara para aklama,

terorizmin finansmani ve
suc gelirlerinin kullanimi ile
mucadele ediyoruz

Ne hakkinda konuguyoruz?

Kara para aklama, para, mal veya diger sug¢ gelirlerinin degistiriimesi veya

devredilmesi veya gelirlerin su¢ kaynaginin belirlenmesine midahale etmeyi
amaclayan diger islemlerin gerceklestiriimesi olarak tanimlanmaktadir.

Terdrizmin finansmani derken, dogrudan veya dolayli herhangi bir yolla, terérist

faaliyetlerin finansmani ile baglantili amaglar icin tahsis edildiginin niyeti veya
bilinciyle fon temini veya toplanmasini kastediyoruz.

Sug gelirlerinin kullanimr ile para, mal veya diger sug gelirlerinin mesru

ekonomik veya finansal faaliyetlerde kullaniimasini kastediyoruz.

Kara para aklama, terérizmin finansmani ve sugtan elde edilen gelirlerin
kullanimina kars1 miicadele etmeyi taahhiit ederiz.

Sirket faaliyetlerinin seffaf, saygin karsi taraflarla ve kara para aklamayi ve sug
gelirlerinin yeniden kullanimini 6nleyecek ve bunlarla miicadele edecek sekilde

yonetilmesini saglamak igin galisiyoruz.

Ne yapiyoruz:

» Kara para aklama ve terdrizmin finansmani ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi

yasa ve yonetmeliklere uyuyoruz

» Ticari ve mali islemlerde en Ust diizeyde seffaflik ilkesine uygun olarak
faaliyetlerimizi yurutiiyor, operasyonlarin izlenebilirligini sagliyoruz. Kara para
aklamayi ve sug gelirlerinin yeniden kullanimini énlemek ve bunlarla micadele
etmek i¢in uygun kontrolleri uyguluyoruz

* Kargl tarafin itibarini ve mesruiyetini tespit etmek amaciyla, is ortaklarimizla
herhangi bir islem yapmadan veya s6zlesme yapmadan 6nce is ortaklarimizda
bulunan tim bilgileri kontrol ediyoruz

*  Musterilerin, is ortaklarinin ve diger Ggulncu taraflarin kimligini ve ekonomik
gecmisini ve 6demelerin kaynagdini dogrulamak igin risk tabanli bir yaklagim
kullaniyoruz ve 6demelerin mesru kaynaklardan geldiginden emin oluyoruz
Supheli bir faaliyet durumunda derhal Hukuk ve Mevzuata Uyum departmanini veya
yoneticimizi bilgilendiriyoruz. Gerektiginde, Yunex Traffic slipheli faaliyetleri
kolluk kuvvetlerine bildiririz.

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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Ad i I re ka beti te§Vi k ed iyo ru Z . Musterilerimizle, satis ortaklarimizla veya tedarikgilerle asla su konularda

konusmayz:
* Yeniden satis fiyatlari anlagsmasi. Bununla birlikte, birgok durumda, yeniden

satis fiyatlari ve azami satis fiyatlarinin belirlenmesi konusunda baski veya
tesvik olmaksizin baglayici olmayan tavsiyelere izin verilebilir (siiphe
durumunda Hukuk ve Mevzuata Uyum departmanina danisiriz); veya

Rakiplerle asla rekabete aykiri anlagmalar yapmayiz ve miisteriler, satis ortaklari ve

tedarikgilerle olan iligkilerimizde acik rekabeti destekleriz.

+ Ihracatin veya yeniden ithalatin engellenmesi
. Yunex Traffic'ten ve rakipler, misteriler, satis ortaklar ve tedarikgiler gibi
Uclncu taraflardan gelen gizli bilgileri 6zenle ele aliyoruz

Ne yapiyoruz:

»  Zorlayici bir is nedenimiz varsa ve antitrost endisesi yoksa rakiplerle konusuruz Ne hakkl nda kon U§uy0 rUZ?

* Rakiplerle asla su konular hakkinda konusmayiz:

» Fiyatlar, fiyat bilesenleri veya diger kosullar

» Pazar, musteri veya bolge tahsisi

« s firsatlari veya gelen siparisler

» Kapasiteler, uretim hacimleri veya kotalar

» Kurumsal stratejiler veya gelecekteki piyasa davranigi; érnegin, satis stratejileri,
mevcut ve gelecekteki Grln geligtirmeleri, yatirimlar ve boykotlar

«  Teklifler ve ihaleler; ve

+ Inhaleler veya sahte tekliflerin sunulmasi sirasinda davranis

»  Mdasterilerimiz, satis ortaklarimiz ve tedarikgilerimizle olan iligkilerimizde de agik
rekabeti destekliyoruz

Antitrost yasasi, musterilerin, sirketlerin ve bir buttin olarak toplumun yararina

serbest, bozulmamis ve etkili rekabeti korur. Antitrést ihlalleri, Sirketimiz ve ilgili
calisanlar icin yuksek para cezalarl, kamu ihalelerinden cikarilma, tazminat

talepleri, itibarin zedelenmesi ve hapis cezasi gibi ciddi sonuglar dogurabilir.

Rekabete aykiri anlasmalar, fiyat anlasmalarini, pazar, musteri veya bdlge

tahsislerini ve rakiplerle yapilan proje anlasmalarini icerir. Hakim durumun
kotlye kullaniimasi (gdsterge: yuzde 30 ila 50'den fazla pazar payi) da yasaktir.
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Paydaslarimizila uzun
vadeli, surdurulebilir
iligkiler kurar ve
surdururuz




2.1

Finans camiasiyla surekli
diyalog halindeyiz,
hissedarlarin yatirimlarini
koruyor ve degerlerini en
ust duzeye cikariyoruz

ihtiyag duyuldugu dlgiide, hissedarlarimiz, kurumsal ve 6zel yatinmcilar, finansal

analistler ve piyasa operatorleri ve genel olarak finans camiasi ile siirekli ve
yapici bir diyalog siirdiirmek icin galisiyoruz, hem Sirketimize hem de daha genis
Mundys Grubuna yaptiklari yatirrmlari korumak ve etik standartlara uygun olarak

degerlerini en list diizeye ¢ikarmak amaciyla

Ne yapiyoruz:

Sirketin etkin yonetimini, hissedarlar igin gliven ve degerin korunmasini, is

risklerinin kontrollinii ve piyasaya karsi seffafligi saglayarak faaliyetlerimizin
surdurilebilir bagsarisini tesvik ediyor ve hissedarlarimizla uzun vadede ortak deger
yaratiyoruz

Faaliyetlerimiz hakkinda, isimizle ilgili bilgilere iligkin gizlilik gerekliliklerine uygun
olarak ve yururlukteki mevzuata uygun olarak sistematik, dogru ve eksiksiz bilgi
sagliyoruz

Stratejilerimize ve yatirimlarimiza ilham veren Misyonumuz ve Degerlerimiz
dogdrultusunda sunlari saghyoruz: (i) seffaf, acik, dogru ve eksiksiz iletisim ve (ii)
tim hissedarlar ve yatirnnmcilar igin bilgiye esit erigsim.

» Cevresel sonuclari, hedefleri ve performansi seffaf bir sekilde raporlamaya ve
paydaslarin bakis acilarini stratejilerimize entegre edebilmek icin onlarla surekli bir
diyalog surdurmeye kararliyiz.
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2.2

Tedarikcilerimiz ve
musterilerimizle olan

iligkilerimizi sorumlu bir sekilde

yonetiyoruz

2.2.1 Tedarikg¢ilerimizle olan iligkilerimizi
sadakatle ve adil bir sekilde yonetiyoruz

Tedarikgilerimizle olan iligkilerimiz, sadakat, adalet, seffaflik ve verimlilik
ilkelerinden esinlenerek, Sirket'in faaliyet gosterdigi lilkelerin yasalarina, Etik
Kurallar'da belirtilen ilke ve degerlere ve sozlesmeye dayali taahhiitlerimize
uygundur. Bu nedenle, tedarikgilerimizi ve is ortaklarnmizi Yunex Traffic
Tedarikgileri ve Uglincii Taraf Aracilar igin tek tip Davranig Kurallarina uymaya
sozlesmeye bagh olarak yiikiimlii killyoruz. Diger hususlarin yani sira, BM Kiiresel
ilkeler S6zlesmesi ve Uluslararasi Galisma Orgiitii ilkelerine dayanmakta ve tiim
Sirket icin gegerli olan Yunex Traffic Etik Kurallarini yansitmaktadir.

Ne yapiyoruz:

Mal, hizmet ve eser tedarikgilerimizi, serbest rekabeti ve taraflara esit
muameleyi tesvik etmeyi amaclayan seffaf, izlenebilir ve tarafsiz kalifikasyon ve

degerlendirme surecleriyle seciyoruz. Tedarikcilerimizi segerken, hizmetin

niteligine bagli olarak kalite, teknik-mesleki uygunluk, bitinlik, ekonomik

kosullar ve mal ve hizmet tedarik yontemleri ile seffaflik ve gizlilik

yukuamldluklerini yerine getirme yeteneklerini dikkate aliyoruz

Tedarikgilerimizin insan Haklarina saygi, gevre koruma ve personelin korunmasi,

isyeri sagligi ve guvenliginin yani sira srdurulebilirlik ilkelerimiz dogrultusunda

calismasini sart kosuyoruz. Sirketin faaliyet gosterdigi tlkede ydirUrliikte olan

yasalara ve uluslararasi dizenlemelere uyulmasini talep ediyoruz. Calisanlarina

karsi her tarli ayrimciligi tesvik eden veya ¢ocuk emeginin veya herhangi bir

iscinin kendi istekleri disinda sémurtlmesini kolaylastiran uygulamalari

benimsemekten kaginmalarini bekliyoruz. Aslinda, bu kosullar kabul etmeyen hi¢

kimseyle galismayiz ve is ortagimizin Yunex Traffic adina veya hesabina

faaliyetlerde bulunurken yasalarin, bir sézlesmenin veya bu Etik Kurallarin

herhangi bir hikmini ihlal etmesi durumunda, s6zlesmenin feshi de dahil olmak

Uzere uygun Onlemleri alma hakkimizi sakli tutariz

Ortaklarimizla is birligi i¢in gecgerli olan agagidaki ilkelere baglhyiz:

Tedarikgilerimiz ve ig ortaklarimizla yakin caligiyoruz

Tedarikgilerimizle ortaklik kuruyor ve gelismelerine yardimci oluyoruz
Mevcut is iliskilerimizi surekli analiz ediyor ve ortaya ¢ikan risklere aninda
tepki veriyoruz

Yalnizca sorunlari agik bir sekilde ele almaya ve risk azaltma énlemlerini
uygulamaya hazir olan tedarikgilerle galigiyoruz

ihracat kontrollerine ve kara para aklamayi 6nleme yasalarina uyum da dahil
olmak izere uygun durum tespiti incelemeleri yapiyoruz

Bir projeye teklif verip vermemeye karar verirken proje risklerini
degerlendiriyoruz
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2.2.2 Musterilerimizle guvene dayal iligkiler
kuruyoruz

Musterilerimizle giivene dayali iligkiler kurarak, beklentilerini karsilamak, yiiksek

diizeyde kalite, yenilik, performans ve giivenilirligin yani sira giivenligi korumak
amaciyla is yapiyoruz.

Ne yapiyoruz:

*  Musgterilerimize glivenli ve saglam altyapilar saglamak igin yliksek ydnetim ve

teknik standartlarla galisiyoruz. Ticari politikalar benimsiyor ve uluslararasi en iyi
uygulamalar dogrultusunda segimler yapiyoruz. Hizmetlerimizin ve
faaliyetlerimizin 6zellikleri ve kalitesi hakkinda eksiksiz, glincel, dogrulanmis ve
seffaf bilgiler sagliyoruz

* Aclik ve diristiz. Sorumlulugumuzu ciddiye aliyoruz, glveniliriz ve sadece
tutabileceg@imiz sozler veriyoruz

*  Musterilerimizin ihtiyaclarini 5ngérmek ve taleplerini hizli ve yetkin bir sekilde
yanitlamak amaciyla faaliyetlerimizde strekli yeniligi tesvik ediyoruz

»  Tiketici ¢ikarlarinin korunmasi ve misteri memnuniyeti konusunda mevcut
dizenlemelere uygun hareket ediyoruz
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Kurumlar ve yetkililerle
iligkilerde diyalogu ve seffafligi
tesvik ediyoruz

Diristliigiimiziin ve itibarimizin tehlikeye atilmamasi igin, yiiriirliikteki yasal ve

diizenleyici hiikiimlere uygun olarak, ulusal ve uluslararasi kurum ve makamlarla
yapici ve seffaf bir diyalog olusturmak ve siirdiirmek igin ¢alisiyoruz.

Ne yapiyoruz:

Sirketimizi etkileyen kararlarda uygunsuz etki kullanmak ve usulsiiz midahalede

bulunmak amaciyla kurum ve makam temsilcileriyle iligkilerimiz bulunmamaktadir
Siyasi partilere ve is¢i sendikalarina veya temsilcilerine veya adaylarina, is
yaptigimiz ulkelerde belirli diizenleyici hiikiimler kapsaminda izin verilen hibeler
hari¢ olmak {izere, hibeler, avantajlar veya bagka faydalar saglamayiz. Ozellikle
yolsuzluga karsi ilkelerimize gore hareket ediyoruz (liitfen bu CoE'nin 1.9
maddesine bakiniz)

Sirket adina ve namina kurumlarin ve/veya kamu makamlarinin temsilcileriyle
iliski kurmaktan sorumlu ve yetkili kurumsal rolleri ve islevleri tanimlayan bir yetki
ve gorev devri sistemimiz mevcuttur. Bu rol ve islevlerdeki kisiler, gérevlerinin

bir pargasi olarak, Sirket yararina veya adina yapilan tim beyan veya temsillerin
dogdru ve gercek oldugunu ve hicbir yanlis veya kismen gercek disi beyanda
bulunulmadigini dnceden ve makul bir 6zenle dogrulamakla da yukamluadurler
Kamu Denetim Otoriteleri de dahil olmak izere adli makamlarin ve diizenleyici
kurumlarin her tirll talebine uyariz ve ilgili 6n prosedirlerde, sadakat, adalet ve
seffaflik ilkelerine uygun olarak ve yururlikteki tim gegerli dizenlemelere uygun
olarak, faaliyetlerine engel veya zarar vermeden is birligi yapariz
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Is yaptigimiz topluluklarda
deger yaratiyoruz

Verimli ve yenilik¢i hizmetler sunarak, isimizi yiiruttiigiimiz topluluklarin sosyo-

ekonomik gelisimine olumlu katkida bulunuyoruz. Miimkiin oldugu o&lgiide yerel
isglicii ve tedarikgilerin kullanimini destekliyor ve tesvik ediyoruz.

Ne yapiyoruz:

»  Bireylerin ve topluluklarin haklarina saygi duyuyoruz. Kilturlerini, yagsam

tarzlarini ve kurumlarini taniyor ve deger veriyoruz.

Faaliyetlerimizden dogrudan ve/veya dolayl olarak etkilenen topluluklar ile baslica
yerel paydaslarla surekli ve seffaf bir diyalog surdirmekteyiz. Beklenti ve
ihtiyaclarini dogru sekilde anlayabilmek, karsilikli ig birligine dayali bir ortam
olusturmak ve potansiyel ¢catismalari dnlemek amaciyla surekli ve bilingli istisare
mekanizmalarini tesvik etmekteyiz.

+ Insanlarin yagsam kosgullarini iyilestirmeye ve ézerk, kalici ve strdrilebilir yerel

blyUmeyi tesvik etmeye yonelik sosyal, kulttrel ve egitimsel girisimleri
destekliyoruz
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Insan haklarina saygiliyiz

insan haklarinin korunmasi, Yunex Traffic'in sorumlu is davraniginin temel bir
unsurudur ve deger zincirimizde insan haklarini savunuyoruz. insan haklarina

saygl ve insan haklarinin korunmasi, her faaliyet alaninda temel ilkelerdir. Bu
nedenle, insan haklar yasalarina ve diizenlemelerine uyum esastir ve bu CoE'nin
tiim alicilarindan beklenmektedir.

Ne hakkinda konusuyoruz?

insan haklar ile kéken, milliyet, dil, yas, cinsiyet/toplumsal cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel

yonelim, etnik koken/kultur, din, fiziksel durum ve engellilik, ekonomik durum, siyasi gorusler
veya sendika Uyeligi ve daha fazlasi temelinde ayrimcilik yapilmaksizin herkese taninan
evrensel ve devredilemez haklar kastediyoruz.

Bu ne anlama geliyor? Iste hangi davranislarin kabul edilemez olduguna dair birkag 6rnek:

Bir is arkadasinin masasina irkgi veya yabanci dismani materyaller konulmasi; Engelli bir
kisiye yonelik dusmanca imalar veya yorumlar; Saldiri, istenmeyen yaklagimlar veya
uygunsuz sozler veya sakalar da dahil olmak Uzere cinsiyete 6zgu taciz veya siddet; veya
cinsel icerikli olanlar da dahil olmak Uzere uygunsuz goruntllerin veya nesnelerin
sergilenmesi.

Ne yapiyoruz:

Esitlik ve kapsayicilik kavraminin kurucu degeri olarak c¢esitlilik kiltirind tegvik

ediyor ve is yapma seklimizde destekliyoruz

Irk, milliyet, dil, yas, cinsiyet/toplumsal cinsiyet ve cinsiyet kimligi, cinsel

ybnelim, etnik kdken/kultdr, din, fiziksel durum ve engellilik, ekonomik durum,
siyasi gorlis veya sendika Uyeligi ve daha pek ¢ok temelde ayrimcilik
yapmaksizin tim calisanlarimiza esit kosullar ve firsatlar sunuyoruz. insanlarin
zihinsel ve fiziksel refahini, sagligini ve givenligini koruyan kapsayici bir galisma
ortamini tesvik ediyoruz

Ayrimcilik ve tacizle, zorla, zorunlu veya ¢ocuk isgiliginin istismariyla, insan
kacakgihgiyla ve 6érgitlenme 6zgurligu ihlalleriyle micadele ediyoruz
Sirketimize verdikleri veya Sirketimizle is birligi icinde gergeklestirdikleri
faaliyetlere benzer sekilde 6nem vermelerini bekledigimiz is ortaklarimizin
gerceklestirdikleri faaliyetlerin insan haklari Gzerindeki potansiyel ve fiili etkilerini
de g6z 6nlinde bulundurarak isimizi insan haklarina uygun olarak yurutlyoruz
Tedarik zincirimizdeki insan haklari ihlallerini tespit etme ve ele alma
prosedurlerimizi iyilestiriyoruz

insan haklarinin higbir sekilde ihlal edilmesine miisamaha gdstermeyiz ve faaliyet
gOsterdigimiz topluluklar ve bdlgeler icin ekonomik ve sosyal deder yaratmak
amaciyla Sirketimiz genelinde gergeklestirilen her faaliyette insanlarin haklarini
garanti altina almayi taahhit ederiz

Sirketimiz adina aldigimiz kararlari, Yunex Traffic icinde ve diginda bagkalarinin
insan haklari tizerindeki olasi olumsuz etkileri agisindan erken bir asamada
inceliyoruz

Yunex Traffic'in bu etkilere neden olup olmadigina veya katkida bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin, ticari faaliyetlerimizle baglantili olarak ortaya ¢ikan
insan haklari Gizerindeki olumsuz etkilerden kaginmaya veya bunlari azaltmaya
caligiyoruz
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. Calisanlarimizi ve is ortaklarimizi, dahil olduklar sure¢ ve faaliyetlerin risk ve
kritikliklerini ortadan kaldirmak veya azaltmak igin uygulanmasi gereken temel
Onleyici ve koruyucu tedbirler hakkinda agik ve seffaf bir gsekilde
bilgilendiriyoruz

Yirurlikteki ¢calisma saatleri yasalarina ve toplu s6zlesmelere, Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin (ILO olarak da bilinir) yirirliikteki Sézlesmelerine saygi gdstererek ve

tum calisanlarimizin ve dider personelin is ve ev yasamlarini dengelemelerine izin
vererek personelin dinlenme ve bos zaman gecirme hakkini taniyor ve koruyoruz

3 e S
3 m 2 /./ . Seyahat edecegimiz Ulkelerdeki giivenlik riskleri konusunda kendimizi 6nceden
Al KL

egitiyoruz ve dngorilen gluvenlik prosedurlerine ve gerekliliklerine uyuyoruz

Dikkatsiz davraniglar sergileyerek veya guvenlik diizenlemelerini gbz ardi ederek

H A L
Insanlarin sagligini ve P oo
kendimizi veya calisma arkadaslarimizi gereksiz tehlikelere maruz birakmiyoruz.
um "B . . Kritik bir durumda hizli bir sekilde tepki veriyoruz, acil yardim hatti e “Uluslararasi
guvenligini koruyoruz w

SOS” ile iletisime geciyoruz ve ilgili guvenlik talimatlarini takip ediyoruz
*  Guvenlik olaylarini derhal yoneticimize bildiriyoruz

Yurittiigimiz tiim faaliyetlerde yonetimimizin 6nlem, 6nleme, koruma ve risk yonetimi

ilkelerine dayali olmasini saglamak igin insanlarin sagligini, giivenligini ve refahini
koruyor ve tesvik ediyor ve en yiiksek uluslararasi saglik ve giivenlik standartlarina ve

yiiriirliikteki tiim 6zel yasa ve yonetmeliklere uyuyoruz
Ne yapiyoruz:

« Uglincii taraflar da dahil olmak iizere, calisanlara ve/veya is ortaklarina ve/veya

Sirketimizin varliklarina dogrudan ve/veya dolayli zarar verebilecek her tirli kotu
niyetli veya ihmalkar davranisi énlemek ve bunlardan korunmak igin uygun énlemleri
ve araclari benimsiyor, 6nlemeye iliskin metodolojileri periyodik olarak gtincelliyor
ve mevcut en iyi koruma teknolojilerini ve uygulamalarini kullaniyoruz

« insanlarin fiziksel ve zihinsel refahini tesvik etmek ve calisanlarimizin ve is

ortaklarimizin saghk ve glvenligini saglamak i¢in tasarlanmis kapsayici ve motive
edici calisma ortamlari inga ediyor ve surdurlyoruz ve her turld tehlike durumunu
bildirerek birbirimizi kolluyoruzsive and motivating work environments, designed to

 Pozisyonlari nedeniyle, isyeri sagligi ve guvenligi ile ilgili riskleri degerlendirmek ve
yonetmek ve meslektaslarinin ve is arkadaglarinin givenligini saglamak icin ¢agrilan
tim calisanlar icin periyodik olarak 6zel editimler dizenliyoruzr

Ne hakkinda konusuyoruz?

Saghgimiz: Yunex Traffic, saghgimizi ve esenligimizi korur ve tesvik eder, isle

ilgili kaza risklerine karsi koruma saglar ve fiziksel ve zihinsel sagligimizi
korumak ve gelistirmek icin genis bir destek yelpazesi sunar.

is glivenligimiz: Yunex Traffic, calisanlarin is giiniiniin sonunda evlerine saglkli
ve zarar gérmeden dénmelerini saglamak icin guvenli bir calisma ortami saglar.
Buna, 6rnegin isyerimizdeki glivenlik yonetmeliklerine ve gegerli calisma saatleri
yonetmeliklerine uyarak katkida bulunuyoruz.

Kisisel glivenligimiz: Yunex Traffic, guivenlik durumunun kritik oldugu bélgeler ve
durumlar da dahil olmak Uzere diinya capinda faaliyet gdstermektedir.
Calisanlarimizi, Sirketimizi ve isimizi mimkin olan en iyi sekilde korumak igin
Yunex Traffic, kuresel glvenlik risklerini tanimlar ve analiz eder ve bunlarin
potansiyel etkilerini degerlendirir.
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Calisanlarimiza deger
veriyoruz

Cahganlarimiz, Sirketin varligi, gelecekteki gelisimi ve basarisi i¢in temel

unsurdur. Bu nedenle, herkesin potansiyelini gerceklestirebilecek bir konumda
olabilmesi i¢in yeteneklerine ve becerilerine deger veriyoruz.

Ne yapiyoruz:

» Kapsayici ve saygili, diyaloga acik, cesitliligi ve yetenekleri artirmayi amaclayan

bir galisma ortami yaratmaya kararliyiz. Ayrica, mikemmelligi ve her bireyin
kisisel ve profesyonel gelisimini tesvik etmeye, yenilidi ve degisimi tegvik etmeye
ve herkes icin adil galisma kosullar saglamaya kararliyiz

» Sirket iginde mevcut olan ihtiyaglari ve istekleri de g6z 6niinde bulundurarak

calisanlarimiz i¢in egitim programlari dizenliyor ve tesvik ediyoruz

* Kigilerarasi iligkilerin durustlik ve karsilikli saygi ilkelerine uygun olarak

surdurilmesini talep ediyoruz, her turlt ayrimcihdi, tacizi veya taciz edici veya
kiiclk dislricl tutumu kintyoruz ¢iinki her bireyin 6zgurligine ve haysiyetine
sayginin temel olduguna inaniyoruz
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Her turlu ayrimcihigi
reddediyoruz

Ne yapiyoruz:

« lIgyerinde veya bununla iligkili olaylarda her tiirlii ayrimcilik ve tacizi, fiziksel ve
s6zIU taciz ve cinsel taciz gibi uygunsuz veya saygisiz davraniglari reddederek
tiim calisanlarimiz igin esit onur ve tarafsizligi garanti ediyoruz

»  Cesitliligin entegrasyonu kiltiriini tesvik etmek ve gliglendirmek ve tiim
personeli her tirlt ayrimci davranisin dnlenmesi ve ortadan kaldiriimasi ve
herkesin onuruna saygi gosterilmesini saglayan bir ¢calisma ortaminin
surdurtlmesi ile ilgili hak ve yukidmlillkleri konusunda bilgilendirmek amaciyla
cesitlilik ve kapsayicilik ile ilgili prosedurler ve politikalar benimsiyoruz

* Calisanlarimizin ve potansiyel ¢alisanlarimizin gesitliligine saygi duyuyor, ise alim
surecinde ve istihdamlarinin her asamasinda firsat esitligini tesvik ediyoruz

+  Ucretlendirme konusunda herhangi bir ayrimciliktan kaginiyor ve personelin ise
alinmasi ve kariyer ilerlemesi konusundaki tercihlerimizi liyakat ve performansa
dayandiriyoruz. Kéken, milliyet, dil, yas, cinsiyet/toplumsal cinsiyet, cinsiyet
kimligi, cinsel yénelim, etnik kbken/kultur, din, fiziksel durum ve engellilik,
ekonomik durum, siyasi-sendikal gorts vb. faktorlerden etkilenmemize izin
vermeyiz.

Cesitliligi korumak ve calisanlarimizin onurunu garanti altina almak igin
calhisiyoruz. Farkh cinsiyetlerin, kiiltiirlerin, nesillerin, bakis acgilarinin ve farkl
gecmislerin etkilesimi kalici deger yaratmamiza olanak tanidigindan, ilerlemeyi
garanti ettiginden ve yenilik ve fikir paylagsimi igin verimli bir zemin
olusturdugundan, cesitliligi ve kapsayiciigi Sirketimiz igin stratejik unsurlar
olarak goriiyoruz.

Ne hakkinda konugsuyoruz?

Ayrimcilik, Sirket icindeki veya disindaki bireylere haksiz veya gayri mesru bir

sekilde esit olmayan muameleyi iceren herhangi bir davranis (veya ihmal edilen
davranig) anlamina gelir. Ayrimcilik, irk, milliyet, dil, yas, cinsiyet/toplumsal
cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yonelim, etnik kdken/kiltir, din, fiziksel durum ve
engellilik, ekonomik durum, siyasi gorisler veya sendika Uyeligi veya belirli
davranis veya eylemlerin (6rnegin bilgi ugurma) sonucu da dahil olmak tzere
diger ozellikler temelinde gergeklesebilir.

isyerinde ayrimcilik, bir kisinin onurunu ihlal eden ve korkutucu, asagilayici,
asagilayici, dusmanca veya saldirgan bir iklim yaratan, zulum niyetiyle tekrar
tekrar ve 1srarla digsmanca bir davranis olarak tanimlanan tacizi de igerir.

Yunex Traffic: Etik Kurallar

35



E BECENT WK dNR ‘Iu REQUCEN
ECENEMIC GTH INEALITIES
/\/ -
n ' =»
-

- W

Cocuk isciligi, her turlu zorla
calistirma ve modern kolelikle
mucadele ederiz

Ne hakkinda konusuyoruz?
Cocuk isciligi, dogasi veya gergeklestirildigi kosullar geregi bir cocugun sagligini,
glvenligini veya ahlakini tehlikeye atabilecek her turll is olarak tanimlanir.

Zorla galistirma ve modern kolelik ile, kisinin iradesi disinda? veya Ucret

karsihdinda, ancak fiziksel tehditler veya kisittamalar altinda gerceklestirilen her

turll is veya hizmeti kastediyoruz; buna fuhus, insan ticareti4, cinsel kélelik dahildir.

3 | Bir kisinin kendiliginden basvurmadigi isler bu tanima dahildir (29 sayili ILO Sézlesmesi) 4 | | Insan ticareti, tehdit altinda veya
gii¢ kullanimi veya diger zorlama veya aldatma bigimleri yoluyla insanlarin ise alinmasi, tasinmasi, nakledilmesi, barindiriimasi veya
kabul edilmesi olarak tanimlanmaktadir 5 | | 138 Sayili ILO S6zlesmesi 6 | ILO S6zlesmesi no. 29

Ne yapiyoruz:

Cocuklarin egitim hakki, oyun oynama ve temel ihtiyaglarinin karsilanmasi hakki

da dahil olmak Gzere insan haklarini taniyoruz. Bu nedenle, faaliyetlerimizin
yurltildagu her Glkede gegerli mevzuatta tanimlandigi tizere, ¢cocuk isgi
kullanimi kesinlikle yasaktir. Higbir durumda asgari yas sinirlarinin altinda
calisma kabul edilemez®

Hapishanede zorla ¢alistirma, bagl ¢alistirma, insan ticareti ve sémirutsunin her
turlist dahil olmak tzere zorla veya zorunlu ¢alistirmanin her tirtiniin
kullanilmasini, & ayrica isgiyi iradesi diginda alikoymak amaciyla ise baslarken
parasina veya kimlik belgelerine el konulmasini reddediyoruz

Tdm calisanlarimizin ve tedarikgi ve is ortaklarimizin ¢alisanlarinin hareket
Ozgurligunden yararlanmalarini, fiziksel zorlama, taciz, tehdit veya psikolojik
yildirma ile kisitlanmamalarini, galisma kosullarini énceden bilerek ve diizenli
Ucret karsilhidinda 6zgurce galisma hakkina sahip olmalarini saglariz

Calisanlarin tcretlerinin en azindan toplu sézlesmeler ve is yaptigimiz llkelerde

gecerli olan herhangi bir mevzuat tarafindan belirlenen sinirlara esit olmasini
sagliyoruz. Ayrica adil bir gelir ve gegim Uicreti saglayarak daha yiksek
standartlar karsilamaya c¢aligiyoruz
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Iscilerin haklarina ve

orgutlenme ozgurluklerine
saygl duyuyoruz

isci haklarina ve sendikal 6zgiirliige, ozellikle 6rgiitlenme ve toplu pazarhik
ozgurliigiine, isci koruma orgiitleri ve isci temsilcileri ile sorumlu ve yapici
miizakereler de dahil olmak lizere saygi duyuyoruz.?

Ne hakkinda konusuyoruz?

Orgiitlenme 6zgiirliigi, iscilerin herhangi bir ayrim gdézetmeksizin ve énceden

izin almaksizin, herhangi bir ayrimciliga veya baska bir etkiye maruz kalmadan
kendi sectikleri orgltleri kurma ve bunlara Uye olma olanagl olarak
tanimlanmaktadir.

7 | 87 ve 98 No'lu ILO Sozlesmeleri 8 8 | 135 Sayili ILO Sozlesmesi

Ne yapiyoruz:

» Calisanlarimizin kendi segctikleri bir sendika kurma ve sendikaya katilma hakkini ve

yildiriima korkusu olmadan toplu pazarlik hakkini taniyoruz.

+ Adalet, seffaflik ve katihmcilik ilkeleri dogrultusunda karsilikli saygi ortamini tegvik

ediyoruz. Belirli bir dernege (sendikalar, siyasi partiler, hayir kurumlari vb. dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak tzere) liye galisanlara ve Sirket igindeki isci ve
calisan temsilcilerine karg! herhangi bir ayrimci davraniga misamaha
gostermeyizé

* Yunex Traffic, calisanlar, ¢alisan temsilcileri ve sendikalar ile yapici bir is birligi

icindedir. Anlagmazliklar durumunda bile, Yunex Traffic, uzun vadede
surdirulebilir ve yapici is birligini saglamak ve Sirketin ¢ikarlarini ve galisanlarinin
cikarlarini yansitan ¢gézumler icin gaba géstermektedir

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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Yapay zekanin etik ve
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sorumlu kullanimini tesvik

ediyoruz.

Yirirlukteki yapay zeka diizenlemelerine uygun olarak, yeterli diizeyde dogruluk,
saglamlik ve giivenlik saglamak amaciyla yapay zeka (Al) sistem ve araglarinin etik
ve sorumlu bir gekilde geligtiriimesine, uygulanmasina ve kullaniimasina baglyiz.

Ne hakkinda konusuyoruz?

Bir yapay zeka sistemi, farkli diizeylerde otonomiyle ¢calismak tzere tasarlanmig

otomatik bir sistem olarak tanimlanir. Dagitimdan sonra uyarlanabilirlik gésterebilir

ve aclk ya da ortiili hedefler dogrultusunda, aldigi girdilerden hareketle tahminler,

icerikler, 6neriler veya fiziksel ya da sanal ortamlari etkileyebilecek kararlar gibi

ciktilar nasil Uretecegini ¢cikarim yoluyla belirler.

7 | 87 ve 98 No'lu ILO Sozlesmeleri 8 8 | 135 Sayili ILO Sozlesmesi

Ne yapiyoruz:

* Yapay zeka sistemlerini givenilir, sorumlu ve etik bir sekilde kullanmaya ve uygun olan
durumlarda gelistirmeye kararliyiz. Glven, seffaflik, kapsayicilik ve temel haklara saygiyi
tesvik ederek, ulastirma altyapisinin surdurulebilir gelisimi ve ydnetimine ve toplumun
refahina katkida bulunmayi hedefliyoruz.

* Yapay zeka sistemlerinin potansiyel etkilerini belirlemek, dederlendirmek ve azaltmak
amaciyla; bireysel 6zgurlukleri ve gevreyi koruyan, kaynaklarin sorumlu kullanimini tesvik
eden yapilandirilmig bir risk yénetimi sistemi benimsiyoruz.

» Yapay zekaya iligkin uygun bilgi ve becerilerin ¢aliganlar arasinda yayginlastiriimasini;
herkes igin esit erisilebilir egitim programlari tasarlayarak, agik ve anlasilir bir dil kullanarak
ve is sureclerinde yapay zeka sistemlerinin kullanim amaci ile yéntemlerine iliskin seffaf
bilgi saglayarak destekliyoruz. Bu kullanimin yurtrlikteki mevzuata uygun, etik ve sorumlu
olmasini guvence altina aliyoruz.

* Yapay zeka sistemlerinin kullaniminda ve gelistiriimesinde insanlarin aktif, bilingli ve
sorumlu bir role sahip olmasini garanti ediyoruz. Degerlendirme ve karar alma stuireglerinde
yapay zeka tarafindan uretilen ciktilara otomatik ya da asiri gliven duyulmasi riskini
onlemeye kararliyiz. Bu suregler, ¢caligsanlarin bilin¢li dederlendirme yapabilmesini
saglayacak yeterli dokiimantasyonla her zaman desteklenmelidir. Onyargi ve ayrimcilig
tesvik eden, adalet ve tarafsizlik ilkelerine uygun sekilde tasarlanmamis yapay zeka
sistemlerinin gelistiriimesi veya kullanimi dahil olmak tizere her tiirli yasakli uygulamaya
karsiyiz.

* Yapay zeka sistemlerinin yagsam déngusinin tim asamalarinda kisisel verilerin
korunmasina, bilginin butlinligu ve glvenliginin saglanmasina kararliyiz; gtvenlik
onlemlerini tasarim agsamasindan itibaren entegre ederek yasam déngusunin tamami
boyunca uyguluyoruz.

Yunex Traffic: Etik Kurallar

38






13 S 15 Wi

~ BE

04

Cevreyi koruyoruz

insan faaliyetleri sonucu tehdit altina giren gevrenin bitiinliigiinii koruyarak,

cevrenin bir biitiin olarak korunmasina bagliyiz.

Ne hakkinda konusuyoruz?

Cevrenin korunmasi, dogal kaynaklarin ve ¢evrenin butiinliginin korunmasi ve

insan faaliyetlerinin biyolojik cesitlilik ve yerel ekosistemler Uzerindeki
etkilerinin, uygun yeniden dogallastirma da dahil olmak Uzere, en aza
indirilmesi yoluyla bir buttn olarak korunmasi olarak tanimlanmaktadir.

Ne yapiyoruz:

Sirdurdlebilir mobilite arayigimiz ve yenilikgi teknolojilerin gelistiriimesi ile

cevrenin korunmasina ve kaynaklarin sorumlu kullanimina katkida bulunuyoruz
Fabrikalarin ve sireglerin verimliligini artirarak, enerji tasarrufu saglayarak ve
yenilenebilir kaynaklardan eneriji uretip kullanarak gevresel etkimizi azaltabilecek
¢6zumleri tesvik ediyoruz

Faaliyetlerimizin yurGtilmesinden kaynaklanan dogrudan ve dolayli emisyonlari
olguyoruz. Sistemlerin etkinligini degerlendirmek ve performansin sirekli
iyilestirilmesi icin hedef ve eylemleri tanimlamak igin ¢evresel performans kontrol
sureglerinin gliclendiriimesini ve géstergelerin izlenmesini tegvik ediyoruz

is yaptigimiz llkelerdeki gecerli diizenlemelere uyuyoruz ve isimizi gevre yénetimi
ve enerji ybnetimi ile ilgili ana uluslararasi standartlara ve yonergelere uyarlayarak
sertifikall ydnetim sistemlerinin uygulanmasini tesvik ediyoruz

Faaliyetlerimize hizmet eden kaynaklarin strddrilebilir tiketim ve tretim
modellerini tegvik ediyor, bir yandan dogal kaynaklarin kullaniminin azaltiimasini,
diger yandan da geri donlstirtlmesini ve yeniden kullaniimasini tesvik ediyoruz
Calisanlarimizi egitiyor ve gevre konularinda bilinglendiriyoruz. Davraniglarini
gerekli standartlarla uyumlu hale getirmek ve olumlu degisimi tesvik etmek igin
tim tedarik zincirini iceren faaliyetlerin tesvik edilmesini taahhiit ediyoruz

isimizin her alaninda ekonomik biiyiimeyi dogal varliklarin korunmasiyla
birlestirmeyi amacliyoruz: stratejik karar alma sireglerinde, ortakliklarin
kurulmasinda, yatirim faaliyetlerinde ve is gelistirmede

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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5.1

Etik Kurallarin igeriginin

yayginlastiriimasi ve
farkindaligi

Etik Kurallar, tiim Sirketimiz igin gegerli olan temel bir dokiimandir. Ana sirketimiz

Mundys'in ayni adli belgesine dayanmaktadir ve burada aciklanan ilke ve
davranis kurallarina uygundur.

Etik Kurallara, Yunex Traffic'in tim c¢alisanlan ve harici kisiler tarafindan her

zaman basvurulabilir. Diger yerlerin yani sira internette ve Intranet'te yayinlanir.
Etik Kurallar, yeni galisanlara ise alindiklarinda verilir ve is s6zlesmelerinin bir
pargasidir. Tim cahsanlar herhangi bir degisiklik veya giincellemeden derhal
haberdar edilir. Tiim galigsanlar igin zorunlu egitim programlari, Etik Kurallarin her
zaman farkinda olmalarini ve uygulamalarini saglar.
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5.2

Etik Kural ihlallerinin
bildirilmesi

Yunex Traffic, Etik Kurallarin olasi ihlallerini bildirmemizi beklemekte ve istemektedir.

Etik Kurallara uymadigina inandigimiz veya Sirketimizi ve/veya galisanlarimizi riske
atabilecegine inandigimiz davraniglarla karsilastigimizda, Sirketimizi, kendimizi ve
itibarimizi korumak igin bunlari bildirmekle yikiumliylz. Etik Kurallarin ve/veya i¢ ve
dig duzenleyici sistemin ihlal edildigine veya ihlal edildigine dair stiphelere iligkin tim
bildirimler, kesin ve ayrintili bir icerige sahip olmalari kosuluyla ciddiye alinacaktir.
Bunu yaparken, suistimal ve sikayetlerin belilenmesine ve ortadan kaldiriimasina
yardimci oluyoruz ve kendimizi ve Sirketi olusabilecek risk veya zararlara karsi
koruyoruz.

ihbarlara iliskin uluslararasi diizenlemeler ve standartlar dogrultusunda, ihbarlarin
alinmasi ve yonetilmesi surecini diizenlemeye ydnelik prosedurlerin benimsenmesini
tesvik etmekteyiz.

isimsiz ihbarlara izin verilmekle birlikte, daha hizli ve etkin bir sorusturma
yaplilabilmesi icin adinizi ve diger bilgilerinizi vermenizi tavsiye ederiz.

isimsiz olarak bildirimde bulunup bulunmadiginiza bakilmaksizin, gizlilik mevzuatina
ve yurirlikteki dizenlemelere uygun olarak, bildirimin igerigi ve ihbarcilarin
(bildirilmigse) ve rapor edilen kisilerin kimligi hakkinda gizliligi garanti ediyoruz.
ihbarciya veya Kurallara uygunluk veya etik konularla ilgili iyi niyetle endiselerini dile
getiren herkese kargi dogrudan veya dolayli herhangi bir misilleme veya ayrimcilik
eylemini yasakliyoruz.

Etik Kurallarin ihlal edildigini
gosteren durumlari agsagidaki

kigi veya kuruluslara
bildirebiliriz:

Yoneticiler

\’

Mevzuata Uyum Gorevlisi
Hukuk ve Mevzuata Uyum Departmani
insan Kaynaklari personeli

Ethics Point Weblintake

VLl

Calisan temsilcileri

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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https://yunextraffic.ethicspoint.com/

5.3

Disiplin sistemi ve sozlesmeye
dayali cozum yollari

Etik Kurallar ve Sirket dizenleyici belgelerinin kurallarina uyum,

Ustlendigimiz sézlesme yukumldliklerinin - temel bir parcasi olarak
gorulmelidir.

Bu nedenle, Yunex Traffic galisanlari igin Etik Kurallarin ilke ve igeriklerinin

ihlali, Sirketimiz ve bizim igin ciddi sonuglar dogurabilecek birincil istihdam
yukdmldldklerinin ihlali anlamina gelir. Bu sonuglar her birimiz igin olabilir:

1. Olasi is kaybi da dahil olmak Uzere disiplin cezasi

2. Para cezalari ve zararlar

3. Hapis

Etik Kurallarin diger tim alicilari igin, Kurallarin ilkelerinin ve igeriginin ihlali,

yurdrliikteki yasalara veya s6zlesmeye dayali ¢o6zim yollarina uygun
olarak ele alinacaktir.

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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Sorulariniz i¢in

Yunex Traffic Mevzuata Uyum EKibi ile

compliance@yunextraffic.com.
adresinden iletisime gecebilirsiniz.
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