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Yunex GmbH Yönetim Kurulu kararıyla 06.05.2026 tarihinde onaylanmıştır.

İşbu Türkçe Etik Kurallar ile Yunex GmbH Yönetim Kurulu tarafından onaylanan orjinal dili

İngilizce olan Etik Kurallar arasında herhangi bir uyuşmazlık çıkması halinde, İngilizce Etik

Kurallar öncelikli olarak geçerlidir ve uygulanacaktır.
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Etik Kurallar, mevzuata uyum yönetim sistemimizin temelini oluşturur ve Yunex 

Traffic'teki herkes için bağlayıcıdır. Bu nedenle, dikkatlice okumanızı ve her zaman

gözlemlemenizi rica ediyoruz. Etik Kurallar ve bu belgede belirtilen kurallar ve

düzenlemelerle ilgili herhangi bir sorunuz varsa, Mevzuata Uyum (Compliance) Ekibi

size yardımcı olmak için her zaman hazırdır.

Saygılarımızla,
Jon Newhard, CEO  &  Jan Villwock, CFO

Önsöz

Münih, Mayıs 202�

Değerli

Meslektaşlarımız,
Daha Akıllı Trafik. Daha Güvenli Trafik. Daha Yeşil Trafik. Yunex Traffic.

Yaptığımız işte derin bir anlam görüyoruz. Çünkü sorumluluk alıyoruz: 

Dünya çapında hem insanlar için hem de çevre için. 

Akıllı trafik yönetimi çözümlerimizden oluşan portföyümüz yol güvenliğini 

iyileştirmeyi ve çevresel etkiyi azaltmayı hedeflediği gibi, çalışma şeklimizde 

ve birlikte çalışma biçimimizde en yüksek standartları talep ediyoruz: 

Birbirimize dürüstlük, adalet ve saygıyla davranmak; çevresel, sosyal, etik ve 

uyumluluk ilkelerine uygun hareket etmek; dahili kural ve politika çerçevemize, 

faaliyet gösterdiğimiz ülkelerin yürürlükteki yasalarına ve yönetmeliklerine 

saygı göstermek; değerlerimizi korumak ve işimizi etik bir şekilde yürütmek.

Yarının hareketliliğini şekillendirerek, dünyayı birlikte daha iyi bir yer haline 

getirmeye ve gezegenimizi gelecek nesiller için korumaya yardımcı 

oluyoruz. Bu, herkesi ilgilendiren ve tüm dünyanın birlikte çalıştığı bir 

konudur. Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi'nin on ilkesine 

bağlıyız ve İnsan Hakları, İşçi Hakları, çevre ve yolsuzluğun önlenmesi 

konusunda aktif olarak kararlıyız.
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Önsöz

Sözümüz: yasa ve iç yönetmelik ihlallerine karşı sıfır tolerans yaklaşımı. Bu, Mevzuata Uyum 

fonksiyonunun günlük faaliyetidir.

Etik Kurallar hakkında sorularınız olması halinde, istediğiniz zaman Hukuk ve 

Mevzuata Uyum departmanıyla iletişime geçebilirsiniz. Aynı durum, Etik Kuralların ihlal

edildiğine dair herhangi bir şüpheniz olduğunda da geçerlidir. Ayrıca, şüpheli 

ihlalleri elbette Whistleblower-Tool EthicsPoint aracılığıyla da bildirebilirsiniz. İsterseniz 

gelen tüm mesajlar anonim kalır ve derhal, profesyonel ve adil bir şekilde kontrol edilir.

Bu Etik Kurallarına göre hareket ederek ve düşünme ve hareket etme biçiminize adalet ve

dürüstlüğü yerleştirerek dünyayı her gün biraz daha iyi hale getirmenin bir parçası olun.

Teşekkürler!

Saygılarımızla,

Florian Engel

Baş Hukuk Müşaviri

Chief Legal Officer

Yunex Traffic için dürüstlükle hareket etmek işimizin merkezinde yer alır.

Günlük çalışmalarımızda, faaliyet gösterdiğimiz tüm ülkelerde dürüstlük, 

güvenilirlik, tarafsızlık, sadakat, şeffaflık, adalet ve iyi niyet ilkeleriyle mesleki ve 

etik bütünlüğü, doğru davranışı ve yasa ve yönetmeliklere tam uyumu gözetiriz. 

En yüksek dürüstlük standartlarını belirleyen, etik açıdan sorumlu ve güvenilir 

eylemlerle ticari başarı elde ederiz.

Bu beklentiyi kendimiz, çalışanlarımız, yönetim ekibimiz ve yönetim kurulumuz 

için olduğu kadar müşterilerimiz, ortaklarımız ve Şirketin diğer tüm paydaşları 

için de belirledik. Her zaman ve herkesin yararına.

Aldığımız her karar, sunduğumuz her yenilik ve sunduğumuz her hizmet, 

müşterilerimiz ve onların müşterileri için olumlu bir etki yaratma konusunda 

sarsılmaz bir bağlılıkla aşılanmıştır. Değerlerimiz doğrultusunda kararlar 

almamız da bir o kadar önemlidir: Müşterilerimizi merkeze alırız, yetkilendirilmiş 

insanlarla sorumluluk alarak onu sahipleniriz ve birbirimize bakarak Tek Takım 

gibi davranırız, Aynı Hayali paylaşırız.

Hedeflerimize ulaşmak için, Şirketin iç kural ve düzenlemelerinin yanı sıra yasal 

gerekliliklere de saygı duymalı ve bunlara uymalıyız. Etik Kurallar bunun 

temelini oluşturur. Bu başarıya giden yolumuzdaki rehberimizdir ve etik 

eylemlerimizi dayandırdığımız en yüksek dürüstlük standartlarını belirler.

Münih, Mayıs 202�

Değerli

Meslektaşlarımız,

https://yunextraffic.ethicspoint.com/
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03

Şirketlerin ancak topluma olumlu bir katkıda bulunduklarında başarılı 

olduklarına inanıyoruz.

Yunex Traffic'teki hedefimiz de budur: Yol ağlarını ve filoları akıllı hale getiren 

yeni çözümler geliştiriyoruz; yollarımız ve şehirlerimiz daha güvenli, daha yeşil 

ve daha yaşanabilir. Mobilite operatörleri, şehir ve otoyol yetkilileri için bir 

inovasyon sürücüsü ve ortağı olarak, şehirlerin geleceğin zorluklarını 

karşılayabilmesi için yenilikçi teknolojilerimizle yarının mobilitesinin rotasını 

şimdiden belirliyoruz.

Bunu yaparken öncelikle üç hedefe odaklanıyoruz:

Güvenliği artırıyoruz

Çözümlerimiz, ulaşım ağlarının güvenlik seviyelerini 

iyileştirerek hayat kurtarır

Şehirleri daha yaşanabilir hale getiriyoruz

Şehirlerde ulaşım ağlarının hareket etmesini sağlamak ve vatandaşların 

yaşam kalitesini artırmak için akıllı trafik çözümleri üretiyoruz

Gezegenimizi önemsiyoruz

İklim değişikliğine karşı mücadeleyi desteklemek için CO2 ve karayolu 

trafiğinden kaynaklanan emisyonların azaltılmasına yardımcı oluyoruz

“
Yol güvenliğini artırmak, şehirleri daha yaşanabilir yerler haline getirmek ve 

gezegenimize özen göstermek. Titiz etik ve mevzuata uyum ilkelerimizle 

birlikte, çevresel ve sosyal açıdan sorumlu uygulamalara olan bağlılığımızdan 

gurur duyuyoruz."

Jon Newhard, 

CEO Yunex Traffic

İş amaçlarımız: “



7

Stratejik önceliklerimiz
ve değerlerimiz
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Müşterilerimizi merkeze alıyoruz
Yaptığımız her şeyde müşterilerimizi göz önünde bulunduruyoruz, 

ilham veriyor ve olumlu bir etki yaratan yeni yollar keşfediyoruz, 

müşteri yakınlığı bizim gücümüzdür.

Sahipleniyoruz
Yetkilendirilmiş insanlarla sorumluluk alırız, yaptığımız her şeyde 

elimizden gelenin en iyisini yaparız ve her seferinde teslim ederiz.

Tek Takım, Aynı Rüya
Aynı hedefe doğru gelişen tek bir takım olarak davranırız. Her bireyin 

gücünden faydalanıyoruz. Başarının farkındayız ve birbirimizi koruruz.

Yunex Traffic'in itibarını ve değerlerini koruyor ve destekliyoruz. Bunlar

iş başarısı ve Şirketimizin sürdürülebilir geleceği için çok önemlidir.

Yasa dışı veya uygunsuz davranırsak, Şirketimize önemli zararlar

verebiliriz.
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Hedefler
Bu Etik Kurallar (bundan böyle "Kurallar" veya "CoE" olarak anılacaktır), karar 

verme ve eylemlerimize rehberlik eden ilkeleri ortaya koymaktadır. Şirket 

genelinde Mevzuata Uyum Yönetim Sistemi'nin ayrılmaz bir parçası ve daha kapsamlı 

bir İç Kontrol ve Risk Yönetim Sistemi'dir. Zaman içinde değerler ve dürüstlük 

yaratmak ve sürdürmek ve Yunex Traffic ("Şirket") genelinde güven ve ekip 

ruhunu pekiştirmek için önemli bir yapı taşıdır.

Bir hata yaptığımızda 
ne yaparız?

Hepimiz iş yerinde hata yaparız. Hatalarımızdan ders aldığımız bir kültürü teşvik 

ediyoruz. Tekrarlanmalarını önlemek için onlarla açık bir şekilde ilgileniyoruz.

Hataların çoğu küçük olsa da, diğerleri ciddi sonuçlar doğurabilir ve bildirilmelidir. 

Bu CoE, ne zaman bildirimde bulunacağınız konusunda size rehberlik eder.

Bir CoE ihlali gözlemlersek 
ne yaparız?

Sorumluluk, yasallık, şeffaflık ve genel olarak paydaşlarımız ve topluluklarımız için 

uzun vadeli değer yaratma kültürümüze uygun olarak, bizi kişisel olarak dahil 

etmeseler bile, CoE'nin olası ihlallerini fark ettiğimizde gözümüzü başka yöne 

çevirmeyiz. Şirket, CoE'nin olası ihlallerini bildirmek için çeşitli yollara sahiptir (bkz. 

bölüm 5.2). Çoğu durumda, Şirket için olumsuz sonuçlardan kaçınmak veya en aza 

indirmek için zamanında raporlama önemlidir.

Ne hakkında konuşuyoruz?
Bu Kuralların ihlalinin olası sonuçları bizi bireysel olarak etkileyebilir

– örneğin disiplin cezası, para cezaları ve tazminatlar, hapis cezası – ve Şirketi 

etkileyebilir – örneğin itibar zedelenmesi, marka ve piyasa değeri, önemli para

cezaları ve zararlar, kârımızın belirli bir yüzdesinden vazgeçme zorunluluğu

veya kamu ve özel ihalelerden veya sözleşmelerden hariç tutulma.
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Yunex Traffic grup şirketlerimizdeki

çalışan ve yöneticilerden de

beklentilerimiz:

CoE alıcılarından beklenenler

• Bu Kuralların içeriğini bilmeyi ve bunlara uymayı ve burada tanımlanan ilkelere

uygun olarak profesyonel ve etik bir şekilde davranmayı taahhüt ederler

• Kurallar'ın ihlalini veya ihlal şüphesini Yunex Traffic tarafından sağlanan kanallar

aracılığıyla bildireceklerdir (bkz. bölüm 5)

• Kuralların içeriğini ihlal eden herhangi bir faaliyette bulunamazlar

• Aşağıdakileri de gözeterek bu Kurallara uymaları

• Bu Kuralların ilkeleri hakkında bilgi sahibi olmaları ve bunlara uyulmasını sağlamak

için birlikte çalıştıkları herkesin farkındalığını teşvik etmeleri ve artırmaları

• Herhangi bir durumda etik açıdan en doğru davranış veya Kuralların

yorumlanması hakkında herhangi bir şüpheleri varsa, yöneticileriyle veya

Mevzuata Uyum ekibiyle konuşmaları

• İç kontrolden sorumlu organlarla iş birliği yapmaları

• Etik davranış ve farkındalığın yanı sıra mesleki ve kişisel gelişimi teşvik etmeyi

amaçlayan eğitim girişimlerine katılmaları

• Yunex Traffic ile iş yapan tüm üçüncü tarafları Kuralların içeriği hakkında

bilgilendirmeyi, Kuralları uygulamalarında ve Etik Kuralların fiili veya potansiyel

ihlalleriyle başa çıkmak için kendi yetki alanları dahilinde uyumlu ve uygun

eylemleri benimsemelerinde onları desteklemeyi taahhüt etmeleri

Kuralların alıcılarının 

beklentileri
Bu Etik Kurallar, Yunex Traffic Grubu'nun tüm şirketleri için geçerlidir. 

Şirket ve bağlı ortaklıklarının yönetim ve kontrol organlarının üyelerine, 

yöneticilerine ve çalışanlarına yöneliktir.

Ayrıca, Şirket ve iştirakleri adına veya hesabına ve/veya menfaatine bizimle 

çalışan üçüncü taraflara/iş ortaklarına (tedarikçiler, danışmanlar, 

temsilciler, ticari ortaklar vb. gibi) rehberlik eder.

Bahsedilen tüm hedef gruplar bundan böyle Etik Kuralların "alıcıları" olarak da 

anılacaktır.

Yunex Traffic: Etik Kurallar



Yöneticilerin özel bir sorumluluğu vardır 

ve bu nedenle onlardan beklediklerimiz:

• Kendilerine emanet edilen çalışanlara karşı özen gösterme görevlerini ciddiye almalarını

• Güvenilir bir çalışma ortamı yaratmaları ve çalışanlarla belirsizlikleri, yasal

gerekliliklere uyumu, soruları veya profesyonel ve kişisel endişeleri tartışmak için her 

zaman hazır olmalarını

• Örnek olarak liderlik etmeleri ve ekiplerinin Kurallara uygun hareket etmenin önemini 

anlamalarını sağlamalarını

• Olası her suistimal belirtisini ciddiye aldıklarını ve bunu Hukuk ve Mevzuata Uyum’a 

bildirdiklerini ve potansiyel suistimali bildiren çalışanların kimliğini koruduklarını ve 

onları misilleme veya diğer olumsuz etkilerden koruduklarını

• Organizasyonel ve denetleyici görevlerini yerine getirdiklerini1

1 | Örgütsel ve denetleyici görevlerimiz nelerdir? Çalışanları kişisel ve mesleki yeterliliklerine ve uygunluklarına göre dikkatl ice 

seçiyoruz. Özen yükümlülüğü, çalışanın yerine getirmesi gereken görevin önemiyle artar (Seçim Görevi). Özellikle yasal gerekl iliklere 

uyum konusunda bağlayıcı görevleri kesin ve eksiksiz bir şekilde tanımlıyoruz (Talimat Verme Görevi). Yasal gerekliliklere uyumun 

sürekli olarak izlenmesini sağlıyoruz (İzleme Görevi). Günlük işimizde, sorumlu iş davranışının, yasal gerekliliklere uyumun ve 

uygunsuz davranışımızın sonuçlarının önemini açıkça iletiyoruz (İletişim Görevi)

Bu Kurallardan beklentileri karşılamamıza 

ve doğru kararlar almamıza ne yardımcı 

olacak?

Yunex Traffic için karar verirken kendimize şu soruları soruyoruz:: 

• Yunex Trafik için doğru mu? Yunex Traffic değerleri ve bizim değerlerimizle uyumlu mu?

• Yasal mı?

• Kararımız medyada yer alırsa Şirketin markasını etkileyebilir mi?

• Değer verdiğimiz insanlar kararımız hakkında ne düşünürdü?

• Kararımız için sorumluluk almaya hazır mıyız?

Yunex Traffic: Etik Kurallar 10
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01
Dürüstlükle 

hareket ediyoruz
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•Üçüncü taraflarla, örneğin müşteriler ve iş ortaklarıyla, işin gerektirdiği gizliliğe ve

adil rekabetin korunmasına halel getirmeksizin, sürekli bir diyalog kurmayı ve 

sürdürmeyi taahhüt ediyoruz; onları açık, eksiksiz ve doğru şekilde bilgilendiriyoruz. 

Bu sayede, bilinçli seçimler yapabilmeleri için gerekli araçları sağlıyoruz.

• Menfaat sahiplerine ve üçüncü taraflara Yunex Traffic'in ekonomik, özkaynak ve

mali durumu hakkında şeffaf ve açık bir görüş sunmak amacıyla, Şirket

hesaplarındaki her türlü işlem ve eylemi yasalar ve yürürlükteki muhasebe

ilkeleri tarafından sağlanan kriterlere uygun olarak doğru, eksiksiz ve açık bir

şekilde kaydediyoruz

• Her bir işlem için, muhasebe kaydının kolay ve zamanında yapılmasına, farklı

sorumluluk seviyelerinin ve görev ayrımının belirlenmesine ve her bir işlemin

bir şekilde izlenmesine olanak sağlamak amacıyla faaliyetlerimizi destekleyecek 

yeterli belgelendirme tutuyoruz

• Üçüncü taraflara yapılan ödemeler her gün iş sırasında yapılırken, süreçler ve

araçlar bu ödemelerin düzgün bir şekilde belgelenmesini ve uygun amaçlar için

yapılmasını sağlamamıza yardımcı olmaktadır. Hesapları veya fonları yalnızca

meşru amaçlar için tutuyoruz. Yalnızca yasal olan ve meşru amaçları olan üçüncü

taraflara ödeme yapıyoruz. Sadece uygun belgeler olduğunda ödeme yapıyoruz

1.1

İşimizi yürürlükteki 

düzenlemelere uygun 

olarak yürütüyoruz
İşimizi, yasallık ilkesine ve faaliyet gösterdiğimiz her yerde geçerli olan ulusal ve 

uluslararası yasa ve yönetmeliklere uygun olarak yürütüyoruz.

Ne yapıyoruz:

• Yasa dışı veya bu Kurallara aykırı olan her türlü uygulamaya, yalnızca Şirketimiz ve 

bizim için ciddi sonuçlar doğurabilecek ve itibarımıza zarar verebilecek durumlarda 

karşı çıkıyoruz

• Yürürlükteki düzenlemelerin ihlal riskini önlemek, davranış ilkelerine ve süreçlerimizi 

yöneten kontrol önlemlerine uyumu değerlendirmek için sürekli gelişen yönetim 

modellerini benimsiyoruz

•  Rekabetçi bir piyasanın desteklenmesi amacıyla, faaliyet gösterdiğimiz ülkelerde rekabetin 

değerini koruruz. Rekabetin sınırlandırılmasına kesinlikle karşıyız. Ayrıca, rekabet hukuku 

(antitröst) mevzuatını ihlal edebilecek her türlü anlaşmalı veya danışıklı ticari uygulamadan 

kaçınırız.

• Kurumsal bilgileri ve özellikle içeriden alınan bilgileri doğru bir şekilde yönetiyor, 

doğru piyasanın kötüye kullanılması anlamına gelebilecek veya sadece bunu 

kolaylaştırabilecek her türlü davranışı engelliyoruz

1.2

Şeffaf bir şekilde çalışıyoruz

Bilgilerimizi erişilebilir ve mümkün olduğunca doğru hale getirmek için şeffaf bir 

şekilde çalışıyoruz ve paydaşların Grup faaliyetlerine katılımını teşvik ediyoruz.

Ne yapıyoruz:
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Ne hakkında konuşuyoruz?

Bir kişinin işi kapsamında alınan kararların Yunex Traffic çalışanları veya aile 

üyelerinden herhangi biri ya da kişisel veya iş ilişkisi içinde olduğu herhangi 

biri için ekonomik olmayan bir avantaj da dahil olmak üzere anında veya 

ertelenmiş bir avantaj sağlayabileceği her durumda bir çıkar çatışması ortaya 

çıkabilir2.

Bu nedenle çıkar çatışması, Yunex Traffic'in bir kişisinin ikincil çıkarının, kişinin 

belirli görev ve sorumluluklara sahip olduğu Yunex Traffic'in birincil çıkarına 

müdahale etme eğiliminde olduğu (gerçek çatışma) veya gelecekte müdahale 

edebileceği (potansiyel çatışma) herhangi bir fiili veya potansiyel durum olabilir.

2 | Aile, çalışanın ve eşinin veya partnerinin eşini, partnerini, ebeveynlerini, çocuklarını, kardeşlerini, büyükanne ve 

büyükbabalarını, amcalarını ve halalarını, torunlarını, yeğenlerini ve birinci dereceden kuzenlerini kapsar. Yukarıdakilerin her 

birinin eşi veya partneri ile kayınvalideler, yani bir eş veya partnerin herhangi bir akrabası da aile olarak kabul edilir.

1.3

Çıkar çatışmalarını önlüyor ve 

yönetiyoruz

1.3.1 İş kararları ve çıkar çatışmaları

Adil ve tarafsız kararlar alınmasını sağlamak ve paydaşların güvenini korurken 

kurumun ve bireysel çalışanlarının bütünlüğünü desteklemek amacıyla her türlü 

fiili ve potansiyel çıkar çatışmasını önlüyor ve yönetiyoruz.
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Ne hakkında konuşuyoruz?

Aşağıdaki sorular, bir çatışma olup olmadığını veya bir çatışma görünümü 

olup olmadığını değerlendirmemize yardımcı olur:

• Yunex Traffic için verdiğimiz karar kişisel çıkarlardan etkileniyor mu?

• Bu durum müşteriler, iş ortakları ve yatırımcılar gibi üçüncü taraflar

üzerinde nasıl bir izlenim bırakacak?

• Kamuoyu iş kararıma nasıl tepki verir?

Ne yapıyoruz:

· Olası çıkar çatışmalarına karşı çok dikkatli davranarak kendimizi ve 

Şirketimizi koruyoruz

· Şirket, çalışanlarının, yasalarca izin verilmesi, uyumlu olması ve her 

halükarda irket'e karşı sözleşmeden doğan yükümlülükleriyle çelişmemesi 

koşuluyla, Şirket çıkarları doğrultusunda gerçekleştirilen yatırımlara, işlere 

ve faaliyetlere katılma hakkına saygı duyar

· Gerçek veya potansiyel çıkar çatışmalarının ortaya çıkabileceği ve 

Şirketin çıkarları doğrultusunda karar verme yeteneğimize müdahale 

edebileceği durumları öngörür ve bunlardan kaçınırız. Fonksiyonlarımızı 

yerine getirirken farkına vardığımız iş fırsatlarından kişisel olarak 

yararlanmaktan kaçınırız

· Şirket için yaptığımız işin bir parçası olarak, Şirketin iş kararı üzerinde 

doğrudan veya dolaylı bir etkiye sahip olup olmadığımıza bakılmaksızın, 

bize kişisel olarak fayda sağlayabilecekse, kişisel çıkarımız olan şirketlerle 

ilişki kurmayız

Çıkar çatışmasının ortaya çıktığı veya çıkabileceği durumları yöneticimize veya 

Hukuk ve Mevzuata Uyum (Legal & Compliance) ekibine bildiririz; bu ekip, her 

bir somut durumda faaliyetlerin yürütülmesinde şeffaflık ve adaleti sağlamak ve 

kişilerin menfaatlerine zarar vermemek için uygun önlemleri belirler.
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1.3.2 Yunex Traffic ile Rekabet
ve çıkar çatışmaları

Yunex Traffic'in bir rakibi veya müşterisi ile olan iş ilişkilerinde veya bu tür 

yatırımlar yoluyla ortaya çıkabilecek çıkar çatışmalarından kaçınırız.

Ne yapıyoruz:

• Yunex Traffic ile rekabet eden bir Şirket için faaliyet göstermiyoruz veya

çalışmıyoruz

• Yunex Traffic ile rekabet eden herhangi bir faaliyette bulunmayız

1.3.3 İkincil istihdam ve çıkar çatışmaları

İkincil işlerin yerine getirilmesinde ortaya çıkabilecek ve Yunex Traffic'teki

görevlerimizi düzgün bir şekilde yerine getirmemizi engelleyen çatışmalardan 

kaçınırız.

Ne yapıyoruz:

• Ücretli ikincil istihdama girmeden önce yöneticimizle konuşuruz

• İnsan Kaynakları departmanına ücretli ikincil işe girmek istediğimizi yazılı olarak

bildiririz ve bunu ancak yazılı onay aldıktan sonra yaparız

Ne hakkında konuşuyoruz?

İkincil istihdam, yalnızca çalışanın iş performansının bozulmasına yol açacaksa, 

Şirket içindeki görevlerine müdahale edecekse veya çıkar çatışması riski varsa 

yasaklanabilir ve daha önce verilen izin iptal edilebilir.

Ara sıra yazma, ders verme ve benzeri faaliyetler ile geçici mevsimlik veya 

büro işleri ikincil istihdam olarak kabul edilmez.
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1.3.4 Üçüncü taraf şirketlere yatırım ve 
çıkar çatışmaları

Üçüncü taraf şirketlere yapılan yatırımlardan da kaynaklanabilecek çıkar 

çatışmalarından kaçınırız.

Ne yapıyoruz:

Yunex Traffic'in iş ortağı olan şirketlerde doğrudan veya dolaylı yatırımımız varsa, 

Şirket ile iş yapıyorsak veya Şirket'te yönetim kurulu veya yönetim rolümüz varsa,

• İnsan Kaynakları departmanını yazılı olarak bilgilendiririz. Halka açık şirketlerle

ilgili olarak, bu durum yalnızca yatırımın toplam sermayenin yüzde üçünü aşması

halinde veya

• bu yatırım yoluyla rakibin yönetimini etkileyebilmemiz halinde Şirketimizle

rekabet eden şirketler için geçerlidir. Bu durum, faizin Şirketin toplam

sermayesinin yüzde üçünü aşması halinde geçerlidir
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Ne hakkında konuşuyoruz?

Yunex Traffic, hassas Şirket bilgilerinin yetkisiz kişilerin veya üçüncü tarafların 

eline geçmemesini sağlamaya büyük önem vermektedir. Bu şekilde, müşteriler 

ve ortaklarla dünya çapında işbirliği için gereken güveni yaratıyoruz.

Gizli bilgiler, kamuya açıklanması amaçlanmayan bilgilerdir. Bu, Yunex 

Traffic'in tedarikçileri, müşterileri, çalışanları, acenteleri, danışmanları veya 

yasal ve sözleşmeye dayalı gerekliliklere göre korunan diğer üçüncü 

taraflardan gelen veya bunlar hakkında kamuya açık olmayan bilgileri içerebilir.

Bu, örneğin şunları içerebilir:

• Bir şirketin organizasyonu ve tesislerinin ayrıntıları, fiyatları, satışları,

karları, pazarları, müşterileri ve diğer ticari konular

• Teklif belgeleri

• Üretim, araştırma ve geliştirme süreçleri hakkında bilgi

• teknik bilgiler; ve

• İç Raporlama Rakamları

Ne yapıyoruz:

• Gizli konuları, özellikle kamuya açık ve işyerinde de dahil olmak üzere, en üst

düzeyde ihtiyatla ele alırız

• Gizli bilgiler dâhil olmak üzere tüm kurumsal bilgilerin doğru şekilde 

yönetilmesini ve korunmasını güvence altına alırız.. Gizli bilgileri ifşa etmiyoruz

• Uygun şekilde korunan arşivlerde saklanacak gizli bilgilerin ifşa edilmesini

önlemek için gerekli tüm önlemlerin alınmasını sağlıyoruz

• Bilgileri Şirket spesifikasyonlarına göre sınıflandırıyor ve koruma sınıfına göre

işliyoruz. Bu, "kısıtlı", "gizli" veya "kesinlikle gizli" olarak işaretlenmiş bilgi ve

belgeleri harici olarak kullanmadığımız anlamına gelir. Bu, kullanım koşulları

aksini izin vermedikçe, dahili sosyal medya platformları için de geçerlidir

• Gizli veya kritik iş içeriklerini yalnızca Şirketin düzenlemelerine göre

şifrelenmiş biçimde gönderir ve uygun şekilde saklarız

• Kişisel şifreleri ve erişim kodlarını üçüncü taraflarla paylaşmıyoruz

• Şirket bilgileriyle ilgilenirken her zaman İletişimin Temel İlkelerine bağlı

kalıyoruz. Bu aynı zamanda sosyal medyanın iş ve kişisel kullanımı için de

geçerlidir:

• Tüm iletişimlerde şirket içi bilgilerin gizliliğini dikkate alırız

• Kamuya açık olmayan bilgileri, yayınlanmadan önce içeriden bilgi olarak

potansiyel durumları açısından kontrol ederiz

• Mesajların Şirket genelinde tutarlılığını ve güvenilirliğini sağlamak için

tanımlanmış temel mesajlara bağlı kalıyoruz

• Tahminler ve diğer ileriye dönük ifadeler konusunda özellikle temkinliyiz

• Söylentilere ve spekülasyonlara "Yorum yok" ile yanıt veriyoruz

• Özel konuşmalarımızda dikkatli davranıyoruz

1.4

Kurumsal bilgilerin güvenliğini 

koruyoruz

Şirkete potansiyel ekonomik ve itibar zararı yaratacak şekilde uygunsuz 

yayılımını önlemek için kurumsal bilgilerin güvenliğini koruruz.
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Ne yapıyoruz:

• Yalnızca faaliyetlerimizi yürütmek için gerekli olan verileri, toplanma amaçlarına 

uygun olarak ve yalnızca kurumsal amaçlar doğrultusunda elde ediyor ve işliyoruz 

ve bunların kullanımını, iletişimini veya uygunsuz ifşasını yasaklayarak yürürlükteki 

veri koruma ve gizlilik yasalarına uygun olarak işlemeyi taahhüt ediyoruz

• Görevlerimizi yerine getirirken edindiğimiz bilgilerin gizliliğini koruyor ve bu tür 

verileri yalnızca tanımlanmış ve uygun amaçlar için kullanıyor, yürürlükteki yasaların 

hükümlerine uygun olarak korunmasını, bütünlüğünü ve gizliliğini sağlıyoruz

• BT, bilgi ve dijital sistemlerin bütünlüğünü koruyoruz ve kişisel verilerin ve gizli 

bilgilerin yetkisiz erişime veya uygunsuz kullanıma karşı yeterince korunmasını 

sağlamak için uygun politikaları benimsiyoruz

• Veri koruma yönetmelikleri tarafından belirlenen gereksinimleri karşılamak için 

uygun teknik ve organizasyonel güvenlik önlemlerini almayı taahhüt ediyoruz

• Şirketimizin  Mevzuata Uyum Organizasyonunu ve Veri Koruma Görevlisini 

(privacy@yunextraffic.com or dsb@secjur.com) olası veri koruma ihlalleri 

hakkında derhal bilgilendireceğiz (kritik zaman çizelgeleri var!)

1.5

Veri koruma 

sorumluluğumuzun 

farkındayız 

ve paydaşlarımızın gizliliğine 

saygı duyuyoruz
Gizlilik hakkının korunmasını esas alır; kurumsal faaliyetlerin yürütülmesi 

kapsamında toplanan ve elde edilen kişisel verilerin korunmasını ve veri 

sahiplerinin temel hak ve özgürlükleri ile onuruna uygun biçimde işlenmesini 

taahhüt ederiz. Verilerin hukuka uygunluk, dürüstlük ve şeffaflık ilkeleri 

doğrultusunda işlenmesini temin eder; kişisel verilerin yalnızca belirli, açık ve 

meşru amaçlarla işlenmesini sağlarız. Bu kapsamda, veri koruma mevzuatında 

öngörülen yükümlülükleri karşılamak üzere gerekli teknik ve idari güvenlik 

tedbirlerini almayı taahhüt ederiz.
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Ne hakkında konuşuyoruz?

Kurumsal varlık ile, bir Şirketin sahip olabileceği veya kontrol edebileceği ve 

gelecekte bir kar veya avantaj elde etmek amacıyla kullanılabilecek ekonomik 

değerlendirmeye açık maddi veya maddi olmayan her türlü varlık 

kastedilmektedir.

Ne yapıyoruz:

• Maddi veya maddi olmayan kurumsal varlıkları (örneğin patentler, projeler,

algoritmalar vb.) koruyor ve bunların Şirketin hedefleri doğrultusunda doğru bir

şekilde kullanılmasını sağlıyoruz

• Emanet edilen varlıkların adil kullanımını düzenlemek için oluşturulan işletme

prosedürlerine uygun, sorumlu davranışı teşvik eden bir kurumsal kültürü

yayıyoruz

• İlgili sorumluluk alanlarımızdaki kritik iş varlıklarını belirliyor ve bunları bir

güvenlik olayı durumunda potansiyel etkilerine göre sınıflandırıyoruz

• Kurumsal varlıkların sınıflandırılmasına dayalı bütünsel koruma önlemleri

geliştiriyor ve uyguluyoruz

1.6

Şirket varlıklarını koruyoruz

Faaliyetlerimizi, varlıklarımızı kurumsal hedefler doğrultusunda doğru kullanmak 

ve yanlış kullanımları nedeniyle Şirkete, paydaşlarımıza ve çevreye herhangi bir 

verimsizlik, zarar veya hasar vermemek amacıyla yürütüyoruz.
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Ne yapıyoruz:

•

•

Telefonlar, dizüstü bilgisayarlar, e-posta ve intranet, dahili sosyal medya 

platformları, fotokopi makineleri, posta odaları ve araçlar gibi bize sağlanan 

olanakların ve materyallerin yalnızca yerel Şirket politikasına uygun iş amaçları için 

kullanılmasından sorumluyuz 

Kurumsal İnternet erişimini, yerel Şirket politikasına uygun olarak, harici sosyal 

medya da dahil olmak üzere özel amaçlar için kullanmamıza izin verilir

• Sosyal medya platformlarında özel olarak içerik yayınladığımızda ve kendimizi

Yunex Traffic çalışanları olarak tanımladığımızda, bir feragatname veya başka bir

şekilde, kişisel görüşümüzü ifade ettiğimizi ve bunun Şirketimizin konumunu

yansıtması gerekmediğini açıkça belirtiyoruz

• Irksal nefreti destekleyen veya teşvik eden, şiddeti veya diğer suçları yücelten

ya da belirli bir kültüre cinsel açıdan saldırgan içerik barındıran bilgileri almıyor

veya paylaşmıyoruz

• Mesleki faaliyetimizle doğrudan ilgili olmadıkça ve yöneticimiz onaylamadıkça,

Şirketimizin ekipmanı kullanılarak hiçbir kayıt, dosya, görüntü veya ses

reprodüksiyonu yapılmamasını sağlıyoruz

1.7

Şirket ekipmanlarını ve 

tesislerini gereken 

özenle kullanıyoruz

Günlük çalışmalarımız için elimizin altında bulunan Şirket 

ekipman ve tesislerine özenle davranıyoruz.
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Ne yapıyoruz:

• Paydaşlarımızın beklentilerini dikkate alıyor ve Yunex Traffic'i bu kadar değerli

kılan unsurları korumak için yetkinliklerimize ve mal ve hizmetlerimizin kalitesine

güven inşa ediyoruz

• Markamızı veya Şirketle ilişkili diğer herhangi bir sembol ve/veya ikonografiyi, her

zaman Misyonumuz ve Değerlerimiz doğrultusunda ve asla imajımıza ve itibarımıza fiili

veya potansiyel zarar verecek şekilde kullanmayız

• Şirket içinde ve dışında iletişim kurmak için yalnızca kurumsal kanalları kullanırız ve

herhangi bir itibar riskini önlemek için tüm iletişimler yetkili yapılar tarafından önceden

doğrulanır

• Mucitler olarak, fikri mülkiyet hakları için zamanında başvuruda bulunarak Yunex

Traffic'i destekliyoruz

• Fikri mülkiyet haklarımızın ihlal edildiğinden şüphelenilen durumları bildiririz

• Bilgisayar yazılımını yalnızca geçerli lisans koşullarına uygun olarak kullanırız ve

ürünlerimizde ve çözümlerimizde entegre üçüncü taraf yazılım, ticari ve açık kaynaklı

yazılımların tüm lisans gereksinimlerine uygunluğu sağlarız

• Üçüncü tarafların fikri mülkiyet haklarına saygı duyuyoruz

1.8

İtibarımızı ve markamızı 

koruyoruz

Yunex Traffic markası işimizin ayrılmaz bir parçasıdır ve bu nedenle

önemli stratejik anlam taşımaktadır. Kurumsal varlıklarımızı ve yetkinliklerimizi 

temsil eder ve güven oluşturur. İtibarımızı ve markamızı korumaya kararlıyız.

Markamızın prestijinin ve itibarının korunması için çalışırız.

Ne hakkında konuşuyoruz?

Yunex Traffic markası en önemli varlıklarımızdan biridir. Şirketimize bir kimlik 

kazandırır, bizi rakiplerimizden ayırır ve itibarımız, yani Şirketimizin itibarı 

üzerinde önemli bir etkiye sahiptir. Markamızı dışarıya sunma şeklimiz, 

paydaşların Yunex Traffic'in ekonomik, yasal ve etik beklentilerini şekillendirir. 

Bu nedenle markamız, Yunex Traffic'in ticari başarısı için çok önemlidir.

Aynı durum patentler, telif hakları ve gizli teknik bilgiler gibi diğer mülkiyet 

hakları için de geçerlidir. Bu nedenle onları korumak ve kötüye kullanımlarını 

önlemek büyük önem taşımaktadır. Sonuçta, yeniliklerimiz korunmazsa, üçüncü 

taraflar ürünlerimizi kopyalayabilir, bu da rekabet avantajlarımızı kaybetmemize 

ve araştırma ve geliştirme yatırımlarını değersiz hale getirmemize neden olabilir.
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• Aktif veya pasif olarak herhangi bir yolsuzluk davranışında bulunmayız ve hiçbir 

şekilde rüşvete müsamaha göstermeyiz

• Aşağıdakileri yapmıyoruz

• aşırı hediye veya eğlence sunmak veya kabul etmek

• aşırı seyahat masrafı yapmak veya kabul etmek

• Uygunsuz bağışlar, sponsorluklar veya üyelikler vermek veya kabul etmek

• Uygunsuz parasal ödemeler yapmak veya kabul etmek

• Yunex Traffic adına rüşvet vermek için üçüncü tarafları kullanmak; veya

• Uygunsuz kolaylaştırma ödemeleri yapmak veya kabul etmek

• Şirketin faaliyet gösterdiği ülkelerde, yolsuzluğun önlenmesi ve yolsuzlukla 

mücadele konusunda yürürlükte olan düzenlemelere uyarız. Ayrıca, "sıfır 

tolerans" ilkesinin uygulanmasında, hiçbir zaman sahtekârlık veya uygunsuzluk 

görüntüsü olmamalıdır

• Hediyeler ve Ağırlama her zaman yürürlükteki yasa ve yönetmeliklere uygun 

olmalı, makul ve uygun olmalı (tür, değer, sıklık ve alıcının konumu açısından) ve 

asla alıcının karar verme sürecini etkilememeli veya uygunsuz etki izlenimi 

yaratmamalıdır

• Yolsuzluk şüphesi olan tüm faaliyetleri Hukuk ve Mevzuata Uyum departmanımıza veya 

Yunex Traffic EthicsPoint yoluyla bildiririz

Sadece yasadışı olduğu için değil, aynı zamanda ekonomik kalkınmanın önünde 

bir engel, ticari iş faaliyetleri için bir tehdit ve rekabetin bozulması anlamına 

geldiği için de yolsuzluğun hiçbir türünü kabul etmiyor, karşı çıkıyor ve hoş 

görmüyoruz. Ayrıca sürdürülebilir bir çevrenin korunmasına engel olabilir ve 

itibarımızın zedelenmesine neden olabilir.

Ne yapıyoruz:

1.9

Yolsuzluğu önlüyor ve 

yolsuzlukla mücadele 

ediyoruz

Ne hakkında konuşuyoruz?

Yolsuzluk, özellikle iktidardaki kişiler tarafından tipik olarak rüşvet içeren dürüst 

olmayan veya yasa dışı davranışlardır. Ayrıca dolandırıcılık, zimmete para 

geçirme, kayırmacılık ve adam kayırma gibi diğer eylemleri de içerebilir.

Rüşvet, uygunsuz menfaatler elde etmek amacıyla bir kamu görevlisine veya 

kamu veya özel sektör çalışanına para, hediye veya başka bir menfaat teklif 

etme, vaat etme veya verme eylemidir. Rüşvet dünya çapında ceza gerektiren 

bir suçtur.

"Kamu görevlisi" veya "kamu sektörü mensubu" terimi, bir kamu otoritesi 

tarafından istihdam edilen veya görevlendirilen herhangi bir kişiyi kapsar. Bu, 

yürürlükteki yasalara göre kamu görevlisi olarak kabul edilen tüm devlet 

görevlilerini ve sivil toplum kuruluşlarının çalışanlarını içerir.

Kurum ve kuruluşlarda çalışan personele ancak normal ticari teamüllere uygun 

olmaları, mütevazı bir değere sahip olmaları ve her halükarda karşı tarafa veya 

yabancı veya tarafsız bir üçüncü kişiye haksız menfaat sağlamaya yönelik 

oldukları izlenimini vermeyecek nitelikte olmaları halinde hediye verilebilir.
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1.10

Kara para aklama, 

terörizmin finansmanı ve 

suç gelirlerinin kullanımı ile 

mücadele ediyoruz

Ne hakkında konuşuyoruz?

Kara para aklama, para, mal veya diğer suç gelirlerinin değiştirilmesi veya 

devredilmesi veya gelirlerin suç kaynağının belirlenmesine müdahale etmeyi 

amaçlayan diğer işlemlerin gerçekleştirilmesi olarak tanımlanmaktadır.

Terörizmin finansmanı derken, doğrudan veya dolaylı herhangi bir yolla, terörist 

faaliyetlerin finansmanı ile bağlantılı amaçlar için tahsis edildiğinin niyeti veya 

bilinciyle fon temini veya toplanmasını kastediyoruz.

Suç gelirlerinin kullanımı ile para, mal veya diğer suç gelirlerinin meşru 

ekonomik veya finansal faaliyetlerde kullanılmasını kastediyoruz.

Kara para aklama, terörizmin finansmanı ve suçtan elde edilen gelirlerin 

kullanımına karşı mücadele etmeyi taahhüt ederiz.

Şirket faaliyetlerinin şeffaf, saygın karşı taraflarla ve kara para aklamayı ve suç 

gelirlerinin yeniden kullanımını önleyecek ve bunlarla mücadele edecek şekilde 

yönetilmesini sağlamak için çalışıyoruz.

Ne yapıyoruz:

• Kara para aklama ve terörizmin finansmanı ile ilgili tüm ulusal ve uluslararası

yasa ve yönetmeliklere uyuyoruz

• Ticari ve mali işlemlerde en üst düzeyde şeffaflık ilkesine uygun olarak

faaliyetlerimizi yürütüyor, operasyonların izlenebilirliğini sağlıyoruz. Kara para

aklamayı ve suç gelirlerinin yeniden kullanımını önlemek ve bunlarla mücadele

etmek için uygun kontrolleri uyguluyoruz

• Karşı tarafın itibarını ve meşruiyetini tespit etmek amacıyla, iş ortaklarımızla

herhangi bir işlem yapmadan veya sözleşme yapmadan önce iş ortaklarımızda

bulunan tüm bilgileri kontrol ediyoruz

• Müşterilerin, iş ortaklarının ve diğer üçüncü tarafların kimliğini ve ekonomik

geçmişini ve ödemelerin kaynağını doğrulamak için risk tabanlı bir yaklaşım

kullanıyoruz ve ödemelerin meşru kaynaklardan geldiğinden emin oluyoruz

Şüpheli bir faaliyet durumunda derhal Hukuk ve Mevzuata Uyum departmanını veya

yöneticimizi bilgilendiriyoruz. Gerektiğinde, Yunex Traffic şüpheli faaliyetleri

kolluk kuvvetlerine bildiririz.

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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• Müşterilerimizle, satış ortaklarımızla veya tedarikçilerle asla şu konularda
konuşmayız:

•    Yeniden satış fiyatları anlaşması. Bununla birlikte, birçok durumda, yeniden 

satış fiyatları ve azami satış fiyatlarının belirlenmesi konusunda baskı veya 

teşvik olmaksızın bağlayıcı olmayan tavsiyelere izin verilebilir (şüphe 

durumunda Hukuk ve Mevzuata Uyum departmanına danışırız); veya

• İhracatın veya yeniden ithalatın engellenmesi

• Yunex Traffic'ten ve rakipler, müşteriler, satış ortakları ve tedarikçiler gibi 

üçüncü taraflardan gelen gizli bilgileri özenle ele alıyoruz

Ne hakkında konuşuyoruz?

Antitröst yasası, müşterilerin, şirketlerin ve bir bütün olarak toplumun yararına 

serbest, bozulmamış ve etkili rekabeti korur. Antitröst ihlalleri, Şirketimiz ve ilgili 

çalışanlar için yüksek para cezaları, kamu ihalelerinden çıkarılma, tazminat 

talepleri, itibarın zedelenmesi ve hapis cezası gibi ciddi sonuçlar doğurabilir.

Rekabete aykırı anlaşmalar, fiyat anlaşmalarını, pazar, müşteri veya bölge 

tahsislerini ve rakiplerle yapılan proje anlaşmalarını içerir. Hakim durumun 

kötüye kullanılması (gösterge: yüzde 30 ila 50'den fazla pazar payı) da yasaktır.

1.11

Adil rekabeti teşvik ediyoruz

Rakiplerle asla rekabete aykırı anlaşmalar yapmayız ve müşteriler, satış ortakları ve 

tedarikçilerle olan ilişkilerimizde açık rekabeti destekleriz.

Ne yapıyoruz:

• Zorlayıcı bir iş nedenimiz varsa ve antitröst endişesi yoksa rakiplerle konuşuruz

• Rakiplerle asla şu konular hakkında konuşmayız:

• Fiyatlar, fiyat bileşenleri veya diğer koşullar

• Pazar, müşteri veya bölge tahsisi

• İş fırsatları veya gelen siparişler

• Kapasiteler, üretim hacimleri veya kotalar

• Kurumsal stratejiler veya gelecekteki piyasa davranışı; örneğin, satış stratejileri,

mevcut ve gelecekteki ürün geliştirmeleri, yatırımlar ve boykotlar

• Teklifler ve ihaleler; ve

• İhaleler veya sahte tekliflerin sunulması sırasında davranış

• Müşterilerimiz, satış ortaklarımız ve tedarikçilerimizle olan ilişkilerimizde de açık

rekabeti destekliyoruz
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02
Paydaşlarımızla uzun 

vadeli, sürdürülebilir 

ilişkiler kurar ve 

sürdürürüz
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Ne yapıyoruz:

• Şirketin etkin yönetimini, hissedarlar için güven ve değerin korunmasını, iş 

risklerinin kontrolünü ve piyasaya karşı şeffaflığı sağlayarak faaliyetlerimizin 

sürdürülebilir başarısını teşvik ediyor ve hissedarlarımızla uzun vadede ortak değer 

yaratıyoruz

• Faaliyetlerimiz hakkında, işimizle ilgili bilgilere ilişkin gizlilik gerekliliklerine uygun 

olarak ve yürürlükteki mevzuata uygun olarak sistematik, doğru ve eksiksiz bilgi 

sağlıyoruz

• Stratejilerimize ve yatırımlarımıza ilham veren Misyonumuz ve Değerlerimiz 

doğrultusunda şunları sağlıyoruz: (i) şeffaf, açık, doğru ve eksiksiz iletişim ve (ii) 

tüm hissedarlar ve yatırımcılar için bilgiye eşit erişim.

• Çevresel sonuçları, hedefleri ve performansı şeffaf bir şekilde raporlamaya ve 

paydaşların bakış açılarını stratejilerimize entegre edebilmek için onlarla sürekli bir 

diyalog sürdürmeye kararlıyız.

İhtiyaç duyulduğu ölçüde, hissedarlarımız, kurumsal ve özel yatırımcılar, finansal 

analistler ve piyasa operatörleri ve genel olarak finans camiası ile sürekli ve 

yapıcı bir diyalog sürdürmek için çalışıyoruz, hem Şirketimize hem de daha geniş 

Mundys Grubuna yaptıkları yatırımları korumak ve etik standartlara uygun olarak 

değerlerini en üst düzeye çıkarmak amacıyla

2.1

Finans camiasıyla sürekli 

diyalog halindeyiz, 

hissedarların yatırımlarını 

koruyor ve değerlerini en 

üst düzeye çıkarıyoruz
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2.2

Tedarikçilerimiz ve 

müşterilerimizle olan 

ilişkilerimizi sorumlu bir şekilde 

yönetiyoruz

2.2.1 Tedarikçilerimizle olan ilişkilerimizi 

sadakatle ve adil bir şekilde yönetiyoruz
Tedarikçilerimizle olan ilişkilerimiz, sadakat, adalet, şeffaflık ve verimlilik 

ilkelerinden esinlenerek, Şirket'in faaliyet gösterdiği ülkelerin yasalarına, Etik 

Kurallar'da belirtilen ilke ve değerlere ve sözleşmeye dayalı taahhütlerimize 

uygundur. Bu nedenle, tedarikçilerimizi ve iş ortaklarımızı Yunex Traffic 

Tedarikçileri ve Üçüncü Taraf Aracılar için tek tip Davranış Kurallarına uymaya 

sözleşmeye bağlı olarak yükümlü kılıyoruz. Diğer hususların yanı sıra, BM Küresel 

İlkeler Sözleşmesi ve Uluslararası Çalışma Örgütü ilkelerine dayanmakta ve tüm 

Şirket için geçerli olan Yunex Traffic Etik Kurallarını yansıtmaktadır.

Ne yapıyoruz:

•

•

Mal, hizmet ve eser tedarikçilerimizi, serbest rekabeti ve taraflara eşit 

muameleyi teşvik etmeyi amaçlayan şeffaf, izlenebilir ve tarafsız kalifikasyon ve 

değerlendirme süreçleriyle seçiyoruz. Tedarikçilerimizi seçerken, hizmetin 

niteliğine bağlı olarak kalite, teknik-mesleki uygunluk, bütünlük, ekonomik 

koşullar ve mal ve hizmet tedarik yöntemleri ile şeffaflık ve gizlilik 

yükümlülüklerini yerine getirme yeteneklerini dikkate alıyoruz

Tedarikçilerimizin İnsan Haklarına saygı, çevre koruma ve personelin korunması, 

işyeri sağlığı ve güvenliğinin yanı sıra sürdürülebilirlik ilkelerimiz doğrultusunda 

çalışmasını şart koşuyoruz. Şirketin faaliyet gösterdiği ülkede yürürlükte olan 

yasalara ve uluslararası düzenlemelere uyulmasını talep ediyoruz. Çalışanlarına 

karşı her türlü ayrımcılığı teşvik eden veya çocuk emeğinin veya herhangi bir 

işçinin kendi istekleri dışında sömürülmesini kolaylaştıran uygulamaları 

benimsemekten kaçınmalarını bekliyoruz. Aslında, bu koşulları kabul etmeyen hiç 

kimseyle çalışmayız ve iş ortağımızın Yunex Traffic adına veya hesabına 

faaliyetlerde bulunurken yasaların, bir sözleşmenin veya bu Etik Kuralların 

herhangi bir hükmünü ihlal etmesi durumunda, sözleşmenin feshi de dahil olmak 

üzere uygun önlemleri alma hakkımızı saklı tutarız

• Ortaklarımızla iş birliği için geçerli olan aşağıdaki ilkelere bağlıyız:

• Tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımızla yakın çalışıyoruz

• Tedarikçilerimizle ortaklık kuruyor ve gelişmelerine yardımcı oluyoruz

• Mevcut iş ilişkilerimizi sürekli analiz ediyor ve ortaya çıkan risklere anında

tepki veriyoruz

• Yalnızca sorunları açık bir şekilde ele almaya ve risk azaltma önlemlerini

uygulamaya hazır olan tedarikçilerle çalışıyoruz

• İhracat kontrollerine ve kara para aklamayı önleme yasalarına uyum da dahil

olmak üzere uygun durum tespiti incelemeleri yapıyoruz

• Bir projeye teklif verip vermemeye karar verirken proje risklerini

değerlendiriyoruz

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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2.2.2 Müşterilerimizle güvene dayalı ilişkiler 
kuruyoruz

Müşterilerimizle güvene dayalı ilişkiler kurarak, beklentilerini karşılamak, yüksek 

düzeyde kalite, yenilik, performans ve güvenilirliğin yanı sıra güvenliği korumak 

amacıyla iş yapıyoruz.

Ne yapıyoruz:

• Müşterilerimize güvenli ve sağlam altyapılar sağlamak için yüksek yönetim ve

teknik standartlarla çalışıyoruz. Ticari politikalar benimsiyor ve uluslararası en iyi

uygulamalar doğrultusunda seçimler yapıyoruz. Hizmetlerimizin ve

faaliyetlerimizin özellikleri ve kalitesi hakkında eksiksiz, güncel, doğrulanmış ve

şeffaf bilgiler sağlıyoruz

• Açık ve dürüstüz. Sorumluluğumuzu ciddiye alıyoruz, güveniliriz ve sadece

tutabileceğimiz sözler veriyoruz

• Müşterilerimizin ihtiyaçlarını öngörmek ve taleplerini hızlı ve yetkin bir şekilde

yanıtlamak amacıyla faaliyetlerimizde sürekli yeniliği teşvik ediyoruz

• Tüketici çıkarlarının korunması ve müşteri memnuniyeti konusunda mevcut

düzenlemelere uygun hareket ediyoruz

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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Ne yapıyoruz:

• Şirketimizi etkileyen kararlarda uygunsuz etki kullanmak ve usulsüz müdahalede

bulunmak amacıyla kurum ve makam temsilcileriyle ilişkilerimiz bulunmamaktadır

• Siyasi partilere ve işçi sendikalarına veya temsilcilerine veya adaylarına, iş

yaptığımız ülkelerde belirli düzenleyici hükümler kapsamında izin verilen hibeler

hariç olmak üzere, hibeler, avantajlar veya başka faydalar sağlamayız. Özellikle

yolsuzluğa karşı ilkelerimize göre hareket ediyoruz (lütfen bu CoE'nin 1.9

maddesine bakınız)

• Şirket adına ve namına kurumların ve/veya kamu makamlarının temsilcileriyle

ilişki kurmaktan sorumlu ve yetkili kurumsal rolleri ve işlevleri tanımlayan bir yetki

ve görev devri sistemimiz mevcuttur. Bu rol ve işlevlerdeki kişiler, görevlerinin

bir parçası olarak, Şirket yararına veya adına yapılan tüm beyan veya temsillerin

doğru ve gerçek olduğunu ve hiçbir yanlış veya kısmen gerçek dışı beyanda

bulunulmadığını önceden ve makul bir özenle doğrulamakla da yükümlüdürler

• Kamu Denetim Otoriteleri de dahil olmak üzere adli makamların ve düzenleyici

kurumların her türlü talebine uyarız ve ilgili ön prosedürlerde, sadakat, adalet ve

şeffaflık ilkelerine uygun olarak ve yürürlükteki tüm geçerli düzenlemelere uygun

olarak, faaliyetlerine engel veya zarar vermeden iş birliği yaparız

2.3

Kurumlar ve yetkililerle 

ilişkilerde diyaloğu ve şeffaflığı 

teşvik ediyoruz

Dürüstlüğümüzün ve itibarımızın tehlikeye atılmaması için, yürürlükteki yasal ve 

düzenleyici hükümlere uygun olarak, ulusal ve uluslararası kurum ve makamlarla 

yapıcı ve şeffaf bir diyalog oluşturmak ve sürdürmek için çalışıyoruz.

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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Ne yapıyoruz:

• Bireylerin ve toplulukların haklarına saygı duyuyoruz. Kültürlerini, yaşam

tarzlarını ve kurumlarını tanıyor ve değer veriyoruz.

Faaliyetlerimizden doğrudan ve/veya dolaylı olarak etkilenen topluluklar ile başlıca 

yerel paydaşlarla sürekli ve şeffaf bir diyalog sürdürmekteyiz. Beklenti ve 

ihtiyaçlarını doğru şekilde anlayabilmek, karşılıklı iş birliğine dayalı bir ortam 

oluşturmak ve potansiyel çatışmaları önlemek amacıyla sürekli ve bilinçli istişare 

mekanizmalarını teşvik etmekteyiz.

• İnsanların yaşam koşullarını iyileştirmeye ve özerk, kalıcı ve sürdürülebilir yerel

büyümeyi teşvik etmeye yönelik sosyal, kültürel ve eğitimsel girişimleri

destekliyoruz

2.4

İş yaptığımız topluluklarda 

değer yaratıyoruz

Verimli ve yenilikçi hizmetler sunarak, işimizi yürüttüğümüz toplulukların sosyo-

ekonomik gelişimine olumlu katkıda bulunuyoruz. Mümkün olduğu ölçüde yerel 

işgücü ve tedarikçilerin kullanımını destekliyor ve teşvik ediyoruz.

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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03
İnsan haklarını 

ve değerlerini 

teşvik ediyor ve 

koruyoruz
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3.1

İnsan haklarına saygılıyız

İnsan haklarının korunması, Yunex Traffic'in sorumlu iş davranışının temel bir 

unsurudur ve değer zincirimizde insan haklarını savunuyoruz. İnsan haklarına 

saygı ve insan haklarının korunması, her faaliyet alanında temel ilkelerdir. Bu 

nedenle, insan hakları yasalarına ve düzenlemelerine uyum esastır ve bu CoE'nin

tüm alıcılarından beklenmektedir.

Ne hakkında konuşuyoruz?

İnsan hakları ile köken, milliyet, dil, yaş, cinsiyet/toplumsal cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel 

yönelim, etnik köken/kültür, din, fiziksel durum ve engellilik, ekonomik durum, siyasi görüşler 

veya sendika üyeliği ve daha fazlası temelinde ayrımcılık yapılmaksızın herkese tanınan 

evrensel ve devredilemez hakları kastediyoruz. 

Bu ne anlama geliyor? İşte hangi davranışların kabul edilemez olduğuna dair birkaç örnek: 

Bir iş arkadaşının masasına ırkçı veya yabancı düşmanı materyaller konulması; Engelli bir 

kişiye yönelik düşmanca imalar veya yorumlar; Saldırı, istenmeyen yaklaşımlar veya 

uygunsuz sözler veya şakalar da dahil olmak üzere cinsiyete özgü taciz veya şiddet; veya 

cinsel içerikli olanlar da dahil olmak üzere uygunsuz görüntülerin veya nesnelerin 

sergilenmesi.

Ne yapıyoruz:

• Eşitlik ve kapsayıcılık kavramının kurucu değeri olarak çeşitlilik kültürünü teşvik

ediyor ve iş yapma şeklimizde destekliyoruz

• Irk, milliyet, dil, yaş, cinsiyet/toplumsal cinsiyet ve cinsiyet kimliği, cinsel

yönelim, etnik köken/kültür, din, fiziksel durum ve engellilik, ekonomik durum,

siyasi görüş veya sendika üyeliği ve daha pek çok temelde ayrımcılık

yapmaksızın tüm çalışanlarımıza eşit koşullar ve fırsatlar sunuyoruz. İnsanların

zihinsel ve fiziksel refahını, sağlığını ve güvenliğini koruyan kapsayıcı bir çalışma

ortamını teşvik ediyoruz

• Ayrımcılık ve tacizle, zorla, zorunlu veya çocuk işçiliğinin istismarıyla, insan

kaçakçılığıyla ve örgütlenme özgürlüğü ihlalleriyle mücadele ediyoruz

• Şirketimize verdikleri veya Şirketimizle iş birliği içinde gerçekleştirdikleri

faaliyetlere benzer şekilde önem vermelerini beklediğimiz iş ortaklarımızın

gerçekleştirdikleri faaliyetlerin insan hakları üzerindeki potansiyel ve fiili etkilerini

de göz önünde bulundurarak işimizi insan haklarına uygun olarak yürütüyoruz

• Tedarik zincirimizdeki insan hakları ihlallerini tespit etme ve ele alma

prosedürlerimizi iyileştiriyoruz

• İnsan haklarının hiçbir şekilde ihlal edilmesine müsamaha göstermeyiz ve faaliyet

gösterdiğimiz topluluklar ve bölgeler için ekonomik ve sosyal değer yaratmak

amacıyla Şirketimiz genelinde gerçekleştirilen her faaliyette insanların haklarını

garanti altına almayı taahhüt ederiz

• Şirketimiz adına aldığımız kararları, Yunex Traffic içinde ve dışında başkalarının

insan hakları üzerindeki olası olumsuz etkileri açısından erken bir aşamada

inceliyoruz

• Yunex Traffic'in bu etkilere neden olup olmadığına veya katkıda bulunup

bulunmadığına bakılmaksızın, ticari faaliyetlerimizle bağlantılı olarak ortaya çıkan

insan hakları üzerindeki olumsuz etkilerden kaçınmaya veya bunları azaltmaya

çalışıyoruz

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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Ne hakkında konuşuyoruz?

Sağlığımız: Yunex Traffic, sağlığımızı ve esenliğimizi korur ve teşvik eder, işle 

ilgili kaza risklerine karşı koruma sağlar ve fiziksel ve zihinsel sağlığımızı 

korumak ve geliştirmek için geniş bir destek yelpazesi sunar.

İş güvenliğimiz: Yunex Traffic, çalışanların iş gününün sonunda evlerine sağlıklı 

ve zarar görmeden dönmelerini sağlamak için güvenli bir çalışma ortamı sağlar. 

Buna, örneğin işyerimizdeki güvenlik yönetmeliklerine ve geçerli çalışma saatleri 

yönetmeliklerine uyarak katkıda bulunuyoruz.

Kişisel güvenliğimiz: Yunex Traffic, güvenlik durumunun kritik olduğu bölgeler ve 

durumlar da dahil olmak üzere dünya çapında faaliyet göstermektedir. 

Çalışanlarımızı, Şirketimizi ve işimizi mümkün olan en iyi şekilde korumak için 

Yunex Traffic, küresel güvenlik risklerini tanımlar ve analiz eder ve bunların 

potansiyel etkilerini değerlendirir.

• Çalışanlarımızı ve iş ortaklarımızı, dahil oldukları süreç ve faaliyetlerin risk ve

kritikliklerini ortadan kaldırmak veya azaltmak için uygulanması gereken temel

önleyici ve koruyucu tedbirler hakkında açık ve şeffaf bir şekilde

bilgilendiriyoruz

• Yürürlükteki çalışma saatleri yasalarına ve toplu sözleşmelere, Uluslararası Çalışma

Örgütü'nün (ILO olarak da bilinir) yürürlükteki Sözleşmelerine saygı göstererek ve

tüm çalışanlarımızın ve diğer personelin iş ve ev yaşamlarını dengelemelerine izin

vererek personelin dinlenme ve boş zaman geçirme hakkını tanıyor ve koruyoruz

• Seyahat edeceğimiz ülkelerdeki güvenlik riskleri konusunda kendimizi önceden

eğitiyoruz ve öngörülen güvenlik prosedürlerine ve gerekliliklerine uyuyoruz

• Dikkatsiz davranışlar sergileyerek veya güvenlik düzenlemelerini göz ardı ederek

kendimizi veya çalışma arkadaşlarımızı gereksiz tehlikelere maruz bırakmıyoruz.

• Kritik bir durumda hızlı bir şekilde tepki veriyoruz, acil yardım hattı e “Uluslararası

SOS” ile iletişime geçiyoruz ve ilgili güvenlik talimatlarını takip ediyoruz

• Güvenlik olaylarını derhal yöneticimize bildiriyoruz

3.2

İnsanların sağlığını ve 

güvenliğini koruyoruz

Yürüttüğümüz tüm faaliyetlerde yönetimimizin önlem, önleme, koruma ve risk yönetimi 

ilkelerine dayalı olmasını sağlamak için insanların sağlığını, güvenliğini ve refahını 

koruyor ve teşvik ediyor ve en yüksek uluslararası sağlık ve güvenlik standartlarına ve 

yürürlükteki tüm özel yasa ve yönetmeliklere uyuyoruz

Ne yapıyoruz:

• Üçüncü taraflar da dahil olmak üzere, çalışanlara ve/veya iş ortaklarına ve/veya

Şirketimizin varlıklarına doğrudan ve/veya dolaylı zarar verebilecek her türlü kötü

niyetli veya ihmalkâr davranışı önlemek ve bunlardan korunmak için uygun önlemleri

ve araçları benimsiyor, önlemeye ilişkin metodolojileri periyodik olarak güncelliyor

ve mevcut en iyi koruma teknolojilerini ve uygulamalarını kullanıyoruz

• İnsanların fiziksel ve zihinsel refahını teşvik etmek ve çalışanlarımızın ve iş

ortaklarımızın sağlık ve güvenliğini sağlamak için tasarlanmış kapsayıcı ve motive

edici çalışma ortamları inşa ediyor ve sürdürüyoruz ve her türlü tehlike durumunu

bildirerek birbirimizi kolluyoruzsive and motivating work environments, designed to

• Pozisyonları nedeniyle, işyeri sağlığı ve güvenliği ile ilgili riskleri değerlendirmek ve

yönetmek ve meslektaşlarının ve iş arkadaşlarının güvenliğini sağlamak için çağrılan

tüm çalışanlar için periyodik olarak özel eğitimler düzenliyoruzr
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Ne yapıyoruz:

• Kapsayıcı ve saygılı, diyaloğa açık, çeşitliliği ve yetenekleri artırmayı amaçlayan

bir çalışma ortamı yaratmaya kararlıyız. Ayrıca, mükemmelliği ve her bireyin

kişisel ve profesyonel gelişimini teşvik etmeye, yeniliği ve değişimi teşvik etmeye

ve herkes için adil çalışma koşulları sağlamaya kararlıyız

• Şirket içinde mevcut olan ihtiyaçları ve istekleri de göz önünde bulundurarak

çalışanlarımız için eğitim programları düzenliyor ve teşvik ediyoruz

• Kişilerarası ilişkilerin dürüstlük ve karşılıklı saygı ilkelerine uygun olarak

sürdürülmesini talep ediyoruz, her türlü ayrımcılığı, tacizi veya taciz edici veya

küçük düşürücü tutumu kınıyoruz çünkü her bireyin özgürlüğüne ve haysiyetine

saygının temel olduğuna inanıyoruz

3.3

Çalışanlarımıza değer 

veriyoruz

Çalışanlarımız, Şirketin varlığı, gelecekteki gelişimi ve başarısı için temel 

unsurdur. Bu nedenle, herkesin potansiyelini gerçekleştirebilecek bir konumda 

olabilmesi için yeteneklerine ve becerilerine değer veriyoruz.

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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• İşyerinde veya bununla ilişkili olaylarda her türlü ayrımcılık ve tacizi, fiziksel ve

sözlü taciz ve cinsel taciz gibi uygunsuz veya saygısız davranışları reddederek

tüm çalışanlarımız için eşit onur ve tarafsızlığı garanti ediyoruz

• Çeşitliliğin entegrasyonu kültürünü teşvik etmek ve güçlendirmek ve tüm

personeli her türlü ayrımcı davranışın önlenmesi ve ortadan kaldırılması ve

herkesin onuruna saygı gösterilmesini sağlayan bir çalışma ortamının

sürdürülmesi ile ilgili hak ve yükümlülükleri konusunda bilgilendirmek amacıyla

çeşitlilik ve kapsayıcılık ile ilgili prosedürler ve politikalar benimsiyoruz

• Çalışanlarımızın ve potansiyel çalışanlarımızın çeşitliliğine saygı duyuyor, işe alım

sürecinde ve istihdamlarının her aşamasında fırsat eşitliğini teşvik ediyoruz

• Ücretlendirme konusunda herhangi bir ayrımcılıktan kaçınıyor ve personelin işe

alınması ve kariyer ilerlemesi konusundaki tercihlerimizi liyakat ve performansa

dayandırıyoruz. Köken, milliyet, dil, yaş, cinsiyet/toplumsal cinsiyet, cinsiyet

kimliği, cinsel yönelim, etnik köken/kültür, din, fiziksel durum ve engellilik,

ekonomik durum, siyasi-sendikal görüş vb. faktörlerden etkilenmemize izin

vermeyiz.

Çeşitliliği korumak ve çalışanlarımızın onurunu garanti altına almak için 

çalışıyoruz. Farklı cinsiyetlerin, kültürlerin, nesillerin, bakış açılarının ve farklı 

geçmişlerin etkileşimi kalıcı değer yaratmamıza olanak tanıdığından, ilerlemeyi 

garanti ettiğinden ve yenilik ve fikir paylaşımı için verimli bir zemin 

oluşturduğundan, çeşitliliği ve kapsayıcılığı Şirketimiz için stratejik unsurlar 

olarak görüyoruz.

3.4

Her türlü ayrımcılığı 

reddediyoruz

Ne yapıyoruz:

Ne hakkında konuşuyoruz?

Ayrımcılık, Şirket içindeki veya dışındaki bireylere haksız veya gayri meşru bir 

şekilde eşit olmayan muameleyi içeren herhangi bir davranış (veya ihmal edilen 

davranış) anlamına gelir. Ayrımcılık, ırk, milliyet, dil, yaş, cinsiyet/toplumsal 

cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yönelim, etnik köken/kültür, din, fiziksel durum ve 

engellilik, ekonomik durum, siyasi görüşler veya sendika üyeliği veya belirli 

davranış veya eylemlerin (örneğin bilgi uçurma) sonucu da dahil olmak üzere 

diğer özellikler temelinde gerçekleşebilir.

İşyerinde ayrımcılık, bir kişinin onurunu ihlal eden ve korkutucu, aşağılayıcı, 

aşağılayıcı, düşmanca veya saldırgan bir iklim yaratan, zulüm niyetiyle tekrar 

tekrar ve ısrarla düşmanca bir davranış olarak tanımlanan tacizi de içerir.

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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Ne yapıyoruz:

• Çocukların eğitim hakkı, oyun oynama ve temel ihtiyaçlarının karşılanması hakkı

da dahil olmak üzere insan haklarını tanıyoruz. Bu nedenle, faaliyetlerimizin

yürütüldüğü her ülkede geçerli mevzuatta tanımlandığı üzere, çocuk işçi

kullanımı kesinlikle yasaktır. Hiçbir durumda asgari yaş sınırlarının altında

çalışma kabul edilemez 5

•

•

Hapishanede zorla çalıştırma, bağlı çalıştırma, insan ticareti ve sömürüsünün her

türlüsü dahil olmak üzere zorla veya zorunlu çalıştırmanın her türünün

kullanılmasını, 6 ayrıca işçiyi iradesi dışında alıkoymak amacıyla işe başlarken

parasına veya kimlik belgelerine el konulmasını reddediyoruz

Tüm çalışanlarımızın ve tedarikçi ve iş ortaklarımızın çalışanlarının hareket

özgürlüğünden yararlanmalarını, fiziksel zorlama, taciz, tehdit veya psikolojik

yıldırma ile kısıtlanmamalarını, çalışma koşullarını önceden bilerek ve düzenli

ücret karşılığında özgürce çalışma hakkına sahip olmalarını sağlarız

• Çalışanların ücretlerinin en azından toplu sözleşmeler ve iş yaptığımız ülkelerde

geçerli olan herhangi bir mevzuat tarafından belirlenen sınırlara eşit olmasını

sağlıyoruz. Ayrıca adil bir gelir ve geçim ücreti sağlayarak daha yüksek

standartları karşılamaya çalışıyoruz

Çocuk işçiliği, her türlü zorla

çalıştırma ve modern kölelikle

mücadele ederiz

3.5

Ne hakkında konuşuyoruz?
Çocuk işçiliği, doğası veya gerçekleştirildiği koşullar gereği bir çocuğun sağlığını, 

güvenliğini veya ahlakını tehlikeye atabilecek her türlü iş olarak tanımlanır.

Zorla çalıştırma ve modern kölelik ile, kişinin iradesi dışında3 veya ücret

karşılığında, ancak fiziksel tehditler veya kısıtlamalar altında gerçekleştirilen her 

türlü iş veya hizmeti kastediyoruz; buna fuhuş, insan ticareti4, cinsel kölelik dahildir.

3 | Bir kişinin kendiliğinden başvurmadığı işler bu tanıma dahildir (29 sayılı ILO Sözleşmesi) 4 | | İnsan ticareti, tehdit altında veya 

güç kullanımı veya diğer zorlama veya aldatma biçimleri yoluyla insanların işe alınması, taşınması, nakledilmesi, barındırılması veya 

kabul edilmesi olarak tanımlanmaktadır 5 | | 138 Sayılı ILO Sözleşmesi 6 | ILO Sözleşmesi no. 29
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Ne yapıyoruz:

• Çalışanlarımızın kendi seçtikleri bir sendika kurma ve sendikaya katılma hakkını ve

yıldırılma korkusu olmadan toplu pazarlık hakkını tanıyoruz.

• Adalet, şeffaflık ve katılımcılık ilkeleri doğrultusunda karşılıklı saygı ortamını teşvik

ediyoruz. Belirli bir derneğe (sendikalar, siyasi partiler, hayır kurumları vb. dahil

ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere) üye çalışanlara ve Şirket içindeki işçi ve

çalışan temsilcilerine karşı herhangi bir ayrımcı davranışa müsamaha

göstermeyiz8

• Yunex Traffic, çalışanlar, çalışan temsilcileri ve sendikalar ile yapıcı bir iş birliği

içindedir. Anlaşmazlıklar durumunda bile, Yunex Traffic, uzun vadede

sürdürülebilir ve yapıcı iş birliğini sağlamak ve Şirketin çıkarlarını ve çalışanlarının

çıkarlarını yansıtan çözümler için çaba göstermektedir

7 | 87 ve 98 No'lu ILO Sözleşmeleri 8 8 | 135 Sayılı ILO Sözleşmesi

3.6

İşçilerin haklarına ve 

örgütlenme özgürlüklerine 

saygı duyuyoruz

İşçi haklarına ve sendikal özgürlüğe, özellikle örgütlenme ve toplu pazarlık 

özgürlüğüne, işçi koruma örgütleri ve işçi temsilcileri ile sorumlu ve yapıcı 

müzakereler de dahil olmak üzere saygı duyuyoruz.7

Ne hakkında konuşuyoruz?

Örgütlenme özgürlüğü, işçilerin herhangi bir ayrım gözetmeksizin ve önceden 

izin almaksızın, herhangi bir ayrımcılığa veya başka bir etkiye maruz kalmadan 

kendi seçtikleri örgütleri kurma ve bunlara üye olma olanağı olarak 

tanımlanmaktadır.
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Ne yapıyoruz:
• Yapay zekâ sistemlerini güvenilir, sorumlu ve etik bir şekilde kullanmaya ve uygun olan 

durumlarda geliştirmeye kararlıyız. Güven, şeffaflık, kapsayıcılık ve temel haklara saygıyı 

teşvik ederek, ulaştırma altyapısının sürdürülebilir gelişimi ve yönetimine ve toplumun 

refahına katkıda bulunmayı hedefliyoruz.

• Yapay zekâ sistemlerinin potansiyel etkilerini belirlemek, değerlendirmek ve azaltmak 

amacıyla; bireysel özgürlükleri ve çevreyi koruyan, kaynakların sorumlu kullanımını teşvik 

eden yapılandırılmış bir risk yönetimi sistemi benimsiyoruz.

• Yapay zekâya ilişkin uygun bilgi ve becerilerin çalışanlar arasında yaygınlaştırılmasını; 

herkes için eşit erişilebilir eğitim programları tasarlayarak, açık ve anlaşılır bir dil kullanarak 

ve iş süreçlerinde yapay zekâ sistemlerinin kullanım amacı ile yöntemlerine ilişkin şeffaf 

bilgi sağlayarak destekliyoruz. Bu kullanımın yürürlükteki mevzuata uygun, etik ve sorumlu 

olmasını güvence altına alıyoruz.

• Yapay zekâ sistemlerinin kullanımında ve geliştirilmesinde insanların aktif, bilinçli ve 

sorumlu bir role sahip olmasını garanti ediyoruz. Değerlendirme ve karar alma süreçlerinde 

yapay zekâ tarafından üretilen çıktılara otomatik ya da aşırı güven duyulması riskini 

önlemeye kararlıyız. Bu süreçler, çalışanların bilinçli değerlendirme yapabilmesini 

sağlayacak yeterli dokümantasyonla her zaman desteklenmelidir. Önyargı ve ayrımcılığı 

teşvik eden, adalet ve tarafsızlık ilkelerine uygun şekilde tasarlanmamış yapay zekâ 

sistemlerinin geliştirilmesi veya kullanımı dâhil olmak üzere her türlü yasaklı uygulamaya 

karşıyız.

• Yapay zekâ sistemlerinin yaşam döngüsünün tüm aşamalarında kişisel verilerin 

korunmasına, bilginin bütünlüğü ve güvenliğinin sağlanmasına kararlıyız; güvenlik 

önlemlerini tasarım aşamasından itibaren entegre ederek yaşam döngüsünün tamamı 

boyunca uyguluyoruz.

7 | 87 ve 98 No'lu ILO Sözleşmeleri 8 8 | 135 Sayılı ILO Sözleşmesi

3.7

Yapay zekânın etik ve 

sorumlu kullanımını teşvik 

ediyoruz.

Yürürlükteki yapay zekâ düzenlemelerine uygun olarak, yeterli düzeyde doğruluk, 

sağlamlık ve güvenlik sağlamak amacıyla yapay zekâ (AI) sistem ve araçlarının etik 

ve sorumlu bir şekilde geliştirilmesine, uygulanmasına ve kullanılmasına bağlıyız.

Ne hakkında konuşuyoruz?
Bir yapay zekâ sistemi, farklı düzeylerde otonomiyle çalışmak üzere tasarlanmış 

otomatik bir sistem olarak tanımlanır. Dağıtımdan sonra uyarlanabilirlik gösterebilir 

ve açık ya da örtülü hedefler doğrultusunda, aldığı girdilerden hareketle tahminler, 

içerikler, öneriler veya fiziksel ya da sanal ortamları etkileyebilecek kararlar gibi 

çıktıları nasıl üreteceğini çıkarım yoluyla belirler.
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39

04
Çevreyi koruyoruz
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Ne yapıyoruz:

• Sürdürülebilir mobilite arayışımız ve yenilikçi teknolojilerin geliştirilmesi ile

çevrenin korunmasına ve kaynakların sorumlu kullanımına katkıda bulunuyoruz

• Fabrikaların ve süreçlerin verimliliğini artırarak, enerji tasarrufu sağlayarak ve

yenilenebilir kaynaklardan enerji üretip kullanarak çevresel etkimizi azaltabilecek

çözümleri teşvik ediyoruz

• Faaliyetlerimizin yürütülmesinden kaynaklanan doğrudan ve dolaylı emisyonları

ölçüyoruz. Sistemlerin etkinliğini değerlendirmek ve performansın sürekli

iyileştirilmesi için hedef ve eylemleri tanımlamak için çevresel performans kontrol

süreçlerinin güçlendirilmesini ve göstergelerin izlenmesini teşvik ediyoruz

• İş yaptığımız ülkelerdeki geçerli düzenlemelere uyuyoruz ve işimizi çevre yönetimi

ve enerji yönetimi ile ilgili ana uluslararası standartlara ve yönergelere uyarlayarak

sertifikalı yönetim sistemlerinin uygulanmasını teşvik ediyoruz

• Faaliyetlerimize hizmet eden kaynakların sürdürülebilir tüketim ve üretim

modellerini teşvik ediyor, bir yandan doğal kaynakların kullanımının azaltılmasını,

diğer yandan da geri dönüştürülmesini ve yeniden kullanılmasını teşvik ediyoruz

• Çalışanlarımızı eğitiyor ve çevre konularında bilinçlendiriyoruz. Davranışlarını

gerekli standartlarla uyumlu hale getirmek ve olumlu değişimi teşvik etmek için

tüm tedarik zincirini içeren faaliyetlerin teşvik edilmesini taahhüt ediyoruz

• İşimizin her alanında ekonomik büyümeyi doğal varlıkların korunmasıyla

birleştirmeyi amaçlıyoruz: stratejik karar alma süreçlerinde, ortaklıkların

kurulmasında, yatırım faaliyetlerinde ve iş geliştirmede

04

Çevreyi koruyoruz
İnsan faaliyetleri sonucu tehdit altına giren çevrenin bütünlüğünü koruyarak, 

çevrenin bir bütün olarak korunmasına bağlıyız.

Ne hakkında konuşuyoruz?

Çevrenin korunması, doğal kaynakların ve çevrenin bütünlüğünün korunması ve 

insan faaliyetlerinin biyolojik çeşitlilik ve yerel ekosistemler üzerindeki 

etkilerinin, uygun yeniden doğallaştırma da dahil olmak üzere, en aza 

indirilmesi yoluyla bir bütün olarak korunması olarak tanımlanmaktadır.
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05
Etik Kuralların 

Uygulanması
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5.1

Etik Kuralların içeriğinin 

yaygınlaştırılması ve 

farkındalığı

Etik Kurallar, tüm Şirketimiz için geçerli olan temel bir dokümandır. Ana şirketimiz 

Mundys'in aynı adlı belgesine dayanmaktadır ve burada açıklanan ilke ve 

davranış kurallarına uygundur.

Etik Kurallara, Yunex Traffic'in tüm çalışanları ve harici kişiler tarafından her 

zaman başvurulabilir. Diğer yerlerin yanı sıra internette ve Intranet'te yayınlanır. 

Etik Kurallar, yeni çalışanlara işe alındıklarında verilir ve iş sözleşmelerinin bir 

parçasıdır. Tüm çalışanlar herhangi bir değişiklik veya güncellemeden derhal 

haberdar edilir. Tüm çalışanlar için zorunlu eğitim programları, Etik Kuralların her 

zaman farkında olmalarını ve uygulamalarını sağlar.

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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Etik Kuralların ihlal edildiğini 

gösteren durumları aşağıdaki 

kişi veya kuruluşlara 

bildirebiliriz:

Yöneticiler 

Mevzuata Uyum Görevlisi 

Hukuk ve Mevzuata Uyum Departmanı 

İnsan Kaynakları personeli  

Ethics Point WebIntake

Çalışan temsilcileri

5.2

Etik Kural ihlallerinin 

bildirilmesi

Yunex Traffic, Etik Kuralların olası ihlallerini bildirmemizi beklemekte ve istemektedir. 

Etik Kurallara uymadığına inandığımız veya Şirketimizi ve/veya çalışanlarımızı riske 

atabileceğine inandığımız davranışlarla karşılaştığımızda, Şirketimizi, kendimizi ve 

itibarımızı korumak için bunları bildirmekle yükümlüyüz. Etik Kuralların ve/veya iç ve 

dış düzenleyici sistemin ihlal edildiğine veya ihlal edildiğine dair şüphelere ilişkin tüm 

bildirimler, kesin ve ayrıntılı bir içeriğe sahip olmaları koşuluyla ciddiye alınacaktır. 

Bunu yaparken, suistimal ve şikayetlerin belirlenmesine ve ortadan kaldırılmasına 

yardımcı oluyoruz ve kendimizi ve Şirketi oluşabilecek risk veya zararlara karşı 

koruyoruz.

İhbarlara ilişkin uluslararası düzenlemeler ve standartlar doğrultusunda, ihbarların 

alınması ve yönetilmesi sürecini düzenlemeye yönelik prosedürlerin benimsenmesini 

teşvik etmekteyiz.

İsimsiz ihbarlara izin verilmekle birlikte, daha hızlı ve etkin bir soruşturma 

yapılabilmesi için adınızı ve diğer bilgilerinizi vermenizi tavsiye ederiz.

İsimsiz olarak bildirimde bulunup bulunmadığınıza bakılmaksızın, gizlilik mevzuatına 

ve yürürlükteki düzenlemelere uygun olarak, bildirimin içeriği ve ihbarcıların 

(bildirilmişse) ve rapor edilen kişilerin kimliği hakkında gizliliği garanti ediyoruz.

İhbarcıya veya Kurallara uygunluk veya etik konularla ilgili iyi niyetle endişelerini dile 

getiren herkese karşı doğrudan veya dolaylı herhangi bir misilleme veya ayrımcılık 

eylemini yasaklıyoruz.

Yunex Traffic: Etik Kurallar
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1. Olası iş kaybı da dahil olmak üzere disiplin cezası

2. Para cezaları ve zararlar

3. Hapis

Etik Kuralların diğer tüm alıcıları için, Kuralların ilkelerinin ve içeriğinin ihlali, 

yürürlükteki yasalara veya sözleşmeye dayalı çözüm yollarına uygun 

olarak ele alınacaktır.

5.3
Disiplin sistemi ve sözleşmeye 

dayalı çözüm yolları

Etik Kurallar ve Şirket düzenleyici belgelerinin kurallarına uyum, 

üstlendiğimiz sözleşme yükümlülüklerinin temel bir parçası olarak 

görülmelidir.

Bu nedenle, Yunex Traffic çalışanları için Etik Kuralların ilke ve içeriklerinin 

ihlali, Şirketimiz ve bizim için ciddi sonuçlar doğurabilecek birincil istihdam 

yükümlülüklerinin ihlali anlamına gelir. Bu sonuçlar her birimiz için olabilir:

Yunex Traffic: Etik Kurallar 
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Sorularınız için
Yunex Traffic Mevzuata Uyum Ekibi ile 

compliance@yunextraffic.com.

adresinden iletişime geçebilirsiniz.

Yunex Traffic: Etik Kurallar 
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